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ADDENDA A L'ACORD DE LES CONDICIONS LABORALS SOBRE
VACANCES, ASSUMPTES PARTICULARS, JORNADA INTENSIVA,
ACUMULACIO SETMANAL DE TREBALL SUPLEMENTARI I DIES
ANUALS DE COMPENSACIO, CONCATENACIO DE JUSTIFICACIONS
PER A UN MATEIX DIA I PERIODES DE TANCAMENT

Barcelona, 29 de gener del 2019

REUNITS

D’una part, el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF; la Sra. Rosa Ma.
Pujante i Mitjavila, vicegerent de I’Area de Recursos Humans i
Organitzacié de la UPF, i la Sra. Anna Torné Ubeda, cap del Servei de
PAS de la UPF. I de l'altra, els presidents del Comité d’Empresa del PAS i
els de la JPAS de la UPF, i els secretaris generals de les seccions sindicals
FeSP-UGT i CCOQ, i la coordinadora de la Intersindical CSC a la UPF.

MANIFESTEN

1. Que en data 11 de desembre del 2018, la Geréncia i els
representants dels treballadors de la Universitat (JPAS, Comité
Empresa del PAS i seccions sindicals de FeSP-UGT, Intersindicai-
CSC i CCOO), van arribar a un acord de les condicions laborals del
PAS funcionari i laboral de la Universitat Pompeu Fabra, en relacié
amb vacances, assumptes particulars, jornada intensiva,
acumulacié setmanal de treball suplementari i dies anuals de
compensacid, concatenacié de justificacions per a un mateix dia i
periodes de tancament.

2. Que a l'apartat 2.1 d’aquest acord s’estableix que el termini per
gaudir dels assumptes particulars finalitza el 15 de gener de I'any
seglent al de la meritacio.

3. Que a l'apartat 2.3 d'aquest acord s’estableix que el termini per

gaudir dels dies addicionals d'assumptes particulars per antiguitat
finalitza el 15 de gener de l'any segient al reconeixement del
gaudi.
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4. Que és voluntat de les parts ampliar el termini per gaudir dels dies
d’assumptes particulars fins el 31 de gener de I'any segiient al de la
meritacio.

5. Que és voluntat de les parts ampliar el termini per gaudir dels dies
addicionals d’assumptes particulars per antiguitat fins el 31 de gener
de I'any seglient al reconeixement del gaudi.

ACORDS

Primer.- Les parts acorden ampliar el termini per gaudir dels dies
d’assumptes particulars fins el 31 de gener de I'any seglent al de la
meritacié. Per tant, es podran gaudir des de I'L de gener de I'any de la
meritaci6 fins al 31 de gener de I'any seglent.

Segon.- Les parts acorden ampliar el termini per gaudir dels dies
addicionals d’assumptes particulars per antiguitat fins el 31 de gener de
I'any segiient al reconeixement del gaudi. Per tant, es podran gaudir
des de I'L de gener de I'any de reconeixement del gaudi fins al 31 de
gener de |'any seglent.

I en prova de conformitat amb la present addenda que passara a formar
part de I'acord de les condicions laborals del PAS funcionari i laboral de la
Universitat Pompeu Fabra, en relaci6 amb vacances, assumptes
particulars, jornada intensiva, acumulaci6 setmanal de treball
suplementari i dies anuals de compensacio, concatenacio de
justificacions per a un mateix dia i periodes de tancament, les parts la
signen per deixar constancia dels compromisos adquirits.
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