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ACORD DE LA COMISSIO UNITARIA NEGOCIADORA DEL
CALENDARI LABORAL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO 1
SERVEIS PER A 1’ANY 2018

Barcelona, 19 de desembre del 2017

REUNITS

D’una part, el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF; la Sra. Rosa Ma. Pujante i Mitjavila,
vicegerent de I’Area de Recursos Humans i Organitzacié de la UPF, i la Sra. Anna Torné
Ubeda, cap del Servei de PAS. I de I’altra, els presidents del Comité d’Empresa del PAS i els
de la JPAS de la UPF, i els secretaris generals de les seccions sindicals FeSP-UGT i CCOO,
i la coordinadora de la Intersindical CSC a la UPF.

MANIFESTEN

Que han arribat a un acord respecte al calendari laboral del 2018.

I, per deixar constancia dels compromisos adquirits,

ACORDEN

Primer. Calendari laboral i ambit d’aplicaci6

El calendari laboral per a I’any 2018 del personal d’administracid i serveis de la UPF es
determina segons I’establert als punts d’aquest acord.

Aquest calendari és d’aplicaci6 a tot el personal d’administracio i serveis de la UPF.
Segon. Definici6 i vigeéncia

El calendari laboral del 2018 estableix els dies laborables de I’any natural, un cop deduides
les corresponents festes estatals i autonomiques, les festes de caracter local, la festa
institucional, en el cas del personal de jornada de dilluns a divendres la reducci6 horaria dels
periodes de jornada intensiva i els periodes de tancament de la Universitat.

La vigéncia d’aquest calendari és per a I’any 2018.
Tercer. Festius anuals'

—Festes de caracter estatal i autonomic

Sén les aprovades per ’ORDRE TSF/101/2017, de 25 de maig, per la qual s’estableix el
calendari oficial de festes laborals per a I’any 2018 (DOGC 7381, de 31 de maig del
2017).

—Festes locals

Sén les aprovades pel DECRET D’ALCALDIA S1/D/2017-2373 de 7 de juliol, pel qual
es fixen les festes locals durant I’any 2018. Gaseta Municipal de Barcelona, de 17 de
juliol del 2017.
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! Els dies fixats com a festius anuals queden supeditats a possibles canvis que les disposicions
anteriors puguin tenir.

Quart. Dies festius del personal que cobreix els torns de divendres i/o caps de setmana i
festius

So6n cine, establerts per a les dates segiients:

1 de gener (Cap d’Any)

1 de maig (Festa del Treball)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

Cinqueé. Festiu institucional

Establert per al 23 d’abril, dia de Sant Jordi. Festiu per a tot el personal.

Sisé. Periodes de tancament

La Universitat estara tancada durant els periodes que s’indiquen a continuacio:

—Del 6 al 19 d’agost del 2018 (estiu)
—Del 24 al 31 de desembre del 2018 (Nadal)

La Vicegeréncia de I’Area de Recursos Humans i Organitzaci6 autoritzara expressament
el nombre d’efectius minims de funcionament durant aquests periodes, prévia peticié i
amb I’informe motivat de les directores de campus i els responsables dels ambits
funcionals. En qualsevol cas, els serveis essencials seran:

—Els auxiliars de servei necessaris per garantir el funcionament de les instal-lacions
que estiguin obertes durant el tancament.

—El personal de manteniment necessari per garantir la resoluci6 de les incidéncies que
puguin sorgir.

—El personal de suport informatic necessari per a la correcta prestacio del servei.

—El personal adscrit a la Biblioteca del campus que estigui obert, inclos el del Servei
d’Atencié Telefonica, que sigui necessari per garantir la prestacié del servei.

—El personal adscrit a la Secretaria General que sigui necessari per garantir la
prestaci6 del Registre de la UPF.

Excepcionalment, i en els casos degudament justificats, el personal necessari per prestar
altres serveis que s’hagin de mantenir en I’ambit dels serveis centrals i de les direccions
de campus.

Compensacid dels serveis essencials prestats

El perso ue sigui assignat per cobrir els efectius minims de funcionament durant el
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tancament d’estiu i de Nadal disposara de ’equivalent de dies de vacances o permis a raé
d’un dia i mig per cada dia de servei prestat.

El tractament dels dies de tancament d’estiu a compensar es detalla en I’apartat segiient,
en tant que tenen la consideraci6 de vacances anuals.

Els dies de tancament del periode de Nadal tenen la consideracié de dies no
recuperables per a tot el personal. La compensacié per als serveis essencials es gaudira
durant I’exercici 2019.

Seté. Vacances anuals
Personal de jornada ordinaria de mati i/o tarda

El personal de jornada ordinaria de mati i/o tarda disposa de 22 dies laborables de
vacances per any complet de servei actiu, meritat entre I’1 de setembre i el 31 d’agost de
I’any segiient.

En qualsevol cas, si el periode treballat és inferior a un any complet de meritacié en
servei actiu, se’n gaudira de la part proporcional.

El periode compres entre el 6 i el 19 d’agost de I’any 2018 és de gaudi obligatori de
vacances per a tot el personal, atés que la Universitat estara tancada, llevat dels serveis
essencials, que han de garantir el funcionament del minim establert en el punt 6. El
personal d’administracié i serveis que dugui a terme aquests serveis disposara de
I’equivalent de dies de permis per vacances a ra6 d’un dia i mig per cada dia de servei
prestat.

Els dies de vacances no gaudits durant el tancament d’estiu es podran gaudir a partir de
I’assignaci6 dels serveis essencials per part de la Vicegeréncia de I’Area de Recursos
Humans i Organitzacid i fins al 31 de desembre del 2018, excepte en els casos previstos
en la normativa vigent.

La compensacié addicional del mig dia per cada dia de servei prestat durant el tancament
d’estiu tindra el mateix tractament que les vacances, a efectes de gaudi. En aquest sentit,
hauran de tenir un tractament preferent i hauran de fer-se des del 20 d’agost i no més
enlla del dia 31 de desembre del 2018, excepte en els casos previstos en la normativa
vigent.

Durant el periode de jornada intensiva d’estiu, el personal podra gaudir de 5 dies de
vacances continuats.

El personal podra gaudir, de manera independent, aillada i durant tot ’any, de fins a 8
dies de vacances, sense haver de fer cap recuperacié horaria.

Per als 8 dies de vacances que s’hagin de gaudir durant tot I’any, s’hauran de fer les
sol-licituds amb suficient antelaci6, per tal que el responsable els pugui autoritzar tot
garantint la correcta cobertura i prestacio del servei.
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Personal de caps de setmana

El personal de jornades de caps de setmana i festius disposa del nombre de dies de
vacances anuals segiient:

Torn de divendres, caps de setmana i festius:
—9 dies en caps de setmana i festius
—4 dies en divendres

Torn de caps de setmana i festius:
—9 dies en caps de setmana i festius

Si el periode treballat és inferior a un any complet de meritacié en servei actiu, se’n
gaudira de la part proporcional.

Els divendres, caps de setmana i festius compresos entre el 6 i el 19 d’agost de I’any 2018
son de gaudi obligatori de vacances per a tot el personal, atés que la Universitat estara
tancada. En cas que s’assignin serveis essencials per garantir el funcionament minim
establert en el punt 6, el personal d’administraci6 i serveis que dugui a terme aquests
serveis disposara de ’equivalent de dies de permis per vacances a ra6 d’un dia i mig per
cada dia de servei prestat i tindra el mateix tractament que les vacances, a efectes de
gaudi. En aquest sentit, hauran de tenir un tractament preferent i hauran de gaudir-se des
del 20 d’agost i no més enlla del dia 31 de desembre del 2018, excepte en els casos
previstos en la normativa vigent.

El personal de jornades de caps de setmana i festius podra gaudir, de manera independent
i aillada, durant tot I’any, de fins a 2 dies de vacances en caps de setmana i festius. En el
cas del personal bibliotecari tindra, a més, 1 dia en divendres.

La resta de dies es gaudiran preferentment durant el periode no lectiu d’estiu.
Vuité. Dies addicionals de vacances per antiguitat

Sense perjudici del que s’estableix al punt set¢ d’aquest calendari laboral, el personal
funcionari i laboral que presti serveis a la UPF tindra dret a gaudir d’1 dia addicional de
vacances per antiguitat a partir de 15 anys de serveis prestats a I’administracié publica, 2
dies a partir de 20 anys, 3 dies a partir de 25 anys i 4 dies a partir dels 30 anys de servei,
en els termes del que preveu I’acord de la Mesa General d’Universitats de data 10 de
novembre del 2015, adoptat en compliment de la previsié de la disposici6 addicional
quinzena del Reial Decret Llei 10/2015, que modifica I’Estatut Basic de I'Empleat
Public.

El gaudi dels dies addicionals de vacances per antiguitat no pot anar més enlla del dia 31
de desembre del 2018, excepte en els casos previstos en la normativa vigent.

Nove. Jornada laboral diaria
La jornada laboral diaria del personal d’administracio i serveis amb dedicaci6 a temps
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complet, en compliment de la normativa vigent, és la segiient:
¢ Jornada ordinaria de mati i/o tarda

- Del 2 al 4 de gener del 2018, jornada normal continuada

- El 5 de gener del 2018, jornada intensiva

- Del 8 de gener al 23 de marg del 2018, jornada normal

- Del 26 al 28 de marg del 2018, jornada normal continuada

- El29 de marg del 2018, jornada intensiva

- Del 3 d’abril al 15 de juny del 2018, jornada normal Ny

- Del 18 de juny al 14 de setembre del 2018, jornada intensiva (\ G-

- Del 17 de setembre al 21 de desembre del 2018, jornada normal W

- Del 24 al 31 de desembre del 2018, jornada intensiva per al personal que \ 2
s’estableixi com a efectius minims durant el periode de tancament de Nadal

* Jornada de caps de setmana i festius \S\
Torn de divendres, caps de setmana i festius \ ?
—Del 2 de gener al 31 de desembre del 2018, jornada normal

o Divendres, 6 hores diaries M
o Caps de setmana i festius, 10 hores diaries

Torn de caps de setmana i festius \
—Del 2 de gener al 31 de desembre del 2018, jornada normal \J
o Caps de setmana i festius, 10 hores diaries o )
Al personal de jornada de caps de setmana i festius se li aplicara la regularitzaci6 de la \
diferéncia horaria dels dies de tancament en relacié amb el personal de jornada ordinaria \
de mati i/o tarda.

Desé. Dies d’assumptes particulars

EI personal té dret a gaudir de ’equivalent en hores de 6 dies d’assumptes particulars per
any complet treballat.

La meritaci6 es fara per any natural, i en cas que el periode treballat o la dedicacié anual
sigui inferior a un any complet de servei actiu, se’n gaudira de la part proporcional.

Amb caracter general, la fraccié de gaudi és per hores senceres, excepte en el cas que la
permanéncia obligada de mati o tarda de la jornada corresponent, o bé els supdsits | -
establerts al punt onze, inclogui alguna fracci6 inferior. -

/

Es consideren com a preferents per gaudir de les hores d’assumptes particulars els ‘
periodes no lectius. Per afavorir aquesta circumstancia, la Geréncia donara instruccions a

les unitats gestores per prioritzar el seu atorgament a qui hi estigui interessat per tal
d’afavorir la conciliacid.
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En tots els casos, I’autoritzacio esta supeditada a les necessitats del servei.
El termini per gaudir dels assumptes particulars finalitza el 15 de gener del 2019.
Onzeé. Temps minim per gaudir d’assumptes particulars en un dia sencer

S’estableixen els minims per gaudir d’assumptes particulars en un dia sencer segons la
jornada i la dedicacio:

e Jornada ordinaria de mati i/o tarda
Temps complet: 5.00 hores
Reducci6 d’1/7 de jornada: 4.30 hores
Reducci6 d’1/3 de jornada: 3.30 hores
Reduccié de % jornada: 2.30 hores

e Jornada de caps de setmana i festius

Temps complet:

Caps de setmana i festius: 7.00 hores

Divendres (BCA): 4.30 hores
Reduccié d’1/7 de jornada:

Caps de setmana i festius: 6.00 hores

Divendres (BCA): 4.00 hores
Reducci6 d’1/3 de jornada:

Caps de setmana i festius: 5.00 hores

Divendres (BCA): 3.00 hores

La permanéncia obligada restant del dia, si no es complementa amb algun altre permis, es
justificara d’ofici com a abséncia recuperable que, juntament amb la diferéncia de la
jornada diaria, es compensara amb el saldo setmanal acumulat.

Dotzé. Dies addicionals d’assumptes particulars per raé d’antiguitat

Sense perjudici del que s’estableix al punt des¢ d’aquest calendari laboral, el personal
funcionari i laboral que presti serveis a la UPF, en complir el sisé trienni, tindra dret a
gaudir de dos dies addicionals d’assumptes particulars per rad d’antiguitat, en els termes
del que preveu I’acord de la Mesa General d’Universitats de data 10 de novembre del
2015, adoptat en compliment de la previsié de la disposicié addicional catorzena del
Reial Decret Llei 10/2015, que modifica I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Aquests dos dies es veuran incrementats en un dia addicional per cada trienni complert a
partir del vuite.

El termini per gaudir d’aquests dies d’assumptes particulars finalitza el 15 de gener del
2019.
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Tretzé. Regularitzacio horaria per alteracié de la jornada laboral anual

La regularitzacié de les hores de diferéncia per alteracid de la jornada laboral, en comput
anual, només afecta el personal de jornada de divendres, caps de setmana i festius, i es
fara mitjangant la inclusi6 d’un saldo extra compensable de 6 hores.

El personal de jornada ordinaria de mati i/o tarda i de jornada de caps de setmana i festius
no es veu afectat per cap regularitzacio.

Catorzé. Acumulacié setmanal de treball suplementari i dies anuals de compensacié

L’acumulaci6 maxima setmanal de treball suplementari per al personal de jornada
ordinaria de mati i/o tarda sera de 7 hores, i de 15 hores per al de jornada de caps de
setmana i festius.

A part de la compensacié dins de les franges de flexibilitat de I’horari habitual, o com a
complement per a permisos recuperables, es podra autoritzar un maxim d’un dia anual de
compensaci a carrec d’aquest saldo setmanal d’hores, que ha d’estar acumulat en el
moment de gaudir-lo. L autoritzacié esta supeditada a les necessitats del servei.

Quinzé. Concatenacié de justificacions per a un mateix dia

Es podran gaudir el mateix dia d’hores justificades de permis per dos motius diferents.

En el cas del gaudi del mig dia derivat de la compensacié dels serveis essencials, si el
comput d’hores del dia concatenat amb un altre permis no cobreix tota la jornada, es
permetra que el temps restant, fins a un maxim de 30 minuts, es pugui recuperar.

Disposicio complementaria: El contingut d’aquest acord es pot modificar si al llarg de la
seva aplicaci6 es produeix algun canvi en I’ambit normatiu o en el marc de la negociacio
col-lectiva.

Clausula de salvaguarda
Tant el contingut d’aquest acord com tots els elements que tinguin relaci6 directa o
indirecta amb el redactat no poden ser modificats, desvirtuats o interpretats en sentit
contrari a alldo que queda acordat en el contingut i I’aplicacid. Qualsevol comunicacio de
la Gerencia/Vicegerencia, instruccio, circular o escrit contrari a allo contingut en aquest
acord sera improcedent.
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