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ACORD DE LES CONDICIONS LABORALS SOBRE VACANCES,
g ASSUMPTES PARTICULARS, JORNADA INTENSIVA, ACUMULACIO
SETMANAL DE TREBALL SUPLEMENTARI I DIES ANUALS DE
COMPENSACIO, CONCATENACIO DE JUSTIFICACIONS PER A UN
| N\ MATEIX DIA I PERIODES DE TANCAMENT

Barcelona, 11 de desembre del 2018

REUNITS

D’una part, el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF; la Sra. Rosa Ma.
Pujante i Mitjavila, vicegerent de I’Area de Recursos Humans i Organitzacio
de la UPF, i la Sra. Anna Torné Ubeda, cap del Servei de PAS de la UPF. I
de l'altra, els presidents del Comité d’'Empresa del PAS i els de la JPAS de
la UPF, i els secretaris generals de les seccions sindicals FeSP-UGT i CCOO,
i la coordinadora de la Intersindical CSC a la UPF.
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S MANIFESTEN

Que han arribat a un acord de les condicions laborals del PAS funcionari i
laboral de la Universitat Pompeu Fabra, en relacié amb:

Vacances

Assumptes particulars

Jornada intensiva

Acumulacié setmanal de treball suplementari i dies anuals de
compensacio

Concatenacio de justificacions per a un mateix dia

6. Periodes de tancament
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I, per deixar constancia dels compromisos adquirits,

ACORDEN
Primer. Ambit d’aplicacié

Aquest acord és d’aplicaci6 a tot el personal d’administracio i serveis de la
UPF.
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Segon. Acords

Acordar les condicions laborals seglents:

1. Vacances

1.1. Vacances anuals

e Personal de jornada ordinaria de mati i/o tarda

El personal que presta servei en jornada ordinaria de mati i/o tarda
disposa de 22 dies laborables (segons larticle 50.1 del Reial Decret

legislatiu

5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la

Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public) de vacances per any complet

de servei
seglent.

actiu, meritat entre 1’1 de setembre i el 31 d'agost de l'any

Si el periode treballat és inferior a un any complet de meritacié en servei
actiu, se’n gaudira de la part proporcional.

\
\\‘_ e Personal de caps de setmana i festius i de divendres, caps de
setmana i festius

El personal que presta servei en jornades de caps de setmana i festius i
de divendres, caps de setmana i festius disposa del nombre de dies de

vacances
setembre

anuals per any complet de servei actiu, meritat entre I'l de
i el 31 d’agost de I'any seglient, segons el torn:

a) Torn de divendres, caps de setmana i festius:

-9 dies en caps de setmana i festius

-4 dies en divendres

b) Torn de caps de setmana i festius:

-9 dies en caps de setmana i festius

Si el periode treballat és inferior a un any complet de meritacié en servei
actiu, se’n gaudira de la part proporcional.

1.2. Gaudi de les vacances

El gaudi

de les vacances és diferent en el suposit de periodes de

tancament d’estiu, o no tancament, negociat en el calendari laboral de

cada any.

Es procurara que el personal de la UPF que formi part de la mateixa
unitat familiar pugui gaudir de les vacances en les mateixes dates.
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1.2.1. Normes de gaudi sense tancament d’estiu

e Personal que presta servei en jornada ordinaria de mati i/o tarda

Els 22 dies de vacances anuals es faran preferentment durant el periode
de jornada intensiva d’estiu i, especialment, es facilitara durant el mes
d’agost.

Les vacances es podran fer partides en dos periodes, sens perjudici del
que s’exposa en els paragrafs anteriors.

e Personal que presta servei en caps de setmana i festius i de divendres
caps de setmana i festius

Els dies de vacances anuals es faran preferentment durant el periode de
jornada intensiva, especialment durant el mes d’agost.

Les vacances es podran fer partides en dos periodes, sens perjudici del
que s’exposa en els paragrafs anteriors.

El personal ha de sol:licitar el periode en que vulgui fer les vacances
abans del 15 d’abril.

Correspon al superior jerarquic immediat, amb categoria minima de cap
de seccid o assimilat, resoldre |'autoritzacio de les sol-licituds de

vacances formulades.

El personal té dret a coneixer la resolucié sobre el periode de les seves
vacances anuals abans del 15 de maig.

1.2.2. Normes de gaudi en cas de tancament d’estiu

e Personal que presta servei en jornada ordinaria de mati i/o tarda

El personal ha de gaudir obligatoriament de dies de vacances durant tot
el periode de tancament d’estiu establert al calendari laboral anual. En
compensacio, el personal pot gaudir, de manera independent, aillada i
durant tot I'any, de la resta de dies de vacances, sense haver de fer cap
recuperacio horaria.

Les sol-licituds de vacances s’han de fer amb suficient antelacié, per tal
gue el responsable les pugui autoritzar, tot garantint la correcta
cobertura i prestacio del servei i la conciliacié familiar, personal i laboral.
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Correspon al superior jerarquic immediat, amb categoria minima de cap
\ de secci6 o assimilat, resoldre l'autoritzacié6 de les sol-licituds de
vacances formulades.

N\ En el cas de tancament d’estiu, inclosos els serveis essencials, es
regulen a I'apartat de “Periodes de tancament”.

e Personal que presta servei en caps de setmana i festius i de divendres
caps de setmana i festius

El personal ha de gaudir obligatoriament de dies de vacances durant el
tancament d’estiu establert al calendari laboral anual. En compensacié,
el personal pot gaudir, de manera independent, aillada i durant tot I'any,
de la resta de dies de vacances, sense haver de fer cap recuperacio
horaria.

Les sol-licituds de vacances s’han de fer amb suficient antelacid, per tal
gue el responsable les pugui autoritzar, tot garantint la correcta
cobertura i prestacio del servei i la conciliacio familiar, personal i laboral.

Correspon al superior jerarquic immediat, amb categoria minima de cap
de secci6 o assimilat, resoldre les sol-licituds de vacances formulades.

Els serveis essencials en el cas de tancament d’estiu es regulen a
I'apartat de "Periodes de tancament”.

1.3. Gaudiment de les vacances en els casos d’incapacitat temporal i
S J altres permisos

En les situacions de permis de maternitat, de paternitat, d’incapacitat

~ temporal, de risc durant la lactancia, de risc durant I'embaras o d'atencio
/ a fills prematurs que coincideixin totalment o parcialment amb el periode
de vacances, la persona afectada gaudira de les vacances

J immediatament un cop reincorporada al lloc de treball, d’acord amb les

. N |9 condicions de gaudi que es derivin dels punts 1.2.1 0 1.2.2.
N\ \ Si alguna d’aquestes situacions impedeix iniciar el gaudi de les vacances
\\._\\ r dins de lI'any natural al qual corresponguin, o si una vegada iniciat el

periode de vacances sobrevé aquesta situacio, el periode de vacances
es pot gaudir encara que hagi acabat I'any natural a que corresponguin
i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del
final de I'any en qué s’hagin originat, en els termes del que preveu
|"article 50.2 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, de
manera immediata a la reincorporacié al lloc de treball.
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1.4. Dies addicionals de vacances per antiguitat

El personal d’administraci6 i serveis de la UPF té dret a gaudir d'1 dia
addicional de vacances per antiguitat a partir de 15 anys de serveis
prestats a I'administracié publica, de 2 dies a partir de 20 anys, de 3
dies a partir de 25 anys i de 4 dies a partir de 30 anys, en els termes
del que preveu la disposicié addicional catorzena del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El gaudi dels dies addicionals de vacances per antiguitat no pot anar més
enlla del dia 31 de desembre de l'any en curs, excepte en els casos
previstos en la normativa vigent.

Per a tot el personal, els dies addicionals de vacances per antiguitat es
podran gaudir, de manera independent i aillada, durant tot I'any.

2. Assumptes particulars

2.1. Dies d’assumptes particulars

El personal d’administracio i serveis (PAS) de la UPF té dret a gaudir de
6 dies d'assumptes particulars per any complet treballat, tal com
estableix |'article 48, apartat k, del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

El personal pot gaudir de I'equivalent en hores dels dies d’assumptes
particulars que li corresponguin, segons la seva jornada laboral.

La meritaci6 es fara per any natural, i en cas que el periode treballat o
la dedicacié anual sigui inferior a un any complet de servei actiu, se'n
gaudira de la part proporcional.

Amb caracter general, la fraccié de gaudi és per hores senceres, amb el
minim d’una hora, excepte en el cas de la permanéncia obligada de mati
o tarda de la jornada corresponent o bé els suposits establerts al segon
punt d’aquest acord que incloguin alguna fracci6 inferior.

Correspon al superior jerarquic immediat, amb categoria minima de cap
de seccid6 o assimilat, resoldre I'autoritzaci6 de les sol-licituds
d’assumptes particulars, que esta supeditada a les necessitats del
servei.
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Es consideren preferents per gaudir de les hores d’assumptes particulars
els periodes no lectius, tot afavorint la conciliacié familiar, personal i
laboral.

El termini per gaudir dels assumptes particulars finalitza el 15 de gener
de I'any seglent al de la meritacio.

2.2. Temps minim per gaudir d’assumptes particulars en un dia sencer

El temps minim per gaudir d’assumptes particulars i poder justificar
I'abséncia d’una jornada laboral sencera son les hores corresponents
segons la jornada i la dedicacié seglients:

e Jornada ordinaria de mati i/o tarda

Temps complet: 5.00 hores
Reducci6 d'1/7 de jornada: 4.30 hores
Reducci6 d'1/3 de jornada: 3.30 hores
Reducci6 de %2 jornada: 2.30 hores

e Jornada de caps de setmana i festius

Temps complet:
Caps de setmana i festius: 7.00 hores
Divendres (BCA): 4.30 hores

Reduccié d’'1/7 de jornada:
Caps de setmana i festius: 6.00 hores
Divendres (BCA): 4.00 hores

Reduccié d’'1/3 de jornada:
Caps de setmana i festius: 5.00 hores
Divendres (BCA): 3.00 hores

La permanéncia obligada restant del dia, si no es complementa amb
algun altre permis, es justificara d’ofici com a absencia recuperable que,
juntament amb la diferencia de la jornada diaria, es compensara amb el
saldo setmanal acumulat.

2.3. Dies addicionals d’assumptes particulars per antiguitat

El PAS de la UPF, en complir el sisé trienni, té dret a gaudir de dos dies
addicionals d'assumptes particulars per raé d’antiguitat, en els termes
del que preveu la disposicié addicional tretzena del Reial Decret legislatiu
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5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Aquests dos dies es veuran incrementats en un dia addicional per cada
trienni complert a partir del vuite.

Correspon al superior jerarquic immediat, amb categoria minima de cap
de secci6 o assimilat, resoldre [I'autoritzacié de les sol-licituds
d’assumptes particulars, que esta supeditada a les necessitats del
servei.

Es consideren preferents per gaudir de les hores d’assumptes particulars
els perfodes no lectius, tot afavorint la conciliacié familiar, personal i
laboral.

El termini per gaudir d’aquests dies d’assumptes particulars finalitza el
15 de gener de I'any seglient al reconeixement del gaudi.

3. Jornada intensiva

La jornada intensiva, en els periodes que correspongui, afecta a tot el
personal d'administracié i serveis, llevat del personal que presta servei
en jornada de caps de setmana i festius.

La jornada intensiva suposa la realitzacié continuada de I'horari laboral
diari, amb una reducci6 d'una hora o la part proporcional en el cas d'una
dedicacié inferior al temps complet.

La jornada intensiva d’estiu és de 13 setmanes seguides distribuides
entre juny i setembre, i s’iniciara a partir de la segona quinzena de juny.
En el calendari laboral de cada any es fixaran les dates d'inici i
d’acabament.

Els dies de jornada intensiva de Cap d’Any, Setmana Santa i Nadal es
fixaran en el calendari laboral, en funcié del comput d’hores anual.

La Vicegeréncia de I’Area de Recursos Humans i Organitzacié pot
autoritzar uns periodes diferents als que estableixi el calendari laboral
per a la realitzaci6 de la jornada intensiva, en aquelles unitats
administratives en qué el periode previst en el paragraf anterior pugui
comportar perjudicis o disminucions en la prestaci6 del servei. Aquests
periodes especials de jornada intensiva s'adequaran a les necessitats de
cada unitat, tot garantint el mateix nombre de setmanes que les
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establertes en aquest acord. La Vicegeréncia de I'’Area de Recursos
Humans i Organitzacié informara els representants dels treballadors
d'aquestes autoritzacions.

Durant la vigéncia de la jornada intensiva, el personal pot gaudir d'un
descans diari de fins a 25 minuts, sempre que la seva jornada diaria
sigui superior o igual a quatre hores i 20 minuts.

4. Acumulacié setmanal de treball suplementari i dies anuals de
compensacio

Quan, per necessitats del servei, es faci dins del temps de flexibilitat
horaria una jornada setmanal superior a I'habitual, el personal
d’administracio i serveis pot acumular un maxim de treball suplementari
de 14 hores setmanals en cas de jornada ordinaria de mati i/o tarda i
de 20 hores setmanals per a la jornada de caps de setmana i festius.

Aquesta acumulacié pot comptar com a hores treballades la setmana
seglent i ser compensada dins de les franges de flexibilitat de I'horari
habitual, o com a complement per a permisos recuperables.

També es pot autoritzar un maxim d’un dia anual de compensacié a
carrec d’aquest saldo setmanal d’hores, que ha d’estar acumulat en el
moment de gaudir-lo.

En tots els casos, |'autoritzacié esta supeditada a les necessitats del

\ servei.
/” iy 5. Concatenaci6 de justificacions per a un mateix dia
J Es poden gaudir el mateix dia d’hores justificades de permis per dos
5 motius diferents.
|

F Quan hi hagi tancament, i en el cas del gaudi del mig dia derivat de la
compensacié dels serveis essencials, si el comput d’hores del dia
concatenat amb un altre permis no cobreix tota la jornada, es permetra
que el temps restant, fins a un maxim de 30 minuts, es pugui recuperar.
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6. Periodes de tancament
Els dos possibles periodes de tancament, I'un durant el mes d'agost i
I'altre durant el mes de desembre, seran negociats dintre del calendari

laboral de cada any.

6.1. Periode de tancament del mes d’agost

El periode de tancament del mes d’agost, que sera com a maxim de
dues setmanes, és de gaudi obligatori de vacances per a tot el personal,
llevat dels serveis essencials, que han de garantir el funcionament del
minim establert en aquest punt. El personal d’administracio i serveis que
dugui a terme aquests serveis disposara de l'equivalent de dies de
permis per vacances a ra6 d'un dia i mig per cada dia de servei prestat.

Els dies de vacances no gaudits durant el tancament del mes d'agost es
podran gaudir a partir de I’assignacié dels serveis essencials per part de
la Vicegerencia de I’Area de Recursos Humans i Organitzacio i fins al 31
de desembre, excepte en els casos previstos en la normativa vigent.

La compensacié addicional del mig dia per cada dia de servei prestat
durant el tancament del mes d’agost tindra el mateix tractament que les
vacances, a efectes de gaudi. En aquest sentit, han de tenir un
tractament preferent i han de fer-se des del darrer dia del tancament
del mes d’agost i no més enlla del dia 31 de desembre, excepte en els
casos previstos en la normativa vigent.

6.2. Periode de tancament del mes de desembre

Els dies de tancament del periode del mes de desembre tenen la
consideracié de dies no recuperables per a tot el personal.

El personal que sigui assignat per cobrir els serveis essencials durant el
tancament de Nadal disposara de l’'equivalent a raé d'un dia i mig per
cada dia de servei prestat. La compensacio6 per als serveis essencials es
gaudira durant |'exercici de I'any seguent.

6.3. Serveis essencials per als periodes de tancament

La Vicegeréncia de I’Area de Recursos Humans i Organitzaci6 autoritzara
expressament el nombre d’efectius minims de funcionament durant
aquests periodes, prévia peticié i amb I'informe motivat de les directores
de campus i els responsables dels ambits funcionals.
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En qualsevol cas, els serveis essencials d’estiu seran:

- Els auxiliars de servei necessaris per garantir el funcionament de
\ \ les instal-lacions que estiguin obertes durant el tancament.

) - El personal de manteniment necessari per garantir la resolucié de
les incidencies que puguin sorgir.

- El personal de suport informatic necessari per a la correcta
prestacio del servei.

I:\ J
‘g o - El personal adscrit a la Biblioteca del campus que estigui obert,
{4 Q; inclos el del Servei d’Atencié Telefonica, que sigui necessari per
‘\D‘ . . .z .

AR arantir la prestacio del servei.
X g P

Ay - El personal adscrit a la Secretaria General que sigui necessari per
D garantir la prestaci6é del Registre General de la UPF.

\~ \

Excepcionalment, i en els casos degudament justificats, el personal
O\ necessari per prestar altres serveis que s’hagin de mantenir en I'ambit
Qf\ dels serveis centrals i de les direccions de campus.

—

El mes d’abril, la Vicegeréncia de I’Area de Recursos Humans i

Organitzacié6 demanara a les directores de campus i als responsables

dels ambits funcionals la proposta de persones que cobriran aquests

serveis essencials, per tal de fer-ne l'assignacié definitiva i que el

personal afectat disposi d’aquesta informacié amb la suficient antelacié
X per poder organitzar les seves vacances, d’acord amb l'establert al
LS

} » ;\ calendari laboral vigent.

Durant el mes d’octubre, pel que fa al tancament de Nadal, la
Vicegeréncia de I’Area de Recursos Humans i Organitzacié demanara a
les directores de campus i als responsables dels ambits funcionals la
proposta de persones que cobriran aquests serveis essencials, per tal de
fer-ne I'assignacio definitiva i que el personal afectat disposi d’aquesta

d/ J informacié amb la suficient antelacio.
‘ )
BN |
Wi Tercer. Vigéncia
\ Aquest acord entrara en vigor en data 1 de gener del 2019. La seva

vigéncia tindra caracter indefinit. En cas que alguna de les parts signants
el denuncii, parcialment o total, s'iniciara automaticament un procés de
negociacié per arribar a un nou acord, moment fins al qual I'actual
continuara vigent.
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Disposiciéo derogatoria Ginica

Aquests nous acords substitueixen els actualment vigents en relacié
amb les condicions laborals sobre vacances, assumptes propis, jornada
intensiva, saldo horari maxim acumulable, concatenacié de permisos i
gestio dels tancaments. A aquests efectes, amb posterioritat a la
signatura d’aquest acord, s’elevara la proposta de derogacié al Consell

de Govern.

Disposicio final Gnica

El contingut d’aquest acord esta subjecte a les modificacions que es
puguin derivar dels canvis normatius o de la negociacio6 col-lectiva.

.
~

— Ramon Lopez i Iglesias 7 Jaume Badia Pujol
Junta del PAS (JPAS) Gerent

Esther Rocabayera Jordan
Intersindical CSC
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Marta Germa Escobedo
FeSP-UGT
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Rosa Ma. Pujante I Mitjavila
Vicegerent de I’Area de Recursos
Humans i Organitzacio

Anria Torné Ubeda
Cap del Servei de PAS

Robert Diez i Benito
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