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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA QUE DETERMINA ELS
CRITERIS | LES CONDICIONS PER GESTIONAR LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL DE SUPORT A LA
RECERCA (PSR)

ANTECEDENTS

La Geréncia i el Comité d’Empresa van promoure la creacié d'una comissié paritaria de
treball per endegar el procés de revisié de les condicions laborals i de gestié del personal
de suport a la recerca d'aquesta universitat.

La Comissid Paritaria es va constituir al mes de novembre del 2009 i va formular les seves
conclusions el passat mes de juny.

La creacié de la Comissid responia a la necessitat de clarificar i d'ordenar els criteris de
contractacié i de gestié d'aquesta tipologia de personal, que s’ha vist incrementada de
manera molt significativa durant els darrers anys com a conseqiéncia de I'important
creixement de la Universitat en el camp de la recerca. En el moment de fer I'estudi, el
nombre de persones contractades amb la condicié de PSR era de 188.

Aquesta necessitat era compartida tant per I'estructura gerencial com per la part social, ja
que afecta tant questions organitzatives com fa regulacié de drets i obligacions de la
persona contractada.

Metodologicament, el grup de treball va aconseguir el maxim d'informacié sobre aixd i, en
consegquéncia:

- Els representants dels treballadors van fer una enquesta interna adregada al PSR
per elaborar un diagnostic de la seva situacio i recollir les seves necessitats.

- La Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacié va convocar reunions de
treball amb les caps de secretaria i amb els responsables dels departaments —els
grups d'investigacio dels quals tenen actualment contractat un nombre més elevat
de PSR (Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions, Ciéncies
Experimentals i de la Salut i Institut de Linglistica Aplicada)- per fer un inventari
de totes les casuistiques i condicions que regulen els contractes

Les principals conclusions a qué va arribar la Comissié sén les segients:

1. Necessitat de diferenciar clarament dintre de la tipologia de PSR el personal gque
desenvolupa principalment tasques d'investigacié d'aquell que desenvolupa
funcions auxiliars de suport a la recerca.

2. Necessitat de concretar els aspectes relacionats amb la contractacié de la persona
referits tant a:

a. Una millor descripci6 de I'obra o servei per al qual es proposa la
contractacié.
b. Categoria professional proposada, aixi com retribucions i jornada acordats.



¢. Criteris per a la contractaci¢ de la persona, tot i entendre la singularitat en
alguns casos del perfil professional a incorporar que comporta la necessitat
de donar un tractament diferenciat al procediment.
3. Clarificacio dels aspectes relacionats amb les condicions de treball de la persona
contractada i drets i obligacions associats a la contractacié.

Aguestes conclusions s'emmarquen en un context en el qual les convocatdries publiques
que possibiliten la contractacid de PSR exigeixen que la contractacid sigui feta amb
caracter temporal per considerar la despesa com a elegible i en el qual els escenaris de
financament de la Universitat no possibiliten la consolidaci6 addicional de llocs de treball.

Fruit de l'analisi feta i mitjangant acord de la Comissié, s'ha establert la necessitat de
recollir per escrit aquells aspectes que afavoreixin la transparéncia en la gestié i la
informacié sobre els elements identificadors d’aquest col-lectiu que es troba vinculat a la
Universitat per rad dels diferents projectes d'investigacié que duu a terme la UPF.

Per tot aixd, es publica la segient INSTRUCCIO DE GERENCIA, que incorpora les
previsions seglents:

I. Tipologia i vinculacié del personal de suport a la recerca (PSR)
1. Personal administratiu de suport a la recerca

Definicié: personal vinculat a la Universitat per donar suport administratiu basic als
investigadors amb finangament a carrec de projectes i convenis.

Caracteristiques:

+ El tipus de vinculacié que s'establird sera aquell que sigui compatible amb les
previsions de la convocatoria que justifica la contractacié, sent preferent per a la
Universitat el nomenament de personal d'administracié i serveis com a interins en
l'escala auxiliar administrativa (grup C2 i nivell 14) i, en el seu defecte, la contractacié
laboral temporal en la modalitat d'obra o servei determinat, grup IV (suport basic
administratiu) del conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques
catalanes.

» Dedicacio: temps complet (35 hores setmanals) o parcial segons requereixi el projecte
que s’hagi de desenvolupar.

o Durada: la que correspongui als treballs que s’hagin de desenvolupar en funcié del
suport al projecte.

» Titulacié minima exigida: graduat escolar / ESO,

N

. Personal técnic de suport a la recerca

Definicio: personal vinculat per donar suport técnic als investigadors amb finangament a
carrec de projectes i convenis.

Caracteristiques:

o Contracte d'obra o servei determinat a temps complet o parcial.



Contracte vinculat a un projecte o conveni concret o bé, de manera genérica, a la
recerca concreta desenvolupada amb finangament extern en un grup de recerca.
Dedicacié: des de 7,5 hores setmanals fins a 35 hores setmanals en dedicacions
multiples de 2,5 hores.,

Durada: la que correspongui als treballs que s’hagin de desenvolupar en funcié del
suport al projecte.

Titulacié minima exigida segons les caracteristiques funcionals requerides per al lloc
(intervencié técnica superior, col-laboracié técnica de gesti6 o suport tecnic
especialista o instrumental i operativa):

Personal de grup 1 (técnic superior) Titol de llicenciat / grau
Personal de grup 2 (técnic mig) Titol de diplomat / grau
Personal de grup 3 (técnic especialista) Titol de batxillerat o equivalent

Personal de grup 4 (suport basic | Titol de graduat escolar / ESO
administrativ) (*)

(") Només per utilitzar en els casos en qué el contracte laboral sigui una exigéncia per justificar
el projecte.

El personal actualment contractat com a grup 0, que disposa del titol de doctor i que
desenvolupa tasques d'investigacié, passara a ser contractat —en el moment en qué
finalitzi el seu contracte actual i en cas de continuitat— com a PDI, amb la categoria
professional que correspongui d'entre les que preveu el conveni col-lectiu de PDI.
Aquesta previsié s'aplicara també a aquelies altres persones que estiguin vinculades
actualment a algun altre grup de classificacié professional, que hagin de complir el
requisit d'estar en possessio del titol de doctor i que facin tasques d’investigacié.

El personal que passi a ser contractat com a PDI restara adscrit al grup o a la unitat de
recerca que ha promogut la contractacid, el qual ha de ser reconegut per la Universitat
com a vinculat al grup o a la unitat que financi als efectes organitzatius, la qual cosa
suposa que no tingui la consideracidé de membre del Consell de Departament.
Retribucions anuals: sén les previstes per a cada grup a les taules retributives
d'aplicacid al personal inclds al cinqué conveni col-lectiu del personal d’administracio i
serveis de les universitats publiques catalanes i al conveni col-lectiu del personal
docent i investigador per a aquells casos en qué la persona contractada passi a estar
subjecta a aquest conveni col-lectiu per aplicacié dels suposits abans descrits.

Il. Requeriments i altres elements de coneixement distintius de la gestié de les
contractacions de personal de suport a la recerca (PSR)

Per a la correcta gestid dels requeriments formals i procedimentals necessaris per a la
contractacié de personal de suport a la recerca cal tenir en compte les indicacions
seguents:

Sol-licitud del contracte (i prorroga) o nomenament: és a carrec de linvestigador
responsable del projecte o conveni, d’acord amb la direccié del departament o de
l'institut.

L'investigador responsable del projecte (IP):

a) Detecta la necessitat de contractacio de personal de suport a la recerca.



b) Promou la seleccid del candidat, d'acord amb els requisits exigits per la
convocatdria o projecte concret.

¢) Defineix I'objecte especific de la contractacié, que ha de ser delimitat en el temps i
definit amb singularitat prépia, adequat als requeriments establerts per la forma
contractual exigida per la normativa laboral (art. 15 de I'Estatut del Treballador).

d) Proposa les condicions laborals d'acord amb els requisits previstos a la
convocatoria /o normativa daplicacié (categoria ajustada a l'objecte de
contractacid, dedicacié setmanal i sou anual) a l'érgan competent per a la
contractacio, respectant els terminis d'antelaci¢ fixats pel Servei de PAS
necessaris per a la correcta gestio de la contractacié.

Gestié de la sol'licitud: és a carrec de la secretaria del departament o de [l'institut
d'adscripcié del PSR com a responsable de la gesti6 i la interlocucié directa amb el
Servei de PAS per a la contractacié de personal de suport, i amb el Servei de PDI per
a la contractacié d'investigadors.

La secretaria del departament o de linstitut d'adscripcié del PSR té les funcions
seglents:

a) Actuar com enllag entre els investigadors i el Servei de PAS i el de PDI segons que
es tracti de personal de suport o de personal investigador, respectivament.

b) Assessorar els investigadors principals i canalitzar les seves demandes de
contractacid.

c) Elaborar la proposta de contractacié d'acord amb les indicacions de l'investigador
principal | 'adequacié a la normativa laboral. La presentacié de la proposta
respondra a la necessitat d'incorporar personal amb vinculacié laboral per donar
suport a un projecte de recerca amb carrec al qual es finanga la contractacio.

d) Reservar el crédit necessari per a la contractacié, dins el segment corresponent,
gque ha d'incloure I'estimacié de l'import destinat per a la contractacié aixi com
l'import per a l'eventual indemnitzacié per finalitzacié del contracte temporal,
I'estimacié de I'ajut menjador i els triennis reconeguts.

e) Enviar la proposta de contractacié o prérroga i la reserva econdmica al Servei de
PAS, juntament amb la documentacié del candidat, si escau, respectant els
terminis fixats i els requisits establerts per la forma contractual exigida.

f) Comunicar les finalitzacions dels contractes al Servei de PAS.

Per al correcte desenvolupament d’aquestes funcions compta amb I'assessorament
del Servei de PAS.

Gestio del procés selectiu:

En la incorporacié de personal administrativ de suport a la recerca, la Seccié de
Seleccio del Servei de PAS portara la gestio del procés de seleccid.

En la incorporacid de |la resta de personal técnic, es comptara en tot cas amb el suport
de la Seccidé de Seleccid del Servei de PAS, tot i que en la gestié del procés de



seleccid es tindran en compte les necessitats dels grups de recerca, que participaran
en el procés sempre que es consideri convenient, als efectes de garantir la total
adequacié del perfil dels candidats a les necessitats i als requeriments del projecte.

Gestid de la incorporaci6 de la persona seleccionada: a carrec del Servei de Personal
d'Administracié i Serveis (PAS) i del Servei de Personal Docent i Investigador (SPDI):

El Servei de PAS o el de PDI segons la proposta:

a) Comprova que els candidats reuneixin els requeriments legals per contractar-ios,
d'acord amb la proposta formulada per l'investigador principal.

b} Tramita les autoritzacions de treball o els permisos necessaris per contractar, en
cas de personal estranger.

¢) Elabora el contracte/extincid, d’'acord amb les prescripcions normatives, i fa les
gestions administratives associades.

d) Presta atencié personalitzada al personal de suport a la recerca en |a signatura del
contracte, gestié de la incorporacio i resolucié de dubtes.

lll. Condicions de treball

El diferent perfil del personal de suport a la recerca, en alguns casos fora, i el marc legal
poc desenvolupat i poc precis, fa necessari determinar les condicions que peden ser
adoptades per aguest personal amb les consideracions segients segons la matéria:

Jormmada i horari

El personal de suport a la recerca, administratiu o técnic, ha d'adequar la seva jornada
a 'establerta en el contracte, i la seva dedicacié es regulara pel mateix sistema de
control de preséncia que el de la resta del personal d'administracié i serveis, bé sigui
amb terminal de control o amb control per webterminal.

Amb caracter general, els investigadors responsables del projecte de recerca poden
establir els mecanismes que considerin necessaris per tal de garantir la prestacié

efectiva de la jornada fixada en el contracte, d'acord amb les necessitats del projecte
de recerca.

El sistema de control oferira informacid acumulada de dedicacions horaries amb la
flexibilitat associada al tipus de treball que s’ha de desenvolupar.

Es tractaran de manera diferenciada en cada cas, en atencid a les circumstancies
sobre dedicacié horaria, els casos de personal desplacgat per congressos, estades o
altres motius, que, dbviament, no hauran de fitxar.

En qualsevol cas, |'tnic control es fara sobre el compliment de la jornada laboral anual
establerta en el conveni, i d'acord amb el que determini quant a aquesta el contracte
de treball, tot i que la seva distribucié s’haura d'ajustar a 'assoliment de !'objecte del
contracte marcat per les exigéncies del projecte al qual es troba vinculat.



Ajut menjador

Es pot acollir al dret a ajut menjador el PSR que treballi a temps complet (35
hores/setmana) i que compleixi els requeriments que en aquesta materia siguin
d’aplicacié en igualtat de condicions.

L'import d’aquest ajut és el mateix que per a la resta del PAS, i quant als criteris per al
seu lliurament es calcularan quatre tiquets setmanals durant el periode proposat de
contractacio, descomptant els periodes de jornada intensiva i de vacances, aixi com la
resta de circumstancies que excloguin el dret a percebre I'ajut (malalties de llarga
durada, altres).

S'analitzaran de manera diferenciada els supdsits en qué resulti incompatible el gaudi
de I'ajut menjador amb altres ajuts relacionats amb els desplagaments per raons del
servei (dietes de manutencio, altres).

Permisos i vacances

El personal de suport a la recerca té dret al gaudiment de 31 dies naturals de
vacances anuals establerts a la normativa per any complet de servei. En els casos en
que el periode treballat sigui inferior a un any complet de servei actiu es gaudira de la
part proporcional corresponent al temps treballat dins el periode de meritacid, que
comprén des de I'1 de setembre de cada any fins al 31 d'agost de I'any segiient.

Aixi mateix, el PSR disposara de les hores anuals de lliure disposicié per a assumptes
particulars que corresponguin en funcié del periode de meritacié, que comprén des de
I'1 de gener fins al 31 de desembre de cada any, i de les hores de jornada setmanal.
Per a la concessid d'aquest permis es tindran en compte en tot moment les
necessitats del projecte al qual esta vinculat el PSR.

Pel que fa a la resta de permisos, la Geréncia vetllara per garantir el gaudi d'aquells
que sense menystenir els drets dels treballadors no comprometin l'assoliment de
I'objecte del contracte vinculat al projecte de recerca que 'empara.

Funcions que han de desenvolupar

Els PSR contractats desenvoluparan les funcions propies de la categoria professional
per a la qual han estat contractats, sense perjudici del suport per al qual siguin
requerits. Els responsables funcionals de les persones contractades vetllaran per al
compliment d’agquesta previsid.

IV. Revisio

El contingut d’aquesta instruccié sera revisat i actualitzat en el moment en qué apareguin
nous elements de gestid associats a aquesta tipologia de personal.

Disposicio final. Entrada en vigor i aplicacid progressiva dels canvis de vincutacio.



Per facilitar la progressiva implantacié de les previsions incloses en aquesta instruccié,
s'estableix I'1 de maig del 2011 per a I'entrada en vigor.

Les adaptacions necessaries en la vinculacié contractual i les condicions de treball de les
persones afectades es faran a partir de la data de finalitzacié del seu contracte actual,
sempre que es produeixi la necessitat de continuar donant suport als projectes de recerca.

Els contractes que calgui formalitzar com a PDI s'aniran adaptant a la nova situacié a
partir de |la data de finalitzacié dels contractes actualment vigents.

Barcelona, 29 de marg del 2011

Ricard Boix i Junquera

Gerent



