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Barcelona, 1 de marg del 2011

REUNITS

D’una part el Sr. Ricard Boix i Junquera, gerent, i el Sr. Pau Juste Calvo, vicegerent de
I’Area de Recursos Humans i Organtizaci, ambdos en representacié de la
UNIVERSITAT POMPEU FABRA.

De I’altra part, els membres del Comité d’Empresa del personal laboral det PAS,

el Sr. Albert Barrera Jové, president

el Sr. Robert Rodriguez Torns, secretari
el Sr. Joan Alos Marqués, vocal

la Sra. Merce Ramon Ramon, vocal

MANIFESTEN

Que la UPF té la necessitat de poder comptar amb persones candidates a proveir, de
forma urgent i provisional, el servei de determinats llocs de treball, en els casos en qué
la cobertura definitiva del lloc no s’hagi pogut realitzar seguint els procediments
ordinaris.

Que la Universitat i la part social consideren necessari objectivar el procés
d’incorporacid d’aquest personal, per a garantir la igualtat d’oportunitats en la seleccio.

Que, per aixd, la Universitat i la part social coincideixen en la voluntat d’establir una
borsa de treball de personal laboral temporal i uns criteris d’assignacié d’encarrecs de
treballs de categoria superior entre el personal laboral fix de la UPF, operatius per als
casos esmentats que faci complementaris els dos aspectes anteriorment assenyalats,

ACORDEN

Primer.- Aprovar les Bases generals reguladores del procés selectiu per a establir una
borsa de treball de personal temporal laboral de la UPF, negociades per la Comissi6
de borsa de treball del PAS laboral, les quals s’adjunten a aquest document i elevar-lo al
Consell de Govern per a la seva aprovacio definitiva, un cop informada 1’ Assessoria
Juridica i realitzats els tramits preceptius.

Segon.- Aprovar el document de Criteris que regularan els processos de seleccio per a
encarrecs de treballs de categoria superior entre el PAS laboral fix de la UPF,
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negociat, aixi mateix, per la Comissié de borsa de treball del PAS laboral, el qual
s’adjunta a aquest acord.

Tercer.- Els llocs de treball vacants es proveiran, en primer lloc, mitjangant I’encarrec
de treballs de categoria superior segons el procediment descrit en el document pel que
s’acorden els Criteris que regularan els processos de seleccid per a encarrecs de
treballs de categoria superior entre el PAS laboral fix de la UPF; en cas que les
vacants no puguin proveir-se pel mecanisme assenyalat, la Universitat cercara altres
possibles persones candidates de manera externa mitjangant la forma com preveuen les
Bases generals reguladores del procés selectiu per a establir una borsa de treball de
personal temporal laboral de la UPF.

I en senyal de conformitat, signen aquest Acord per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i
en la data indicats a I’encapgalament.

icard Boix i Junquera Pau Juste Calvo
Gerent Vicegerent de I’ Area de RHiO

Albert Barrera Jové Robert Rodriguez Torns
President del Comité d’Empresa Secretari del Comiteé d’Empresa




