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ACORD DE MODIFICACIO DE L’'HORARI DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO
I SERVEIS ADSCRIT A LLOCS DE TREBALL D'AUXILIAR DE SERVEIS DE
MATI, TARDA I DE CAP DE SETMANA I FESTIUS PREVIST A LA NORMATIVA
REGULADORA DE JORNADES I HORARIS (Acord del Consell de Govern de
10.11.2004, modificat pel de 14.12.2005)

La representacié del personal d’administracié i serveis i la Geréncia van coincidir
mitjangant Acord de 24 de juliol de 2008 en la possibilitat d'ampliar les franges de
flexibilitat horaria del personal d’administracié i serveis en jornada ordinaria durant
el periode de jornada intensiva, per raons de conciliacié personal, familiar i laboral.
A aquesta demanda, enguany la part social ha incorporat la necessitat d’estendre la
revisié de les franges que constitueixen I’horari del col-lectiu d’auxiliars de serveis
tan en horari de mati com de tarda, aixi com als de cap de setmana que presten
serveis dissabtes, diumenges i festius en jornades diaries de 10 hores.

La Geréncia, a ligual que en I'’Acord esmentat, ara en revisio, ha valorat
favorablement la peticid tot tenint en compte les implicacions que aquesta revisi6
pot comportar en el desenvolupament del servei que ha de quedar garantit en
condicions de normalitat en les unitats d’adscripcié d’aquest personal.

Atesa la motivacié exposada ambdues parts,
ACORDEN:
1. Les previsions contingudes en la normativa de Jornades i Horaris referides a
la distribucié horaria entre permanéncia obligada i flexibilitat horaria del

personal auxiliar de serveis en jornada intensiva s'interpretaran i aplicaran
en el sentit seglent:

a) La jornada diaria en jornada intensiva d’estiu i de Nadal sera de 6
hores de les quals 5 seran de permaneéncia obligada, tant per al
personal que presta serveis de mati com de tarda.

b) La flexibilitat horaria es donara:
- per al torn de mati: entre les 7:45 i les 8:30h, d’entrada, i entre
les 13:30 i les 14:30h de sortida
- per al torn de tarda: entre les 13:30 i les 14:15h, d’entrada, i
entre les 19:15 i les 20:15h, de sortida

c) La permanéncia obligada sera:
- per al torn de mati: des de les 8:30h a les 13:30h
- per al torn de tarda: des de les 14:15h a les 19:15h

c) En tot cas el servei s’haura de garantir entre les 8h i les 20 hores de
manera ininterrompuda i continuada, i el correcte relleu entre torns

Les previsions contingudes en la normativa de Jornades i Horaris referides a
la distribucié horaria entre permanéncia obligada i flexibilitat horaria del
personal auxiliar de serveis de caps de setmana i festius s’interpretaran i
aplicaran en el sentit seglient:




a)

b)

La jornada diaria és de 10 hores, la qual es prestara de la manera
que s’especifica tot seguit:

- Flexibilitat horaria d’entrada: entre les 8h i les 10h
- Flexibilitat horaria de sortida: entre les 19:00 i les 21:00h
- Permanéncia obligada: entre les 10h i les 19:00h

El descans per dinar sera d’'un minim d’una hora i un maxim d’una
hora i mitja entre les 13h i les 16h.

El servei caldra que estigui cobert i garantit a partir de les 9h i fins a
les 20h. A tal efecte, i quan les necessitats del servei ho requereixin,
es garantira que al menys un treballador s’incorpori a les 8:45h.
S’habilitaran els sistemes equilibrats i equitatius per al compliment
d’aquesta disposicié per a tot el personal afectat aixi com a les hores
de dinar.

3. La Gereéncia disposara totes les actuacions administratives necessaries per
tal de donar compliment a aquestes previsions amb efectes:

a)

b)

per al personal de dilluns a divendres s'iniciara el primer torn del
periode de jornada intensiva de Nadal del 2009. Per tal de poder
sol-licitar el permis per assumptes particulars coincidents amb una
jornada diaria de treball, la permaneéncia obligada sera considerada
de 5 hores, en tots els casos, tant pels treballadors de mati com ara
de tarda.

per al personal de caps de setmana i festius s'iniciara el dia 9 de
gener del 2010.

4. Aquestes previsions s’inclouran en una propera analisi, valoracio i
modificacié normativa de la Regulacié de les jornades i horaris del PAS que
la Geréncia presentara al Consell de Govern en el decurs de |'any 2010 per a
I'adequacié de la normativa a la realitat present que ha servit de base per a
la seva revisié mitjancant aquest Acord.

Barcelona, 18 de desembre de 2009

Geréncia

Representacioé del Personal
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