Personal Funcionari i Laboral Adaptacions de reduccioé de jornada - Febrer 2013
Criteris generals per a les reduccions de jornada:

Amb caracter general, s'estableixen les modalitats horaries contingudes en aquest document. Es podran valorar excepcionalitats per poder
acollir-se a una modalitat no recollida en aquest document, de mutu acord.

1. - Horari base /

Les adaptacions horaries es faran sempre sobre ['horari base segons el torn i jornada habitual

/~
<\

General Primer
Continuats torn mati o tarda
Caps de Setmana i Festius Campus
Biblioteca

2. Formula d'adaptacié horaria

Amb caracter general, 'adaptacié horaria suposara una jornada continuada, amb les especificitats que figuren a les diferents tipologies
horaries.
3. Estructura

L'estructura general contemplara una franja de flexibilitat d'entrada, una permanéncia obligada especifica, una franja de sortida i, si s'escau, "‘ N j
una franja pel dinar.

4. Permanéncia Obligada Especifica (PO Especifica) &é;’
PO Especifica \Qy
. : r
Reduccié d'1/7 de jornada 4:30:00 ! /‘SV‘
Reduccié d'1/3 de jornada 3:30:00
Reduccié de 1/2 jornada 2:30:00

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013. L'adaptacié horaria suposara la mateixa estructura amb les %

reduccions corresponents.
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5. Modalitats horaries

D'acord amb la Permanéncia Obligada Especifica de la reducci6, s'establiran modalitats horaries cada 30 minuts a partir de I'hora maxima
d'entrada que resulti de sumar una hora i mitja a l'inici de la jornada o torn corresponent, amb les especificitats que figuren a les diferents
tipologies horaries. /

En el cas dels horaris especifics d'adaptacié de jornada continuada en qué es pugui treballar en jornada partida, s'establira la permanéncia
obligada de mati i tarda que correspongui, aixi com la franja de descans per dinar. La pausa minima es manté en 30 minuts.

Pel que fa al personal de cap de setmana i festius es pactara la modalitat de reduccio.

6. Franges de flexibilitat \ Qb

Les hores de la diferéncia entre la jornada teorica diaria i la PO Especifica es recuperaran dins de les franges de flexibilitat d'entrada i de
sortida, que amb caracter general seran d'una hora i trenta minuts, amb les especificitats que figuren a les diferents tipologies horaries.

7.- Establiment de la pausa pel descans

Reducci6 d'1/7 de jornada 0:25
Reduccié d'1/3 de jornada 0:20
Reduccié de 1/2 jornada 0:15

La pausa pel descans en jornada intensiva es negociara al llarg del 2013.

8. Durada de l'autoritzacio de la modalitat horaria

Un cop autoritzada la modalitat horaria, aquesta es mantindra durant tot el curs académic. Excepcionalment i de forma motivada, la persona
interessada podra demanar el canvi de modalitat abans de la finalitzacié del periode establert amb una antelacié prévia de 15 dies, o de

forma immediata si les circumstancies aixi ho exigeixen.
-«
9. Altres suposits 7
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Reduccio d' 1/7 de la jornada - HORARI PRIMER

Jornada Normal

Red. 1/7 Modalitat A

Flexibilitat entrada Presencia Obligada Flexibilitat Sortida
8:00:00 | 9:30:00 9:30:00 |  14:00:00 14:00:00 | 16:00:00
Red. 1/7 Modalitat B (*)
Flexibilitat entrada Preséncia Obligada Flexibilitat Sortida
8:30:00 | 10:00:00 10:00:00 |  14:30:00 14:30:00 | 16:00:00

(*) El personal que s'aculli a la modalitat B podra completar la jornada setmanal treballant una tarda prévia
concrecié amb el seu cap, de dilluns a dijous, que suposara una pausa minima de 30 minuts per dinar entre
les 14:30 i les 16:00, amb una flexibilitat de sortida fins a les 19:30 hores. ol

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013. L'adaptacio
horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions corresponents.
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Reduccio6 d'1/3 de la jornada - HORARI PRIMER

Jornada Normal

Red. 1/3 Modalitat A

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:00:00 |  9:30:00

9:30:00 |  13:00:00

13:00:00 | 14:30:00

Red. 1/3 Modalitat B

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:30:00 | 10:00:00

10:00:00 |  13:30:00

13:30:00 | 15:00:00

Red. 1/3 Modalitat C

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

9:00:00 | 10:30:00

10:30:00 |  14:00:00

14:00:00 | 15:30:00

Red. 1/3 Modalitat D

Flexibilitat entrada

Presénqia Obligada

Flexibilitat Sortida

9:30:00 | 11:00:00

11:00:00 |  14:30:00

14:30:00 | 16:00:00

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013. L'adaptacio

horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions corresponents.
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Reduccioé de 1/2 jornada - HORARI PRIMER

Jornada Normal

Red. 1/2 Modalitat A

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:00:00 |  9:30:00

9:30:00 |  12:00:00

12:00:00 | 13:30:00

Red. 1/2 Modalitat B

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:30:00 [ 10:00:00

10:00:00 |  12:30:00

12:30:00 | 14:00:00

Red. 1/2 Modalitat C

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

9:00:00 | 10:30:00

10:30:00 |  13:00:00

13:00:00 | 14:30:00

Red. 1/2 Modalitat D

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

9:30:00 | 11:00:00

11:00:00 |  13:30:00

13:30:00 | 15:00:00

Red. 1/2 Modalitat E

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

10:00:00 |  11:30:00

11:30:00 |  14:00:00

14:00:00 | 15:30:00

Red. 1/2 Modalitat F

Flexibilitat entrada

Preséncia leigada

Flexibilitat Sortida

10:30:00 |  12:00:00

12:00:00 |  14:30:00

14:30:00 | 16:00:00

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013. L'adaptacio

horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions corresponents.
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Reduccioé d' 1/7 de la jornada - CONTINUAT DE MATI

Jornada Normal

Red. 1/7 Modalitat A

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

7:30:00 [ 9:00:00

~9:00:00 | 13:30:00

13:30:00 | 15:30:00

Red. 1/7 Modalitat B

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

8:00:00 | 9:30:00

Flexibilitat Sortida

9:30:00 | 14:00:00

14:00:00 | 16:00:00

Red. 1/7 Modalitat C (*)

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:30:00 | 10:00:00

10:00:00 | 14:30:00

14:30:00 | 16:00:00

(*) El personal que s'aculli a la modalitat C podra completar la jornada setmanal treballant una
tarda prévia concrecié amb el seu cap, de dilluns a dijous, que suposara una pausa minima de
30 minuts per dinar entre les 14:30 i les 16:00, amb una flexibilitat de sortida fins a les 19:30

hores.

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013.
L'adaptacioé horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions

corresponents.
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Adaptacions de reduccié de jornada - Febrer 2013

Reduccio d' 1/3 de la jornada - CONTINUAT DE MATI

Jornada Normal

Red. 1/3 Modalitat A

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

7:30:00 | 9:00:00

9:00:00 | 12:30:00

12:30:00 | 14:00:00

Red. 1/3 Modalitat B

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:00:00 | 9:30:00

9:30:00 | 13:00:00

13:00:00 | 14:30:00

Red. 1/3 Modalitat C

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:30:00 [ 10:00:00

10:00:00 | 13:30:00

13:30:00 [ 15:00:00

Red. 1/3 Modalitat D

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

9:00:00 [ 10:30:00

Flexibilitat Sortida

10:30:00 |  14:00:00

14:00:00 | 15:30:00

Red. 1/3 Modalitat E

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

9:30:00 |  11:00:00

11:00:00 | 14:30:00

14:30:00 | 16:00:00

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013.
L'adaptacié horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions

corresponents.
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Reduccié de 1/2 jornada - CONTINUAT DE MATI

Jornada Normal

Red. 1/2 Modalitat A

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

7:30:00 | 9:00:00

9:00:00 | 11:30:00

11:30:00 | 13:00:00

Red. 1/2 Modalitat B

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:00:00 | 9:30:00

9:30:00 | 12:00:00

12:00:00 | 13:30:00

Red. 1/2 Modalitat C

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

8:30:00 |  10:00:00

10:00:00 | 12:30:00

12:30:00 | 14:00:00

Red. 1/2 Modalitat D

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

9:00:00 |  10:30:00

10:30:00 |  13:00:00

13:00:00 | 14:30:00

Red. 1/2 Modalitat E

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

9:30:00 |  11:00:00

11:00:00 | 13:30:00

13:30:00 | 15:00:00

Red. 1/2 Modalitat F

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

10:00:00 |  11:30:00

11:30:00 | 14:00:00

14:00:00 | 15:30:00

Red. 1/2 Modalitat G

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

10:30:00 |  12:00:00

12:00:00 | 14:30:00

14:30:00 | 16:00:00

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013.

L'adaptacié horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions

corresponents.
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Reduccio d' 1/7 de la jornada - CONTINUAT TARDA

Jornada Normal

Red. 1/7 Modalitat A

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

13:00:00 | 14:30:0

14:30:00 |  19:00:00

19:00:00 | 21:00:00

Red. 1/7 Modalitat B

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

13:30:00 |  15:00:00

15:00:00 19:30:00

19:30:00 |  21:30:00

Red. 1/7 Modalitat C

Flexibilitat entrada

Preséncia Obligada

Flexibilitat Sortida

14:00:00 |  15:30:00

15:30:00 |  20:00:00

20:00:00 | 22:00:00

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013.
L'adaptacio horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions

corresponents.
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Reducci6 d'1/3 de la jornada - CONTINUAT DE TARDA

Jornada Normal

Red. 173 Modalitat A

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

13:00:00 | 14:30:00

14:30:00 18:00:00

18:00:00 |  19:30:00

~Red. 1/3 Modalitat B

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

13:30:00 | 15:00:00

15:00:00 18:30:00

18:30:00 |  20:00:00

Red. 1/3 Modalitat C

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

14:00:00 | 15:30:00

15:30:00 19:00:00

19:00:00 |  20:30:00

~ Red. 1/3 Modalitat D

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

14:30:00 | 16:00:00

16:00:00 ~19:30:00

19:30:00 |  21:00:00

Red. 173 Modalitat E

Flexibilitat entrada

Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida

15:00:00 | 16:30:00

16:30:00 |  20:00:00

20:00:00 | 21:30:00

Jornada intensiva

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013.
L'adaptacié horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions

corresponents.
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Reduccio de 1/2 jornada - CONTINUAT DE TARDA

Jornada Normal

Red. 112 Modalitat A
Presencia Obligada
14:30:00 - 17:00:00

Red. 112 Modalitat B
Presencia Obligada

15:00:00 17:30:00

"Red. 1/2 Modalitat C
Presencia Obligada

15:30:00 18:00:00
Red. 172 Modalitat D
Presencia Obligada
16:00:00 18:30:00
Red. 172 Modalitat E
Presencia Obligada

Flexibilitat Sortida
17:00:00 | 18:30:00

Flexibilitat entrada
13:00:00 | 14:30:00

Flexibilitat Sortida
17:30:00 |  19:00:00

Flexibilitat entrada
13:30:00 [ 15:00:00

Flexibilitat Sortida
18:00:00 | 19:30:00

Flexibilitat entrada
14:00:00 | 15:30:00

Flexibilitat Sortida
18:30:00 |  20:00:00

Flexibilitat entrada
14:30:00 |  16:00:00

Flexibilitat entrada Flexibilitat Sortida

15:00:00 | 16:30:00 19:00:00 19:00:00 19:00:00 | 20:30:00
Red. 112 Modalitat F
Flexibilitat entrada Preséncia Obligada Flexibilitat Sortida /%
15:30:00 | 17:00:00 17:00:00 19:30:00 19:30:00 | 21:00:00 / ‘3
Red T Wodaltat C AN

Flexibilitat Sortida
20:00:00 | 21:30:00

Presén;ia Obligada
17:30:00 |  20:00:00

Flexibilitat entrada
16:00:00 | 17:30:00

Jornada intensiva [ A0

L'horari dels periodes de jornada intensiva es negociara al llarg del 2013.
L'adaptacioé horaria suposara la mateixa estructura amb les reduccions
corresponents.
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