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ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL CALENDARI
LABORAL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS
PER A L’ANY 2014

Barcelona, 20 de febrer del 2014

REUNITS

D’una part, el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF, i ¢l Sr. Pau Justc Calvo, viccgerent
de I’Area de Recursos Humans i Organitzacié de la UPE. | de I'altra, cls representants del
Comite d’Empresa del PAS i els de la JPAS de la UPLE, i els secretaris generals de les
seccions sindicals FETE-UGT i CC.0O. a la UPF.

MANIFESTEN

Que han arribat a un acord respecte al calendari laboral del 2014 i a la vigencia per a I"any
2014 del contingut del Pacte de mesures complementaries signat ¢l 26 d’abril del 2013.

[, per deixar constancia d’aquests compromisos,

ACORDEN

Primer. Calendari laboral i ambit d’aplicacié

El calendari laboral per a I’any 2014 del personal d’administracio i scrveis de la UPT es
determina d’acord amb I’establert a les clausules d’aquest acord.

Aquest calendari és d’aplicaci a tot el personal d’administracio i serveis de la UPL,

Segon. Definici6 i vigéncia

El calendari laboral del 2014 estableix els dies laborables dc I'any natural, un cop deduides
les corresponents festes estatals i autonomiques, les festes de caracter local. la lesta
institucional i, en el cas del personal de jornada de dilluns a divendres, la reduccio horaria

dels periodes de jornada intensiva establerts a la normativa vigent i els periodes de tancament
institucional per motius d’estalvi energétic.

La vigencia d’aquest calendari és per a I’any 2014.
Tercer. Festius anuals

- Festes de caracter estatal 1 autonomic

Sén les aprovades per I’Ordre EMO/202/2013, dc 22 d agost. per la qual
s’estableix el calendari oficial de festes laborals per a I'any 2014 (DOGC
6450, de 30 d’agost del 2013).

- Festes locals

Son les aprovades per I’Ordre EM0/324/2013, de 16 de desembre. per la qual
s’estableix el calendari de festes locals a la Comunitat Autonoma de
Catalunya per a I’any 2014 (DOGC 6527, de 23 dc descmbre del 2013).
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- Festiu institucional
Establert per al dia 23 d’abril del 2014. f‘r\

Quart. Dies festius del personal que cobreix els torns de divendres i/o caps de¢ setmana i
festius

Sén cinc, establerts per a les dates segiients:

1 de gener (Cap d’Any)

1 de maig (Festa del Treball)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

Cinqué. Periode de tancament institucional per motius d’estalvi cnergétic

En aplicacié de les mesures d’estalvi energetic, la Universitat restara tancada al public
durant els periodes que s’indiquen a continuacio:

- 213 de gener del 2014 (Cap d’Any)

- 17 d’abril del 2014 (Dijous Sant)

- Del 2 al 24 d’agost del 2014 (estiu)

- Del 24 al 31 de desembre del 2014 (Nadal)

Els dies de Cap d’Any, Dijous Sant i Nadal tindran la consideracio de dies de permis no
recuperable per a tot el personal.

A aquest efecte, s’estableixen els efectius minims de funcionament i cs laculta lcs
directores de campus i els responsables dels ambits funcionals perqu¢ cn cada cas cls
concretin en funcio de les necessitats del servei:

- Els auxiliars de servei necessaris per garantir el funcionament dc les instal-lacions
que estiguin obertes durant el tancament institucional.

- El personal de manteniment necessari per garantir la resolucio de les incidéncics que \
puguin sorgir. P

- El personal de suport informatic necessari per a la corrccta prestacio del servei.

- El personal adscrit a la Biblioteca del campus que estigui obert, inclos ¢l del Servei
d’Atencio Telefonica, que sigui necessari per garantir la prestacio del servei.

Excepcionalment, i de manera justificada, el personal necessari per prestar cls altres
serveis que s’hagin de mantenir en I’ambit dels serveis centrals i de les dircccions de
campus.

El personal que sigui assignat per cobrir els efectius minims de funcionament durant cl
tancament institucional per motius d’estalvi energetic de Cap d’Any,

Dijous Sant i Nadal disposara de I’equivalent de dies de permis no rccupcrable. amb
I’excepcio del personal de jornada de caps de setmana i festius, al qual sc li incorporari
com a part de la reduccio de jornada anual proporcional.
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[.’autoritzacio del gaudi de I’equivalent de dies de permis no recuperable tindra ¢l mateix
tractament que la resta de permisos.

Sisé. Vacances anuals

El personal de jornada ordinaria de mati i/o tarda disposa de 22 dics laborables de
vacances per any complet de servei actiu, meritat entre I’ de setembre i ¢l 31 d agost de
I’any segiient.

El personal de jornades de caps de setmana i festius disposa del nombre de dics de
vacances segiient:

Torn de divendres, caps de setmana i festius:

- 9dies en caps de setmana i festius
- 4 dies en divendres

Torn de caps de setmana i festius:

- 9 dies en caps de setmana i festius

En ambdos casos, si el periode treballat és inferior a un any complet de meritacio en
servei actiu, se’n gaudira de la part proporcional.

El periode compres entre ¢l 2 i ¢l 24 d’agost de 'any 2014 ¢s de gaudi obligatori e
vacances per a tot el personal, atés que la Universitat estara tancada al public en cls
termes recollits al Pla de Sostenibilitat, sense perjudici del dret dcls professors i del
personal investigador d’accedir al centre per descnvolupar-hi les scves activitats
D’aquesta previsio en queda exclos el personal dels suposits establerts a la clausula sctena
com a efectius minims de funcionament.

El personal de jornada ordinaria de mati i/o tarda podra gaudir al llarg de ["any natural. de
manera independent, aillada i sense haver de fer cap rccuperacio horaria. de fins a 8 dics
de vacances.

El personal que presta serveis en caps de setmana i festius ha de gaudir dels dies de
vacances que li corresponguin en un bloc d’un minim de 6 dics laborables. que ¢s
Pequivalent del tancament institucional d’estiu per motius d’cstalvi cnergetic per al
personal en jornada normal. La resta dels dies de vacances es poden gaudir de mancra
independent i aillada al llarg de I’any natural, I’autoritzacio dels quals csta supeditada o
les necessitats del servei.

En cas de reincorporacio després d’una llicéncia, un permis o una baixa per malaltia que
no hagi permes gaudir de les vacances dins el periode cstablert. aquestes es podran
fraccionar també en un periode minim a I’equivalent al tancament institucional d estiu
per motius d’estalvi energétic, i la resta de dies de manera independent i atllada al Harg de
I’any natural, ’autoritzacio dels quals esta supeditada a les necessitats del servei.

En els suposits previstos normativament que permetin traspassar d any les vacances.
aquestes es faran de manera continuada en produir-se la reincorporacio al lloc de treball.,

Seté. Jornada laboral diaria

La jornada laboral diaria del personal d’administracio i serveis amb dedicacio a temps
complet, en compliment de la normativa vigent, ¢és la scgiient:

A
J




upf.

 Jornada ordinaria de mati i/o tarda

- Del 7 de gener a I’11 d’abril del 2014, jornada normal

- Del 14 al 16 d’abril del 2014, jornada intensiva

- Del 22 d’abril al 13 de juny del 2014, jornada normal

- Del 16 de juny al 19 de setembre del 2014, jornada intensiva

- Del 22 de setembre al 19 de desembre del 2014, jornada normal

- Del 22 al 23 de desembre del 2014, jornada intensiva

- Del 24 al 31 de desembre del 2014, jornada intensiva per al personal quc
s’estableixi com a efectius minims durant el periode de tancament institucional dc
Nadal

* Jornada de caps de setmana i festius
Torn de divendres, caps de setmana i festius
- Del 2 de gener al 31 de desembre, jornada normal

o Divendres, 6,5 hores diaries
o Caps de setmana i festius, 10,5 hores diarics

Torn de caps de setmana i festius
- Del 2 de gener al 31 de desembre, jornada normal
o Caps de setmana i festius, 10,5 hores diarics

Al personal de jornada de caps de setmana i festius se li aplicara la rcgularitzacio
proporcional de la reduccido de jornada anual en relacidé amb el personal dc jornada
ordinaria de mati i/o tarda que, prorratejada, suposa una reduccio de la dedicacio diaria de
30 minuts. El possible escreix s’acumulara a la basc anual d’hores dassumptes
particulars.

Vuité. Hores d’assumptes particulars

D’acord amb la normativa actual, el personal té dret a gaudir de les hores d assumples
particulars per any complet treballat que es detallen a continuacio:

Jornada ordinaria de mati i/o tarda: 30 hores
- Torn de caps de setmana i festius: 40 hores (*)
- Torn de divendres, caps de setmana i festius: 58 hores (*)

* . . . .7
“) Nombre d’hores resultant un cop concretada la jornada anual, i de la regularizacio
de la reduccio de la dedicacio diaria i la compensacio de la festivitat de Sant Joan.

Aquest saldo s’incrementara amb les hores equivalents del dia addicional d’assumples
particulars corresponent al 2013, regulat a la disposicio addicional quarta de la Llci
organica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute comercial al sector pablic (BOI:
nam. 305, de dissabte 21 de desembre del 2013).

La meritacié es fara per any natural, i en cas que el periode treballat o la dedicacid anual
sigui inferior a un any complet de servei actiu, se’n gaudira de la part proporcional.
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Amb caracter general, la fraccié minima de gaudi €s d’una hora, excepte cn cl cas quc la
totalitat de la permanéncia obligada de mati o tarda inclogui alguna fracci¢ infcrior.

El termini de gaudi dels assumptes particulars finalitza el 15 de gener del 2015.
Nové. Hores anuals de conciliacié

El personal té dret a gaudir de les hores de conciliacid per any complet trebailat que cs
detallen a continuacio:

- Jornada ordinaria de mati i/o tarda: 27.5 hores
- Torn de caps de setmana i festius: 20 hores
- Torn de divendres, caps de setmana i festius: 16 hores

La meritacié es fara per any natural, i en cas que ¢l periode treballat o la dedicacio anual
sigui inferior a un any complet de servei actiu, se’n gaudira de la part proporcional.

Amb caracter general, la fraccio minima de gaudi és de 30 minuts, amb les maltcixes
condicions de meritacié i el termini de gaudi anual que els assumptcs particulars, amb un
control diferenciat.

Desé. Minims per gaudir d’assumptes particulars o d’hores de conciliacio ¢n un dia
sencer

S’estableixen els minims per gaudir d’assumptes particulars o d’hores dc conciliacié en
un dia sencer d’acord amb la jornada i la dedicacio:

Jornada ordinaria de mati i/o tarda

Temps complet: 4,5 hores
Reducci6 d’1/7 de jornada: 4 hores
Reducci6 d’1/3 de jornada: 3 hores

Reduccid de 4 jornada: 2 hores

Jornada de caps de setmana

Caps de setmana i festius: 6,5 hores
Divendres (BCA): 4 hores

* .y . . N . .o
) En el cas de reduccié de jornada de personal d’aquest col-lectiu, s establira el minim
proporcional.

La permanéncia obligada restant del dia, si no es complementa per algun dels suposits
recollits a la clausula quinzena, es justificara d’ofici com a abséncia recuperable que.
juntament amb la diferéncia de la jornada diaria, es compensara amb el saldo sctmanal
acumulat.

Onzé. Acumulacié setmanal de treball suplementari i dies anuals de compensacio
L’acumulacié maxima setmanal de treball suplementari per al personal dc jornada

ordinaria de mati i/o tarda sera de 15 hores, i de 21 hores per al de jornada dc caps de
setmana i festius.

il
)
o
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A part de la compensacio dins de les franges de flexibilitat de I’horari habitual. o com a
complement per a permisos recuperables, es podra autoritzar un maxim de dos dics anuals
de compensaci6 a carrec d’aquest saldo setmanal d’hores, que ha d’cstar acumulat en cl
moment del gaudi. L’autoritzacio esta supeditada a les nccessitats del scrvei.

Dotze¢. Establiment d’un maxim de 15 hores anuals d’abséncia recuperable

Amb caracter general, s’estableix la possibilitat d’acumular un maxim de 15 hores
negatives per abséncia recuperable en comput de saldo setmanal d’horcs.

Es fara un seguiment trimestral dels saldos negatius, que han d’estar totalment recuperats
el 31 de desembre de I’any en curs.

En cas que una vegada finalitzat el termini no s’hagi portat a terme aquesta recuperacio.
s’aplicara el descompte corresponent en la nomina a partir del mes de febrer de Fany
segiient, llevat que concorrin circumstancies excepcionals personals que impossibilitin
I’aplicacié del descompte, que no tindra caracter sancionador, i s’aplicara scns perjudici
de la sancio disciplinaria que pugui correspondre, segons estableix la disposicio
addicional vuitena de la Llei 5/2012.

Tretzé. Concatenacio de justificacions per a un mateix dia
Es podran gaudir el mateix dia d’hores justificades per dos motius dilerents.
Disposiciéo complementaria: El contingut d’aquest acord es pot modificar si al llarg dc la

seva aplicacid es produeix algun canvi en I’ambit normatiu o cn ¢l marc de la ncgociacio
col-lectiva.

Seert g dieel C.COO 7 Coike t(»,pucy\
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