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Conflicte col-lectiu 564/2017 J

Matéria: Conflicte col-lectiu

Compte del BANC DE SANTANDER

Beneficlari: Jutjat Social nim. 25 de Barcelona

Per a ingressos en caixa, concepte: nimero de compte de I'expedient del Jutjat (16 dlgits)

Pagaments per transferéncla IBAN (en format electronic): ES5500493569920005001274. Cancepte: ndmero de compte
de l'expedient del Jutjat (16 digits) )

Pagaments per transferéncia IBAN (en format paper): IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. Concepte: nimero de
compte de |'expedient del Juijat (16 dfgits)

Part demandant/executant: COMISIONES OBRERAS DE CATALUNYA (CCOQ)

Advocat/ada: MIQUEL MARIA PANADES | CORTES

Part demandada/executada: UNIVERSITAT POMPEU FABRA

SENTENCIA NUM. 281/2018
Magistrada: Merce Saura Sucar
Barcelona, 26 de juliol de 2018

Mercé Saura Sucar, Magistrada jutgessa del Jutjat Social nimero 25 de
Barcelona, he vist les actuacions promogudes per Robert Diez i Benito com a
representant de la seccié sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya
(CCOO Catalunya) contra la Universitt Pompeu Fabra, en matria de
procediment de conflicte col.lectiu.

ANTECEDENTS

Primer.- El dia 10.07.17 va ser repartida a aquest jutjat la demanda que origina les
presents actuacions. En la demanda havent al-legat els fets i raonaments juridics
oportuns, es demanava senténcia per la qual s'estimés la demanda i es
condemnés a la demandada a convocar d'immediat les places proveides
provisionalment amb un encarrec de funcions, aixi com tots els efectes legals que
hi son inherents.

Segon.- Admesa a tramitacié la demanda, es va assenyalar data per a la
celebracié de l'acte de conciliaci6 i/o judici el dia 24.01.18 data en que va tenir lloc,

amb les parts representades i defensades segons consta.

Tercer.- Obert 'acte la part actora va desistir de la pretensié relativa als dos casos
d’encarrecs temporals amb reserva de plaga, que consten al Fet Segon darrer

Administracié de justicia a Catalinya - Administracidn de Justicia en Catalufia Péagina 1 de 10



Daoe. electrénic garantit amb signatura-e. Adrega web per verificar: https:/fejc:t justicia.gencat cat/lAP/cons: ZaCSV.html

Codi Segur r':: Verificacié: KL3TKL4SCYXHINAOWE4APCYSGAXHREC2L

Data i hora 27/07/2018 14:29

Signat prr Saura Suear, arco;

paragraf de la demanda. La demandada es va oposar allegant I'excepcid de
manca de capacitat processal de la seccié sindical de CC.0O. per interposar la
demanda ‘d'acord amb Farticie 154.a) i ¢) de la Llei Reguladora de Ia Jurisdicci6
Social; que com a seccié sindical no te personalitat juridica propia, que te
legitimitat, pero la capacitat esta condicionada a les facultats que li atorguin els
estatds del Sindicat i els estatuts de CC.00. na contemplen aduesta capacitat
processal per interposar demanda de conflicte col.lectiu.

Quart.- Sobre el fons al.leguen pel que fa al primer grup de 7 demandants, que
son places de categoria superior ocupades per persones sense superar concurs; el
segon grup de 8 persones son treballadors que reben un complement per tasques
de categoria superior desenvolupant la feina en el seu prdpi lloc de treball ; en
quan al tercer grup no es fan al.legacions atés que la part actora ha desistit..

El primer grup de 7 treballadors, tenen plaga en propietat d’'un grup i estan ocupant
places d'un grup superior “adscrits”, les ocupen amb carActer similar a una
“comissid de serveis” i no hi ha obligacié establerta al conveni collectiu de
convocar aquests places, la no convocataria de les places no constitueix una
infraccié de larticle 26 del conveni. Al.lega que en un cas dels 7 treballadors que
estan en encarrec de fuhcions, ja ha estat convocada la plaga.

Pel que fa al segon grup de 8 treballadors, ocupen el seu lloc de treball i perceben
un complement per realitzacié de tasques de categoria superior, En aquest cas
primer s’haurien de crear les places a la relacié de llocs de treball i postericrment
decidir sobre la seva convocatoria. Que l'article 26 del conveni col.lectiu aplicable a
la relaci6 laboral, contempla el suposit de treballador d'un grup determinat al que
se i encarreguen tasques propies d'un altre grup de titulacié diferent. La Universitat
ha de decidir si crea la bla(;a i convocar-la o cessar I'encarrec i que torni a realizar
les funcions del seu lloc de treball i per tant el petitum el que hauria de demanar en
tot cas es que es crein les places, pero no que es convoquin les places que encara
no existeixen a la RLT.

Cinqué.- La part actora en réplica sobre I'excepcié, que els estatuts de CC.00. no
preveuen I'exercici d’accions col.lectives. Que la seccié sindical ostenta capacitat
ex lege i que en cas que s’estimés l'existencia de I"excepcié al.legada, es tractaria
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d’'un defecte formal de la demanda que no hauria d'impedir .la continuitat del
procediment. Obert el judici a prova es va practicar la prova documental amb el
resultat que consta. En conclusions les parts van insistir en les seves peticions i el
judici va finalitzar i va quedar vist per a dictar senténcia.

Sisé.- En la tramitacié d'aquest procediment s'han observat les normes processals
de caracter essencial aplicables al cas.

FETS PROVATS

ir- La Direcci6 de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) ha efectuat diversos
encarrecs de funcions en virtut dels quals treballadors designats estan efectuant
tasques de categoria profesional superior, Set persones titulars d'una plaga en
propietat a la Universitat demandada ocupen llocs de treball de la Relaci6 de
Llocs de Treball (RLT) vacants, mitjiangant resolucié del Rector que’ els fa
I'encarrec de funcions amb dret a la percepcid de les retribucions corresponents.
Aquestes persones son :

. Els citats treballadors/es venen
realitzant les funcions del lloc de treball de categoria superiors des de diferents
dates els any 2007, 2011, 2015 i 2016. |

2n.- Per altra banda, també per resolucié del Rector de la UPF es van encarregar
provisionalment les funcions corresponents a lloc de treball de categoria superior
a 8 treballadors/es amb relacié laboral indefinida amb la Universitat demandada.
Els encarrecs de funcions s’han prorrogat mitjangant resolucions posteriors. Els
treballadors presten serveis de categoria superior des de les seglients dates :

L'encarrec de funcions de categoria superior responia a la
definicio amb caracter provisional d'un nou model organitzatiu del Servei de
Informatica per prestar serveis informatics de suport a la recerca als diferents
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Campus de la Universitat, que fins a la data del judici no s’ha traduit en la creacié
de llocs de treball a la RLT.
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3r.-Enla reuni6 ordinaria del comité d’empresa PAS-Gerencia del 9.02.17 es va

acordar extraure un llistat amb les places que estan ocupades amb encarrecs de

funcions de categoria superior que es lliurara a la part social a la propera reunié
ordinaria Comité d’empresa PAS-Gerencia. A la reunié del 11.04.17 la vice
gererit va manifestar respecte de les 7 persones que ocupen places vacants de

la RLT que es convocarien a partir del segén trimestre del 2017 i sobre les 8

persones que reben complement economic lligats a llocs de treball fora de

cataleg que s’ha de fer una analisi de les funcions que realitzen i si escau ,

emergir-les a la RLT. En aquesta reunié es va acordar que a la propera reunié es

Coi

lliuraria a la part social una possible calendaritzaci6 de les DLT pendents per als

Signat per Saura Suc:r, Merce;

8 llocs de treball citats, no obstant a la seguent reunié del 3.07.17 no es va fer
entrega del calendari sobre els 8 llocs de treball al.legant la UPF que tenia la
intencié de abordar el tema globalment amb una analisi més general dels serveis

informatics. A la reunié del 14.09.17 la part social va reclamar el calendari,
responent la vice gerent que s’ha de fer un analiisi previ que esta previst els
propers mesos, insistint en la peticié la part social. A la reunié del 16.11.17,

sobre el tema dels 8 llocs de treball la vice gerent exposa el compromis de fer
I'analisi global incloent els 8 llocs de treball i si suposa una modificacié del perfil i

s'ha de trasladar el canvi a la RLT, 'aprovacié es preveuria per al juny del 2018.

FONAMENTS DE DRET
L- La relacio de fets que es declaren provats, s’han deduit de la prova documental

practicada en l'acte del judici, d’acord amb el previst a l'article 97.2 de la Llei

Reguladora de la Jurisdiccié Social, sense controversia factica entre les parts.

vra 27:0¢/2018 1400

I.- El present procediment de conflicte collectiu te per objecte l'aplicacié i

Jatail
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interpretaci6 de l'article 26.2 del conveni col.lectiu serveis (codi 7902770) al servei

de les Universitats Publiques de Catalunya i afecta a un collectiu geneéric de

treballadors/es de la Universitat Pompeu Fabra susceptible .de determinacié
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individual, que tenen un encarrec de funcions corresponents a categoria profesional
superior i s'ha tramitat d'acord amb l'article 153 i seglients de la Llei Reguladora de
la Jurisdiccié Sociat.

ll.- En primer lloc s’ha d’examinar P'excepcié de manca de capacitat processal de
la part actora per a interposar la demanda de conflicto col.lectiu . La sentencia
14/16 de 1.02.16 de la Audiencia Nacional , Recurs 342/15 diu el segient:
“Partiendo de lo anterior debemos y en orden a la legimitacion de FITC hemos
de partir del contenido de dos preceplos de la LRJS.

- El art. 17.2 que con cardcter genérico establece:

" 2. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales
tendran legitimacién para la defensa de los intereses econémicos y sociales que
les son propios.

Los sindicatos con implantacion suficiente en el ambito del conflicto estan
legitimados para accionar en cualquier proceso en el que estén en juego
intereses colectivos de los trabajadores, siempre que exista un vinculo entre
dicho sindicato y el objeto del pleito de que se trate; podrén igualmente
personarse y ser tenidos por parte en dichos procesos, sin que tal intervencion
haga detener o retroceder el curso de las actuaciones.

En especial, en los términos establecidos en esta Ley, podran actuar, a
través del proceso de confiicto colectivo, en defensa de los derechos e intereses
de una pluralidad de trabajadores indeterminada o de dificil determinacion; y, en
particular, por tal cauce podrén actuar en defensa del derecho a la igualdad de
trato entre mujeres y hombres en todas las materias atribuidas al orden social.

En el proceso de ejecucién se considerarén intereses colectivos los
tendentes a la conservacién de la empresa y a la defensa de los puestos de
trabajo.”
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-El art. 154 de la LRJS con carécter especiﬁco y a la hora de regular la
legitimacion de las organizaciones sindicales péra promover conflictos colectivos
que sefiala que "Estarénlégitimaddé para promover procesos sobre confiictos
colectivos: a) Los sindicatos cuyo ambito de actuacién se corresponda o sea
mas amplio que el del conflicto ".

La jurisprudencia ( por todas SsTS de 21-10-2.014- rec. 308/13 - y de
12-5-2.009 - rec 121/2.008 ) ha venido entendiendo que.deben considerarse
iegitimados a los Sindicatos para accionar en los procesos en el que estén en
Jjuego intereses colectivos de los trabajadores, siempre que tengan implantacién
suficiente en el ambito del conflicto (vinculo acreditado de conexién entre la
organizacion.que acciona y la pretension ejercitada).”

En el cas present s’ha aportat document que acredita que en la sessié del 30 de
juny de 2017 de la comissié executiva de la seccié sindical de Comissions Obreres
de Catalunya. es va acordar instar el procediment de conflicte col.lectiu per a
l'aplicacié de l'article 26.2 del conveni collectiu del personal laboral d’administracié
i serveis (Codi 7902770) al servei de les Universitats Plbliques de Catalunya ,
nomenant al Sr. Robert Diez i Benito . representant de la seccié sindical de CC.00
en 'esmentat procediment i encarregant la defensa i tramitacié dels procediments a
Fadvocat Miquel M. Panadés Cortés, d'acord amb el capitol Vé que regula els
organs de direccid i gestio de la CONC en relacié amb I'article 30 dels estatuts
vigents de la CS CONC. Larticle 14 i 15.2 dels citats Estatuts regula la seccié
sindical d'empresa com a organisme de base del sindicat a 'empresa, formada pel
conjunt de afiliats i afiliades, en regula la seva constitucié valida , el seu ambit
d'actuacio, les seves funcions i els seus organs de direccio que seran com a minim
una comissid excecutiva i una secretaria general, remetent-se en tots aquests
aspectes a la LLei Organica 11/85 de Llibertat Sindical (LOLS) als Estatuts i
normes que els desenvolupen per acords del Consell de la CS de la CONC. :
El sindicat CC.OO. ostenta la condicié de sindicat mes represedntatiu d’acord amb
l'article 6 i 7 de la LLei Organica de Llibertat Sindical.

En aplicaci6 dels preceptes legals indicats s’ha de concloure en sentit
desestimatori de I'excpci6 processal oposada ja que la seccié sindical ostenta
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legitimaci6 | capacitat processal per a interposar la present demanda de conflicte
col.lectiu, en virtut dels preceptes legals mencionats i de l'acord de la comnissi6
executiva de la seccié sindical de data 30.06.17.

IV.- Entrant en el fons de la qilestié: Tal com consta als fets provats 1r i 2n
establerts de conformiitat amb les manifestacions de les parts en ['acte del judici, el
present procediment afecta a dos grups de 7 i 8 treballadors que no estan en la
mateixa situacié, ja que el grup de 7 treballadors ocupa llocs de treball existents a
la RLT que estan vacants, es a dir que les places ja han estat creades i en canvi
laltre grup de 8 treballadors, tenen encomanada la realitzacié de funcions de
categoria superior pero NO ocupen llocs de treball vacants, sino que estan
pendents de que l'empresa realitzi una andlisi de les funcions que realitzen en el
marc d'una analisi global del servei de informatica segons han manifestat en
diverses reunions amb el comité d'empresa en les que s’ha tractat reiteradament
aquest tema.

Larticle 26 del conveni col.lectiu del personal laboral d’administracié i serveis (Codi
7902770) al servei de les Universitats Pabliques de Catalunya diu el seglent:

“Article 26
Treballs de categoria superior o inferior

26.1 El treballador que desenvolupi funcions corresponents a un lloc de treball
de categoria superior tindra dret a la diferencia retributiva entre la categoria
assignada i la funcié que efectivament dugui a terme.

El Comité d'empresa i la geréncia vetllaran perqué en cap cas no se superin els
perfodes de 6 mesos durant 1 any o de 8 mesos durant 2 anys. En aquells casos
en que hi hagi reserva del lloc de treball del titular, la durada maxima sera la de
Ia reserva, o en el seu cas la de la reincorporacio. En tols aquests casos
s'informara puntualment al comité d'empresa.

26.2 Si un cop superats aquests terminis subsisteixen les causes que han
motivat els treballs de categoria superior, les universitats hauran de
preveure la creacié d'aquesta placa durant [Pexercici pressupostari
seglent, caldra treure-la a concurs, de conformitat amb els procediments
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de proveiment establerts. A l'efecte de [larticle 39 de I'Estatut dels
treballadors, aquests procediments de provisié seran els tnics que
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' permetran modificar la categoria professional dels treballadors. - -

l 26.3 Si per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat productiva fos
necessari destinar un treballador a tasques corresponents a una categoria
_inferior a la que té, Unicament pbdré fer-se amb un 'infofme previ del comité
d'empresa, durant el temps imprescindible i amb una durada maxima de tres
! mesos, i se li mantindran la retribucié i altres drets de la seva categoria
professional.”

V.- Aixi doncs a la vista del contingut de larticle 26 del conveni col.lectiu i

concretament sobre l'aplicacié del seu apartat 2, que es I'objecte del present

Signat pey Saura Sucar, Lien:.e;

conflicte col.lectiu segons es determina a la demanda, ja es pot avancar que els

7 treballadors/es que estan ocupant places vacants, es a dir places que ja estan
creades, llocs de treball existents a la relacié de llocs de treball (RLT) no estan
afectats per l'article 26 del conveni col.lectiu, que tracta d'un supdsit diferent. Al
suplico de la demanda se sol.licita la cd_ndemna a la Universitat a la convocatdria

immediata de les places proveides provisionalment amb un encarrec de
funcions, sense diferenciar entre les situacions dels dos grups de treballadors, i
si es pretén la condemna de la demandada a la convocataria immediata de fes 7

places vacants ocupades en encarrec de funcions pels treballadors que consten
al fet provat 1r , la peticié s’haura de desestimar, perque larticle 26 del conveni
no es d’aplicaci6 al cas tal com s'acaba d’exposar.

v web i venifies: Eips:lejeut justicia.gencat.cat/IAP/consultoC SV

V.- En consequéncia la qliestié queda limitada al grup de treballadors als que
es refereix el fet provat 2n. Examinada la prova, es constata que s’han superat
els limits a que fa referencia l'article 26 en el seu apartat 1 al que es precfs

referir-se per poder aplicar I'apartat 2 del mateix article ja que en el primer

Daté i hora 27/07/2018 14:29

apartat es fixen els periodes maxims de realitzacié6 de funcions de categoria

‘Superior. En tots els casos els treballadors han estat exercint funcions de

categoria superior per encarrec de funcions durant perfodes de temps superiors

Doc. elect! Lri: garantit-amb <innaiura-e. S5
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als 6 mesos durant 1 any o 8 mesos durant 2 anys, amb la.qual cosa es compleix
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la superacié dels periodes maxims aixi com també s’ha de concloure que
persisteixen o subsisteixen les causes que han motivat els ireballs de categoria
superior, ja que els encarrecs han estat objecte de prorrogues i perqué aixi es
desprén de les reunions entre direccid i comité. d'empresa en les que es va
wractar el tema, tal com consta al fet provat 3r. S'observa que en les citades
reunions la postura de la direccié de la UPF va passar del compromis en un
primer moment de analitzar les funcions que realitzaven aquests treballadors per
crear les places a la RLT, a diferir-ho a la realitzaci6 d’una analisi més global del
servei o de la unitat, en la que s'inclourien els 8 encarrecs de funcions objecte
d'aquest plet, el que evidencia un incompliment del repetit article 26.2 del
conveni col-lecﬁu, ja que superats els terminis de 6 0 8 mesos de realitzacid de
funcions superiors, sind subsisteixen les causes s’haurien d’haver deixat sense
efecte els encarrecs, la qual cosa no s’ha fet siné que s’han prorrogat i els
afectats han continuat en la realitzaci6 de les funcions superiors, per la qual cosa
es clar que es compleix el requisit de subsisténcia o pervivéncia de les causes
que motivaren I'encarrec de funcions.

VII.- Aquesta es la interpretacié ajustada a dret del precepte convencional ja que
una altra interpretacié suposaria que la Universitat podria mantenir els encarrecs
de funcions indefinidament pendent de realitzar I'estudi o analisi dels llocs de
treball de tot el servei , la unitat o el departament durant un temps indeterminat ,
deixant sense contingut efectiu I'article 26.2 del conveni col-lectiu aplicable a la
relacié laboral, amb vulneracié de T'article 82 de I'Estatut dels Treballadors que
estableix la forga vinculant dels convenis collectius que es deriva del lliure
exercici de la autonomia de la voluntat col-lectiva.

VIIL- En conclusi6 la Universitat havia d’haver procedit a la creaci6 de les places
I'exercici pressupostari seglent a la superacié dels periodes maxims la qual cosa
no ha fet.i en conseqiiéncia shaura de estimar la pretensié de la part actora i
condemnar a 'empresa al compliment del que estableix I'article 26.2 del conveni
col-lectiu, amb estimacié en part de la demanda-atés que tnicament s'estima pel
que fa al grup de 8 treballadors i en els termes que s’acaben d’exposar, ja que
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no es possible ordenar o condemnar a la demandada a la convocatoria
immediata de les places com es demana al petitum (que es referia a tots els
treballadors inicialment inclosos a la demanda), sino que es condemnara a la.
Universitat demandada a la creacié de forma inmediata de les places dels 8
treballadors ‘amb encarrec de funcions de categoria superior que consten al fet
provat 2n, aixi com a la seva provisi6 de conformitat amb els procediments de
provisio establerts.

IX.- Al tractar-se d'un procediment de conflicte col.lectiu, contra aquesta
senténcia que sera executiva des de que es dicti, es. pot interposar recurs de
suplicacio (art. 164 de la LRJS) . .

Atesos els precepts legals | raonaments exposats:
DECISIO

Desestimo I'excepcié processal oposada per la demandada de manca de
capacitat processal de la part actora per interposar la demanda.

Estimo en part la demanda i condemno a‘la demandada a la creacio de forma
inmediata i a la seva provisié de conformitat amb els procedrments de provisid
~establerts, de les places corresponents als encarrecs de funcions dels
treballadors que consten al fet provat segon.

Notifiqueu aquesta. senténcia a les parts, feu-los saber que que s'hi pot
interposar recurs de suplicacié en contra al Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en els cinc dies seguents a aquesta notificacié; en cas que. es
presenti recurs, cal anunciar-lo en aquest Jutjat, per escrit o en compareixenga,
amb els requisits que regula I'art. 229 | 230 de la Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Social.

Ho pronuncio, ho mano i ho signo,
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