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Seccm sindical de la CONC/CCOO0 a la UPE

Robert Diez i Benito, secretari general de la secci¢ sindical de CCOO a
la Universitat Pompeu Fabra, amb domicili , a efectes de notificacio, en
el Campus de la Ciutadella , edifici de Jaume |, despatx 20.1e72.

DIC:

Atés que la Llei Orgdanica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, té per objecte I'eliminacié de tota forma de
discriminacié contra les dones mitjancant el dret efectiu d'igualtat de
tracte i d'oportunitats enfre dones i homes.

Ates que les disposicions de la Llei orgdanica 3/2007 obliguen tfota
persona, fisica o juridica. L'art. 5 LO 3/2007 exigeix la garanfia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats en la retribucio, tant en l'ocupacié
pUblica com en I"dmbit privat. L'art. 14.2 LO 3/2007 introdueix com a
criteri general d'actuacié dels poders publics la supressid de les
diferéncies retributives. L'art. 43 LO 3/2007 estableix que mitjancant la
negociacié coliectiva es poden establir mesures d'accid positiva per
afavorir 'accés de les dones a l'ocupacid i l'aplicacié efectiva del
principi d'igualtat de tracte i no discriminacié en les condicions de
treball entre dones i homes. L'art. 45 LO 3/2007 estableix 'obligacid
empresarial  d'adoptar mesures per evitar qualsevol tfipus de
discriminacié laboral entre dones i homes, entre les que es troba la
salarial.

Atés que I'art. 28 de I'Estatut dels Treballadors (ET) proclama el dref a la
igualtat de remuneracié entre dones i homes. Els organs de
representacié dels treballadors i les treballadores, tant sindical com
unitaria, tenen dret a rebre informacié, almenys anualment, relativa a
l'aplicacié a I'empresa del dret d'igualtat de fracte i d'oportunitats entre
dones i homes, entre la qual s'inclouran dades sobre la proporcid de
dones i homes en els diferents nivells professionals, aixi com, si és el cas,
sobre les mesures que s'haguessin adoptat per fomentar la igualtat entre
dones i homes (art. 64.3 ET). Aixi, I'ET atorga als drgans de representacio
una tasca de vigildncia del respecte i aplicacié del principi d'igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes (art. 64.7.3° ET).
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Atées que la STC 142/1993, de 22 d'abril, va declarar constitucional el dret
dels representants dels treballadors i de les freballadores de rebre
informacié sobre la materia retfributiva. La SAN 105/2010 de 2 de
novembre, va confirmar el dret dels representants a ser informats sobre
la quantia global de les gratificacions, aixi com la distribucié entre
homes i dones, perque aguesta informacié és necessaria per al
compliment de les seves funcions de control. També, la STS 15 de juliol
de 2010 va reconeixer el dret a rebre la informacid sobre el percentatge
de dones i d'homes que havien rebut determinada gratificacié a rad de
la igualtat de fracte.

DEMANOQO:

Que la UPF faci entrega als organs de representacid dels treballadors i
de ies treballadores i seccions sindicals de les dades retributives de tot el
personal desglossades per sexe, categoria professional i concepte
salarial.
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