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PACTE PER A L’APLICACIO DE L’ACORD DE MESA D’UNIVERSITATS DEL 28
D’OCTUBRE DE 2013 SOBRE ELS DIES D’ABSENCIA PER MOTIUS DE SALUT

El 28 d’octubre de 2013 la Mesa d’Universitats va aprovar un acord sobre
els dies d’abséncia per motius de salut, que preveu un limit de 8 jornades
anuals d’absencia justificada.

El segon paragraf del punt 1r de I'acord esmentat estableix que aquestes
abséncies es comunicaran i justificaran d’acord amb alld que prevegin els
procediments interns de cada universitat i, en cas de modificacid
d’aquests procediments, aquesta es dura a terme previ acompliment dels
tramits de negociaci®é i participaci6 amb els representants dels

' treballadors que siguin aplicables.

Aixi mateix, el punt 4 de I'esmentat acord estableix que els organs de
direcci6 que tenen atribuides funcions en aquest ambit (relatiu a
I'aplicacié d’acord), en el marc d’autonomia de cada universitat,
promouran les actuacions necessaries per implementar-ho.
Especificament es preveu que, amb I'acompliment previ dels tramits de
negociacié i participacié amb els representants dels treballadors que
corresponguin, es pugui acordar el fraccionament per hores de fins quatre
jornades d’abséncia per indisposicio.

En compliment de les previsions anteriors, les parts subscriuen el seglient
PACTE

Primer.- S’estableixen cinc aspectes generals relatius a l'aplicacié, a la
Universitat Pompeu Fabra, de I'acord de 28 d’octubre de 2013 de la Mesa
d’Universitats sobre els dies d’abséncia per motius de salut:

1. Com es comuniquen les absencies.

Com es justifiquen les abséncies.

3. Com es comuniquen les baixes médiques produides des del quart
dia d’absencia.

4. Com s’activa el protocol de suposits de salut especifics per
justificar abséncies superiors als 8 dies acordats en casos de
malalties concretes.
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5. Com es regula el fraccionament en hores d’'un maxim de 4
jornades convertibles en hores per als casos d’absencies parcials
produides a l'inici o durant la jornada de treball per indisposicié
per motius de salut.

Segon.- Als efectes de garantir la correcta prestacid del servei, qualsevol
abséncia al lloc de treball haura de ser comunicada amb caracter
immediat en la forma que es consideri més adient (teléfon, correu
electronic, avis d’'un familiar...) al superior jerarquic o a la persona que
primer localitzi de la unitat on presti els serveis la persona indisposada.

La regularitzacié de I'abséncia de la jornada i, si és el cas, el lliurament de
la documentacio justificativa s’haura de produir el mateix dia de la
reincorporaci6 al lloc de treball.

Tercer.- Les abséncies de menys de quatre dies es consideraran
notificades amb la presentacié d’una declaracié justificativa.

Quart.- A partir del 4t dia de malaltia o indisposicié, s’haura de presentar,
com és preceptiu, la baixa meédica. La data d’inici de la mateixa sera la que
el facultatiu competent assenyali al corresponent document oficial, i
seguira la tramitacié corresponent a la situacié d’incapacitat temporal.

Cinquée.- En el cas de personal sotmeés a tractaments per processos
oncologics, o malalties i/o patologies de llarga durada el limit anual de 8
jornades d’abséncia per motius de salut es podra superar, sense que
comporti cap descompte retributiu.

Atés que actualment la Universitat Pompeu Fabra no disposa d’un
procediment per poder fer el tramit especific d’avaluacio de la malaltia i la
seva relacié amb I'opcid que es puguin superar els 8 dies anuals d’absencia
per motius de salut establerts amb caracter general, de manera
transitoria, s’estableix com a referéncia als efectes de definir aquest
tramit el procediment en matéria de salut laboral “Adaptacié o canvi del
lloc de treball” (Referéncia: PGS-02-54/03/2012) aprovat per Resolucio del
gerent de 2 d’abril i informat favorablement pel Comite de Seguretat i
Salut el 22 de marg del 2013, que deriva aquests suposits cap al Servei
Medic de Vigilancia de la salut.
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Alhora la Geréncia posara en marxa de manera immediata els mecanismes
existents a la Universitat per tal de, o bé crear un nou procediment
especific o bé modificar un dels procediments existents per tal que
s’inclogui el tramit especific d’avaluacié de qualsevol tipus de processos
oncologics, o malalties i/o patologies de llarga durada ja siguin d’origen
laboral o no i la seva relacié amb I'opcié que es puguin superar els 8 dies
anuals d’abséncia per motius de salut establerts amb caracter general.

Addicionalment, i per facilitar la difusié del contingut del protocol
esmentat, la Geréncia iniciara, conjuntament amb el Comite de Seguretat i
Salut de la UPF, una campanya explicativa del mateix.

Sisé.- En cas que l'abséncia es produeixi a l'inici o durant la jornada
laboral, s’acceptara el fraccionament de I'equivalent en hores, fins a un
maxim proporcional de 4 jornades a l'any, computant-se com a hores
disposades les que manquin fins completar la jornada ordinaria del
treballador (com a maxim 7,5 hores pel personal de dilluns a divendres i
10 hores pel personal de cap de setmana i festius).

Seté.- Les clausules d’aquest pacte seran vigents mentre ho sigui 'acord
referit de la Mesa General d’Universitats i, prévia negociacio amb la
representacié de personal, podra ser modificat per causa de la reforma o
renovacio d’aquest.

El contingut d’aquest pacte no podra ser modificat, desvirtuat o
interpretat en sentit contrari a allo que queda establert i pactat en el seu
contingut.

Vuité.- El contingut d’aquest pacte sera difés mitjangant un “Comunicat de
la geréncia de la UPF en aplicacié de I'acord de 28 d’octubre de 2013 de la
Mesa d’Universitats, i una vegada complerts els tramits de negociacio i
consulta amb els interlocutors socials”.

Per deixar constancia del pacte acordat, les parts signen aquest document
per sextuplicat i a un sol efecte a Barcelona, el 22 de maig de 2014.

=l




Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

Declaracio justificativa d’abséncia per motius de salut

Dades de la persona

Nom i cognoms: NIF:

Servei:

Sota la meva responsabilitat, i als efectes de notificar 'abséncia en el lloc de treball
de conformitat amb I’Acord sobre els dies d’abséncia per motius de salut de la Mesa
d’Universitats, del 28 d’octubre del 2013,

DECLARO:

Que el / del dia _al dia , vaig absentar-me del meu lloc de
treball per motius de salut, circumstancia que vaig comunicar de forma immediata.

............

Data: | 22/05/2014 Signatura
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