Acord Disposici6 Transitoria Dissetena Conveni PAS Laboral

Les limitacions de les normatives estatal i autondmica en matéria d’oferta publica d’ocupacié des de
2012 han suposat I'increment de la temporalitat a les administracions publiques catalanes en general
i a les universitats publiques catalanes en particular.

La Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2018 (LPGE 2018) -tot recollint el que s’estableix al //
Acord per a la millora de I'Ocupacié Publica- manifesta la voluntat del legislador d’esmenar aquesta
circumstancia, tot habilitant la possibilitat d’sbrir processos d’estabilitzacié extraordinaris amb la
finalitat dltima de reduir la temporalitat per sota del llindar del 8% fins a I’any 2020. Aquests processos
se sumen als previstos a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2017 (LPGE 2017) amb la
mateixa finalitat. Les universitats publiques catalanes han participat de les Ofertes Publiques
d’Ocupaci6 Extraordinaries, a I'empara del que estableix a la LPGE 2017 i la LPGE 2018.

Es per aix0 que, de manera extraordinaria i dins dels periodes assenyalats als respectius articles 19 de
la LPGE 2017 i la LPGE 2018 per als processos d’estabilitzacid, la universitat amb acord amb el seu
comité d'empresa, podra establir procediments de seleccié especifics, diferents dels establerts en el
capitol IV d’aquest conveni.

Aquests acords inclouran, com a minim:

1. Larelacié de les places afectades per aquest acord, amb la informacié suficient per a que siguin
identificades correctament.

2. La garantia del dret de trasllat i de reingrés d’excedéncia del personal del mateix grup, categoria i
especialitat de la Universitat, d’acord amb la valoracié de meérits establerta a I'article 19.3 del
conveni.

3. Elprocés de seleccié per a la resta d’aspirants es realitzara, sempre que sigui possible, en una tnica
convocatoria que constara de prova, entrevista i valoracié de merits.

4. la valoraci6 de mérits indicada en el punt anterior tindra un pes maxim del 40% de la valoracié
total, i tindra en compte I'experiéncia en el lloc de treball, antiguitat i, si s’escau, altres meérits
contemplats en el conveni col-lectiu.

Les parts garantiran que la seleccié del personal es realitzi respectant els principis de lliure
concurrencia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.



Signants en representacio de les Universitats

Signants en representacié de la part social
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