Sra. Cristina Pujades

Vicerectora de politiques de PDI de la Universitat Pompeu Fabra
Pl. de la Merce, 12

08002 Barcelona

Benvolguda Sra.

Atenent la peticio formulada, a través de I'acta de la reunid del passat dia 1 de
mar¢ del 2018 del Pla d’lgualtat de la UPF, sobre el posicionament per escrit,
de les seccions sindicals amb representacié a la UPF, la secci¢ sindical de
Comissions Obreres a la UPF us vol transmetre les segiients consideracions
qué esperem siguin tingudes molt en compte a I'hora de la confeccié definitiva
del Il Pla d’lgualtat de la UPF.

1. Marc Normatiu.

Els articles 45 a 49 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, d’lgualtat
Efectiva de Dones i Homes aixi com l'article 15 de la Llei catalana 17/2015, de
21 de juliol, estableixen els requisits que han de complir els plans d’igualtat.

Particularment, I'article 15.4 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, fixa els seguents
requisits.

"4. Els plans d’igualtat de dones i homes del sector public han de complir
els requisits seguents:

a) Fixar, amb [l'elaboracié prévia d’'una diagnosi de la situacio, els
objectius concrets d’igualtat efectiva a assolir, les estratégies i les
practiques a adoptar per a aconseguir-los, i també Il'establiment de
sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats".

b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacio relatius a la
representativitat de les dones, l'accés, la seleccio, la promocio i el
desenvolupament professionals, les condicions laborals, la conciliacio de
la vida personal, laboral i familiar, la violéncia masclista, la prevencio de
riscos laborals amb perspectiva de genere, la comunicacio inclusiva i I'is
d'un llenguatge no sexista ni androcéntric, i també [l'estratégia i
I'organitzacié interna de I'organisme.



c) Incloure mesures especifiques per a adequar-los, en cada cas, a les
peculiaritats del personal docent, sanitari, investigador i penitenciari, i
també dels bombers, agents rurals i cossos i forces de seguretat.

d) Tenir en compte els representants del treballadors a I'nora d'elaborar-
los i aprovar-los.

e) Regular en l'articulat I'avaluacié propia, que ha d'ésser quadriennal.

f) Formar part com a annex del conveni col-lectiu o pacte de condicions
de I'Administracio publica corresponent o dels organismes autdnoms,
empreses publiques, consorcis, fundacions i altres entitats amb
personalitat juridica propia en qué sigui majoritaria la representacio
directa de la Generalitat o de les administracions locals.

L'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 2006, de 14 de marg, ja
va establir que totes les estadistiques relatives a persones que elabori la
Generalitat i els organismes vinculats o dependents d'aquesta es recolliran,
compilaran, analitzaran i presentaran desagregades per sexes. L’obligacié
s’estén a tots els registres publics, fitxers automatitzats de dades personals,
censos, estudis d'opinio, sondeigs, enquestes i d'altres similars, aixi com també
a les sol-licituds i atorgaments de subvencions, ajuts o beques.

La Instruccié 3/2010, per a l'elaboracié del Pla d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya estableix el
contingut, l'estructura i el procediment mitjangcant el qual s’ha d’elaborar i
aprovar el Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

El document que la UPF anomena com "Diagnosi de la Igualtat Efectiva de

Dones i Homes a la Universitat Pompeu Fabra" (de 20 de setembre de 2016),
planteja els seglents problemes de fons:

2. Inexisténcia de diagnosi.

Malgrat que el document es presenta formalment per la UPF com “diagnosi” -i
aixi s’autoanomena- no ho és des d'una perspectiva material. Aixi, des d’'una
optica substancial estem davant d'un document d'avaluacié de l'anterior Pla
d'lgualtat Isabel de Villena 2008-2010 prorrogat el 2013 per acord del Consell
de Govern.

En aquest punt, es recomana seguir les previsions del Pla estrategic de
politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-2015,
aprovat per I'’Acord del Govern GOV/117/2012, de 20 de novembre, com a eina
per desenvolupar els objectius estratégics del Pla de Govern 2011-2014, el
qual estableix quina ha de ser la metodologia de treball que faci possible que la
perspectiva de génere sigui present en tots els ambits de I'accié publica i que



sigui incorporada com a eina per avancgar cap a la igualtat efectiva de dones i

homes.

Pel contrari, el document que es presenta per la UPF es limita a avaluar el pla
anterior, basant-se en el sistema de semafors, segons el qual es poden donar
tres diferents situacions: vermell, ambre i verd (Pag. 8).

El resultat d’aquesta avaluacio constata el fracas de l'anterior Pla d’lgualtat,
sobre el qual ja es van posar de manifest els mateixos defectes en materia de
diagnosi que ara també es reiteren:
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Pag. 164. Resultat de ['avaluacio: vermell
Pag. 166. Resultat de ['avaluacié: ambre
Pag. 166. Resultat de l'avaluacié: ambre
Pag. 168. Resultat de l'avaluacié: ambre
Pag. 169. Resultat de l'avaluacié: vermell
Pag. 171. Resultat de l'avaluacio: vermell
Pag. 172. Resultat de l'avaluacio: ambre
Pag. 176. Resultat de l'avaluacio: verd
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Pag. 180. Resultat de l'avaluacié: ambre
Pag. 182. Resultat de ['avaluacié: vermell
Pag. 183. Resultat de l'avaluacié: vermell
Pag. 185 a 189. Capitol "resum de l'avaluacié per indicadors”.

3.- Dades obsoletes i parcials.

Un pla d’igualtat que comenci a aplicar-se en 2018 no es pot elaborar amb
dades obsoletes, doncs la majoria de les aportades no van més enlla de l'any
2014 i a més no recullen els concursos realitzats en matéria de PAS i PDI
després dels canvis en les taxes de reposicio, ni tampoc informacié tan
rellevant com la composicié de tribunals, per comprovar si es respecten els
requisits de paritat exigits per la Llei Organica 3/2007 i per la Llei catalana
17/2015.

Les dades haurien estar disponibles facilment i de manera actualitzada al portal
de la transparéncia de la UPF, tal com disposa la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
L’article 2 de I'esmentada norma estableix que s’entén per transparéncia
“l'accié proactiva de I’Administracié de donar a conéixer la informacié relativa
als seus ambits d’actuacio i les seves obligacions, amb caracter permanent i
actualitzat, de la manera que resulti més comprensible per a les persones i per
mitja dels instruments de difusié que els permetin un accés ampli i facil a les
dades i els facilitin la participacié en els assumptes publics”.

4.- Manca d’objectius que depenen de la diagnosi

L’absencia de diagnosi és una peca que arrossegara tot el disseny del futur pla
d’lgualtat, doncs tots els objectius i fites a assolir han de dependre de la
diagnosi previa, per ésser correctament avaluats, en la linia del que disposa la
Instruccié 3/2010, per a 'elaboracio del Pla d’'igualtat d’oportunitats entre dones
i homes de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya per establir el
contingut, l'estructura i el procediment mitjancant el qual s’ha d'elaborar i
aprovar el Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I'’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.



5.- Auditoria.

En relacié a un pla que neix amb tals defectes de fons, no sera possible una
auditoria que tingui totes les garanties que estableixen els articles 151 32 i ss.
de la Llei 17/2015, de 21 de juliol i en la linia del que disposa la Instruccio
3/2010, per a l'elaboracio del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya per establir el contingut,
I'estructura i el procediment mitjangant el qual s’ha d’elaborar i aprovar el Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Per tot el que s’ha exposat, la seccié sindical de CC.00 de la UPF considera
que la proposta del rectorat no ofereix les garanties que estableixen per
I'elaboracio dels plans d’igualtat els articles 45 a 49 de la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg l'article 15.4 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol.

Atentament, P’
* 1

ert Diez i Benito
Secretari general

Barcelona, 6 d’abril del 2018



