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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA, PARA
L.A CREACION DEL INSTITUTO DE BIOLOGIA EVOLUTIVA

En Barcelona, a 16 de Julio de 2008

INTERVIENEN

De una parte, el Sr. D. RAFAEL RODRIGO MONTERO, en su condicién de
Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC),
actuando en nombre y representacion de esta Entidad en virtud del Real Decreto
663/2008, de 28 de abril, que dispone su nombramiento (BOE de 29 de abril de 2008),
y con las facultades que le confieren los articulos 11.2 letras a) e) e i) y 29 de su
vigente Estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre (BOE de
14 de enero de 2008).

Y de ofra, el Sr. JOSEP JOAN MORESO MATEQS, en su condicién de Rector
Magnifico de la Universitat Pompeu Fabra (en adelante UPF), actuando en nombre y
representacion de esta Universidad, en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 52 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 209/2003, de 9 de
septiembre (DOGC del 25 de septiembre de 2003).

El CSIC y la UPF, en adelante denominados conjuntamente “las partes’, declaran
hallarse debidamente facultados y con la capacidad necesaria para obligarse en los
términos del presente Convenio de Colaboracién, a cuyo efecto

EXPONEN

Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica, establece el marco normativo para promover la
cooperacion y la colaboracion de los Organismos Pblicos estatales de Investigacion
con las Comunidades Auténomas, con las Universidades, con las Fundaciones o con
Instituciones sin animo de lucro, tanto nacionales como extranjeras, asi como con
empresas plblicas y privadas, en el &mbito de la investigacion cientifica y el desarrollo e
innovacion tecnologica.

Que el CSIC es una Agencia Estatal para la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico, adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacién a través de la Secretaria de
Estado de Investigacion, que actia conforme a lo establecido en la Ley 28/2006, de 18
de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios publicos; en su vigente
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Estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre; y de acuerdo con
el articulo 15 de la citada Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica. El CSIC tiene como objeto el fomento,
la coordinacion, el desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnolégica, de
caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al
desarrollo economico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al
asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

Que la UPF, tal y como determinan sus Estatutos, es una Institucion de Derecho
Publico, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones de acuerdo con la
legislacion vigente, en régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacion del
servicio pablico de la ensefianza superior mediante el estudio, la investigacién y la
docencia.

Que, con fecha 24 de noviembre de 2006, el CSIC y la UPF firmaron un Protocolo de
Intenciones para la creacion del Instituto de Biologia Evolutiva.

Que el CSIC y la UPF consideran que la creacion de un Instituto mixto CSIC-UPF es la
mejor solucion para potenciar la investigacion en Biologia Evolutiva en el ambito
geografico de Cataluia.

Que la creacion del Instituto de Biologia Evolutiva en Barcelona se contempla como una
actuacion del CSIC, dentro del Plan de Actuacion del Area de Recursos Naturales
incluido en el Plan de Actuacion del CSIC 2006-2009 v, con el codigo de proyecto 2008-
18-202-0097, en el Anexo de Inversiones de su presupuesto.

Que el presente Convenio de Colaboracion ha sido autorizado respecto de cada una de
las partes por los 6rganos competentes.

En razon de todo ello, las partes proceden a formalizar el presente Convenio Especifico
de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es la creacion del Instituto de Biologia Evolutiva (IBE),
con naturaleza de Instituto mixto de fitularidad compartida entre el CSIC y la UPF, con
la finalidad de promover la investigacion multidisciplinar de calidad dirigida a resolver
problemas cientificos del ambito de la Biologia Evolutiva.

El IBE se concibe como un instituto de investigacion en Biologia Evolutiva, cuya
estrategia se sustenta en dos grandes pilares: por una parte, la existencia de una
actividad investigadora de excelencia que sea referente internacional y por otra, el
impulso de la transferencia de resultados y tecnologia a la sociedad y al sector
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productivo. La definicion programética de objetivos del IBE se encuentra en el Proyecto
Cientifico que se incluye como Anexo 1V.

SEGUNDA. Objetivos del Instituto

El IBE se crea con el objetivo fundamental de promover la investigacion de calidad en
las diversas ramas de las Biologia Evolutiva, con los objetivos basicos siguientes:

Contribuir al avance de la investigacion y del desarrollo tecnologico en Biologia
Evolutiva, incluyendo los estudios de Genémica Funcional y Biodiversidad.

Formar personal investigador y apoyar la docencia de postgrado que realiza la UPF.

Coordinar los servicios generales y de instrumentacion para un mejor aprovechamiento
de los recursos ya existentes y aquellos otros que puedan lograrse tras la aplicacion del
presente Convenio.

Colaborar con las administraciones publicas y contribuir al progreso de la industria
mediante la transferencia de conocimiento y de resultados de la investigacion.

Potenciar las relaciones con otros centros nacionales e internacionales.

TERCERA. Personal

El IBE se constituye inicialmente con el personal del CSIC y de la UPF que se relaciona
en el Anexo |, que queda unido al presente Convenio como parte integrante e
inseparable del mismo y que debera modificarse en el supuesto de variacion de su
composicion.

El IBE podra incorporar personal investigador de otros centros y organismos que en el
futuro pudieran decidir las partes, a través de la Comision Rectora, 6rgano de
seguimiento de este Convenio. Para ello, el Director del IBE, tras consultar con la Junta
de Instituto y el Comité Cientifico Externo, podra proponer a la Comisién Rectora los
nuevos grupos o personal investigador que puedan desarrollar su actividad en el
instituto. La adscripcion de nuevo personal investigador debera contar con la aprobacion
de dicha Comisién Rectora.

Ademés del personal investigador que se integra inicialmente en el IBE, el Anexo I
relaciona las necesidades previstas de personal investigador, personal técnico, personal
de apoyo y personal administrativo, para sus primeros cuatro afios, asi como la
contribucion de cada una de las partes a dichas necesidades, dependiendo de sus
disponibilidades presupuestarias y del propio desarrollo del proyecto. En este sentido,
este Anexo deberé reconsiderarse tras la evaluacién que resulte del Plan Estratégico
elaborado por el futuro Centro, que ha de realizarse para el periodo 2010-2013.



La adscripcion de profesores de la UPF al IBE no supone ninglin perjuicio de las
obligaciones docentes de los profesores prevista en el Plan de Actividad Docente y no
afecta a su adscripcion al departamento universitario al que pertenecen.

El personal investigador del CSIC y el personal docente de la UPF, asi como el resto del
personal que se integre en el IBE, mantendran el régimen juridico que, en cada caso
sea aplicable, en funcion de la Institucion de la que dependan,

CUARTA. Espacios e Infraestructuras. Financiacion. Participacién en Inversiones
y Gastos de Funcionamiento

Las partes aportaran los recursos necesarios para la creacion y cumplimiento de las
funciones del IBE, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las partes se comprometen a aportar los recursos necesarios para la construccion,
dotacién de mobiliario y equipamiento cientifico del edificio sede del IBE.

- La ubicacién definitiva del edificio, teniendo en cuenta que la UPF esta desarrollando
actualmente la planificacion urbanistica de los espacios disponibles en el ambito del
Campus de Ciutadella, se decidira de mutuo acuerdo antes de doce meses desde la
fecha de la firma de este Convenio. En el Anexo Ill se indican sobre plano las dos
alternativas que se contemplan para la ubicacion del edificio, que se construira sobre
suelo especifico con caracter independiente de otras actuaciones o como parte de un
conjunto mayor pero con visibilidad independiente.

b) EICSIC construira el edificio sede del IBE aportando los recursos necesarios para la
construccion, dotacién de mobiliario y equipamiento cientifico, hasta un maximo de 4
millones euros. La UPF contribuir a la dotacion de mobiliario y equipamiento cientifico,
hasta un méximo de un millén de euros. Se prevé que las inversiones se realizaran a lo
largo de los afios 2010, 2011 y 2012.

-La UPF otorgara a favor del CSIC una concesion demanial para la construccion del
edificio sede del IBE en el &mbito del Campus de la Ciutadella en los términos previstos
en el texto refundido de la Ley de Patrimonio de la Generalidad de Catalufia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de diciembre y, con caracter supletorio, en la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Pablicas. Dicha
concesion se establecera por el méximo plazo posible, no inferior a cincuenta afios, y se
formalizara entes de transcurridos tres meses desde la decision sobre la ubicacion del
edificio.

-EI CSIC, como titular de la concesion administrativa, tendra los derechos y obligaciones
del propietario en relacién con las obras, construcciones e instalaciones fijas que haya
en el terreno objeto de concesion.

c) Cualquier actuacion sobre el nuevo edificio requerira la previa conformidad expresa
del CSIC.



d) Los activos aportados a la firma de este Convenio o adquiridos en un’momento
posterior con la financiacion de cada una de las partes, quedaran a disposicion del IBE
para su uso, dirigido a la consecucion de los objetivos manifestados en este Convenio,
durante el periodo de vigencia del mismo y sin que ello suponga transmision del titulo de
propiedad, que permanecera en los cedentes/financiadores.

e) El IBE mantendrd actualizado un inventario de los bienes que tenga adscritos
(muebles, inmuebles e histérico), el cual debera precisar a que Institucion corresponde
la propiedad de cada uno de ellos.

f) En materia de gastos de funcionamiento:

Las partes acuerdan dotar al IBE de un presupuesto anual de caracter funcional Gnico.
Este presupuesto estara constituido por las aportaciones del CSIC y de la UPF, segin
los conceptos que se determinen, agrupados en ingresos y gastos, y sera presentado
anualmente a la Comision Rectora, quien lo aprobara previo conocimiento de las partes.
La justificacién de las subvenciones recibidas por el IBE debera hacerse a las entidades
que las libren.

A estos efectos, cada afio, las partes firmaran los correspondientes documentos de
adenda econdmica, en los que se especificaran las aportaciones de cada una de ellas.

Las partes podrén abrir, respectivamente, una unidad de gasto diferenciado que sera
gestionada bajo las directrices de la direccion del IBE.

La financiacion de proyectos de investigacién de convocatorias plblicas o privadas no
se contabilizaran como aportaciones en especie a los gastos de funcionamiento del IBE.

-Las compensaciones por los costes indirectos (overheads) asociados a la realizacion
de actividades de +D+i en el IBE, ya sean provenientes de convocatorias publicas
como de acuerdos con terceros y en tanto sean generados por el personal adscrito al
IBE, podran revertir en la potenciacion de las acciones de I+D+i del IBE, siempre de
acuerdo con las normativas de cada una de las Instituciones en esta materia. La
Comision Rectora deberé establecer el porcentaje y el procedimiento concreto para
articular la citada reversion.

- Los posibles retornos de venta de derechos de explotacion sobre patentes, generados
por el Instituto con ocasion del desempefio de su actividad, podran revertir en el IBE
para contribuir al pago de los gastos de funcionamiento del Instituto, siempre de
acuerdo con la normativa de cada una de las instituciones en esta materia. La Comision
Rectora deberé establecer el porcentaje y el procedimiento concreto para articular la
citada reversion.

Las partes adquieren el compromiso de que los resultados econdmicos derivados de la
explotacion de proyectos, convenios o contratos de +D, asi como cualquier otro ingreso
relacionado con la actividad investigadora que desarrolle el personal investigador
adscrito al IBE, seran considerados como ingresos de investigacion del Instituto.



QUINTA. Organos de Gobierno y Asesoramiento

La gestion del Instituto se organiza de acuerdo con los drganos de gobierno siguientes:
a)Organo Rector: la Comision Rectora.

b)Organos de Direccion y Gestion: la Junta de Instituto, el Director, el Vicedirector y el
g%rregr:ﬁés de Asesoramiento: el Claustro Cientifico y el Comité Cientifico Externo.

1. La Comisién Rectora

La Comision Rectora es el érgano de gobierno del IBE. Tiene competencias sobre todas
aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la definicion de lineas de investigacion,
composicion, estructura y funcionamiento del IBE.

La Comisidn Rectora estara integrada por los siguientes miembros:
-Dos representantes del CSIC, designados por su Presidente.
-Dos representantes de la UPF, designados por su Rector.

-El Director del Instituto, con voz y sin voto.

Actuara como Secretario de este érgano colegiado el Gerente del IBE, con voz y sin voto.
Las funciones principales de la Comisién Rectora son las siguientes:

a.La superior de gobierno del IBE.

b.Informar y elevar a los drganos competentes de las Instituciones cotitulares del IBE las
propuestas que requieran la aprobacion de aquéllos.

c.Informar y aprobar, si procede, el Programa Cientifico del IBE, a propuesta de la Junta
del Instituto previa, evaluacién del Comité de Asesoramiento Externo, y remitirlo a las
Instituciones.

d.Estudiar y aprobar, en su caso, el proyecto de Presupuesto del IBE elaborado como
anteproyecto por la Junta del Instituto.

e.Establecer el procedimiento para la reversion de los costes indirectos asociados a la
realizacion de actividades de 1+D+i del IBE sobre las actividades del mismo.

fEstudiar e informar, en su caso, las propuestas de creacion o supresion de
Departamentos o de Unidades de Servicio que le someta la Junta del Instituto, asi como
las normas de acceso del personal cientifico con sujecion en todo caso a lo que
disponga Ia legislacion aplicable en la materia.

g.Aprobar la Memoria Anual de actividades del IBE.

h.Proponer la designacion del Director del IBE a las Instituciones cotitulares, oidos la
Junta y el Claustro del Instituto. La propuesta del Claustro y de la Junta no sera
vinculante, pudiendo la Comision Rectora afiadir o desestimar candidatos a la misma.
i.Proponer el cese del Director.

j-Proponer a las Instituciones cotitulares al Vicedirector y Gerente del IBE, oida la
propuesta del Director.

k.Proceder al nombramiento de la Comision de Asesoramiento Externo, oida la Junta
% del Instituto.



l.Informar y elevar a los 6rganos competentes de las Instituciones cotitulares del Instituto
las propuestas que requieran la aprobacion de aquéllos.

m.Aprobar las modificaciones del Reglamento de Régimen Interno, a propuesta de la
Junta de Instituto.

n.Realizar el seguimiento del presente Convenio y velar por el cumplimiento de sus
objetivos.

0.Cualquier ofra funcién que le otorgue el presente Convenio u otra normativa que le
sea de aplicacion.

La Comision Rectora se reunira al menos una vez al afio, 0 cuantas veces la convoque
su Presidente. Asimismo, se reunira a propuesta de, al menos, dos de sus miembros
con derecho a voto. La primera reunién debera tener lugar en el plazo de un mes a
partir de la firma del presente Convenio. En ella la Comision Rectora propondra un
Director en funciones para su designacion por el Rector de la UPF y el Presidente del
CSIC.

La Presidencia de la Comision sera ejercida de forma alternativa por periodos de un afio
por las Instituciones cofitulares, iniciandose el tumo rotatorio por la UPF y continuando
por el CSIC. Cada una de las Instituciones representadas en la Comisién Rectora tendra
derecho a dos votos. Los representantes de cada parte podran delegarse mutuamente
su representacion para cada reunion.

Cuando los acuerdos de la Comision Rectora impliquen, para una o varias de las
entidades cotitulares del IBE, un aumento de su aportacion de recursos econémicos o
humanos, seréa necesaria la aprobacion expresa de los drganos superiores de aquéllas.

La Comision Rectora nombraré una Comision Gestora que, bajo la coordinacion del
Director en funciones, pondra en marcha el proyecto objeto de este Convenio.

Para las cuestiones no previstas en la presente estipulacion sobre el funcionamiento de
la Comision Rectora, se estara a lo dispuesto en materia de 6rganos colegiados en el
articulo 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Junta de Instituto
La Junta del IBE estara constituida por:

el Director del IBE, que actuara como Presidente

el Vicedirector

c) los Jefes de Departamento

d) el Gerente

e) un nimero de representantes del personal permanente de plantilla adscrito al IBE,
igual a un tercio del total de los miembros de la Junta, redondeandose por exceso el
cociente no exacto. -

— e
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Actuara, como Secretario de la Junta, el Gerente del Instituto. Le correspondera dar fe
de los acuerdos adoptados, extendiendo la correspondiente acta.
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3.El Claustro Cientifico

E! Claustro Cientifico del IBE estara presidido por el Director del Instituto y constituido
por el personal cientifico investigador del CSIC, a que se refiere el apartado A) 1° del
articulo 30 del Estatuto del CSIC, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre, por el personal de plantila permanente de la UPF con titulo de Doctor
adscrito al Instituto, y por los doctores vinculados al Instituto, procedentes de programas
de excelencia, como ICREA, Severo Ochoa o Ramén y Cajal. El Secretario sera elegido
por el Claustro a propuesta del Director.

4, ElDirector

El Director del IBE sera designado de comun acuerdo por el Presidente del CSIC y el
Rector de la UPF, a propuesta de la Comision Rectora, de acuerdo con el tramite
establecido en el apartado 1.i) de la presente clausula.

5.  ElVicedirector

El Vicedirector del IBE ser4 designado de comlin acuerdo por el Presidente del CSIC y
el Rector de la UPF, a propuesta de la Comision Rectora y por iniciativa del Director.

6. El Gerente

El Gerente del IBE sera nombrado, por la autoridad competente de la Institucion a la
que pertenezca la persona que desempefie el puesto, a propuesta de la Comision
Rectora y a iniciativa del Director.

Las funciones especificas de los 6rganos mencionados, sus normas de funcionamiento
y las normas de funcionamiento del IBE, se determinaran en el Reglamento de Régimen
Intemo del IBE que debera ser aprobado por la Comision Rectora en el plazo maximo
de seis meses tras la firma de este Convenio, a propuesta del Director en funciones.
Cumplido este tramite, la Comisién Rectora remitira a las partes el Reglamento para su
aprobacién por los Organos competentes.

SEXTA. Difusién y Publicidad del IBE

El IBE elaboraré anualmente una memoria de sus actividades cientificas que remitira a
las partes y a la Comisién Rectora.

En las publicaciones o cualquier otra forma de difusion de los resultados de los trabajos
realizados, se debera reconocer y hacer constar la participacion de todo el personal
investigador que haya intervenido en dichos trabajos, asi como su pertenencia a la
Institucion correspondiente. Se mencionara el IBE y las Instituciones que comparten su
titularidad, expresandose como se indica a continuacion: “Instituto de Biologia Evolutiva

% (CSIC-UPF)", en este u otro orden alternativo.
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SEPTIMA. Propiedad Industrial y Explotacion de los Resultados

Si los proyectos desarrollados en el IBE produjesen resultados patentables, la titularidad
de la patente correspondera a las partes, debiendo acordarse por las mismas, a través
de la Comision Rectora, la decision sobre los derechos de explotacion que
corresponderan a cada una de ellas y que sera proporcional a la participacion directa de
cada parte, en la obtencién del resultado. La inscripcion de patentes se hara a nombre
de aquellas Instituciones participantes que estén dispuestas a correr con los gastos
originados. Los beneficios que se obtengan de la explotacion comercial de los
resultados, patentados o no, de la investigacion conjunta, una vez deducidos los gastos,
repercutiran en las partes proporcionalmente a su participacion. Estas derivaran los
beneficios en el IBE y a favor de las partes y del personal investigador, de acuerdo con
la normativa de aplicacion.

OCTAVA. Acuerdos Unilaterales con Terceros

Cada una de las partes podra unilateralmente suscribir convenios, contratos u otros
documentos relativos a la actividad del IBE, siempre que no exista disconformidad de la
otra. A tal efecto, la parte interesada comunicara por escrito a la otra su intencion de
formalizar el documento, debiendo ésta manifestar su conformidad o disconformidad
expresa en el plazo de 30 dias naturales contados desde la recepcion de dicha
comunicacion. Transcurrido el plazo citado, se entendera que la falta de respuesta
equivale a su tacita conformidad.

NOVENA. Acceso a Servicios

El personal del IBE tendra acceso a los servicios generales de las partes (bibliotecas,
servicios cientifico-técnicos, instalaciones deportivas, etc.) en las mismas condiciones
que su propio personal, muy especialmente en lo que hace referencia a los servicios
cientifico-técnicos asociados al PRBB a través de la UPF. Quedan exceptuadas las
prestaciones sociales de cada entidad que podran ser, en su caso, objeto de convenios
especificos. Por otro lado, el personal del IBE podra tener acceso a las oficinas de
apoyo a la investigacion y otros medios de los Campus de la UPF de la Ciutadella que
sean convenientes a las funciones del mismo, y a los servicios que puedan ofrecerse
desde el CSIC, en particular en el CMIMA, ubicado en el mismo Campus.

DECIMA. Responsabilidad de las Partes
Las partes asumiran conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o

materiales causados a terceros que se produzcan con ocasion 0 como consecuencia de
las actividades y funcionamiento del IBE.
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En todos los casos se tendré en cuenta la normativa existente de aplicacion a los
organismos publicos estatales en cuanto a responsabilidad civil.

lgualmente, las partes seran responsables del cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales en el IBE y, en concreto, del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

UNDECIMA. Naturaleza

El presente Convenio de Colaboracion es del tipo de los incluidos en el articulo 4.1 ¢) de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, siéndole de
aplicacion, en defecto de normas especificas, los principios de dicha Ley para resolver
las dudas y lagunas que pudieran producirse.

DUODECIMA. Resolucién de Controversias

Las cuestiones litigiosas a que pudiera dar lugar la interpretacion, modificacién, efectos
o resolucién del presente Convenio deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las
partes, a través de la Comisioén Rectora. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas
seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA., Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y su vigencia sera de
treinta afios, prorrogable automéaticamente por idénticos periodos de no mediar
denuncia de alguna de las partes. No obstante, transcurrido el citado periodo inicial de
vigencia, cualquiera de las partes podré desvincularse del IBE, en cuyo caso debera
formular denuncia ante la otra parte con una antelacion minima de seis meses a la
fecha en que vaya a dar por finalizado este Convenio. En este caso, se aplicaran las
normas previstas en la clausula decimoquinta.

DECIMOCUARTA. Resolucion Del Convenio

-Seran causa de resolucién del presente Convenio:

-El acuerdo expreso y por escrito de las partes.

-El incumplimiento de las obligaciones que a cada parte corresponden. En este
supuesto, la parte incumplidora deberé indemnizar a la otra por los dafios y perjuicios
causados por tales incumplimientos.

-La denuncia del Convenio formulada por una de las partes, en los términos previstos en
la clausula decimotercera.

¥
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DECIMOQUINTA. Disoluci6n del Centro y Liquidacién del Convenio

En el supuesto de resolucion del Convenio, se constituira una Comision Liquidadora, en
régimen de paridad, integrada por representantes de las partes, cuya actuacién habra
de ajustarse a las siguientes normas:

a.  Los inmuebles e instalaciones revertiran a sus legitimos propietarios.

b.  El material inventariable se reintegrara a las respectivas entidades propietarias.

c. Cada una de las partes dispondra el destino que deba darse a su respectivo
personal.

d. El material adquirido con recursos generados por el IBE o financiado
conjuntamente por las partes se distribuira, previo acuerdo, siguiendo criterios de
proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

e.  Los gastos originados por la reversion de los bienes seran de cuenta exclusiva de
la parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

f.  Los fondos resultantes de la liquidacion, si los hubiere, se distribuiran en
proporcion a la contribucion de cada una de las partes.

g. La Comision Liquidadora debera finalizar sus ftrabajos en un plazo méaximo de
cuatro meses a partir de su fecha de constitucion.

h.  La Comisién Liquidadora sera competente para resolver aquellas cuestiones no
previstas en las normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

DECIMOSEXTO. Ubicacién temporal

Hasta la finalizacion del edificio que albergara la sede definitiva al que se refiere la
clausula cuarta del presente Convenio, las partes firmantes acuerdan que el IBE
desarrolle sus actividades en dos ubicaciones. La primera, en los espacios de trabajo
actuales de los investigadores de la UPF implicados en el IBE, y que ya se hallan a
pleno funcionamiento en el PRBB. La otra ubicacién, en espacios habilitados al efecto
en la segunda planta del Centro de Investigaciones Marinas y Ambientales del CSIC. El
espacio para las instalaciones de esta segunda ubicacion para su pleno funcionamiento
sera acondicionado por el CSIC. Los gastos generales derivados del uso de la primera y
segunda ubicacion seran sufragados por la UPF y el CSIC, respectivamente.

Mientras se mantenga esta ubicacion temporal, las compensaciones por los costes
indirectos (overheads) asociados a la realizacion de actividades de I+D+i generados por
el personal de la UPF adscrito al IBE revertiran a la propia Universidad.

La Comision Rectora elegirda una Comision Gestora que bajo la coordinacion del
Director en funciones pondra en marcha el proyecto objeto de este Convenio.

#
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio de
Colaboracion, en dos ejemplares iguales, en los lugares y en la fecha indicados en el
encabezamiento.

POR EL CONSEJO SUPERIOR DE POR LA UNIVERSITAT POMPEU
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS FABRA

2 [%

Fdo.: Rafael Rodrigo Montero Fdo.: osep Joan Moreso Mateos
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ANEXO |. PERSONAL QUE SE ADSCRIBE AL INSTITUTO

Personal del IBE

El IBE estara integrado inicialmente por 14 profesores/investigadores
e 5 profesores doctores estables de la UPF.
e 9investigadores doctores estables del CSIC.

Ademas, incluira el correspondiente personal de administracion y servicios y al personal investigador en
formacién que participe en los equipos de los miembros del IBE.

Relacién del personal investigador estable que se adscribe al IBE

Por parte de la UPF (actualmente en la Unidad del Departamento de Ciencias Experimentales y de
la Salud), se integrarian en el nuevo IBE los cinco investigadores siguientes:

Jaume Bertranpetit (Catedratico de Universidad)
Arcadi Navarro (Investigador ICREA)

Francesc Calafell (Profesor Agregado)

David Comas (Profesor Agregado)

Elena Bosch (Investigadora “Ramén y Cajal’)

Por parte CSIC (actuaimente en el Departamento de Fisiologia y Biodiversidad Molecular, del
Instituto de Biologia Molecular de Barcelona) se integrarian en el nuevo IBE los nueve investigadores
siguientes:

Xavier Bellés (Profesor de Investigacion)

Maria Dolors Piulachs (Investigador Cientifico)

José Castresana (Investigador Cientifico)

Carlos Lalueza (Investigador Cientifico , pendiente toma de posesion)

David Martin (Cientifico Titular)

José Luis Maestro (Cientifico Titular)

Jesus Gomez-Zurita (Cientifico Titular)

Salvador Carranza (Cientifico Titular, pendiente toma de posesitn)

Elena Casacuberta (Cientifico titular OEP 2007, pendiente toma de posesion)

Yo
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Personal de apoyo, administracién y servicios que se incorporara al Centro en funcién de las
actividades que se vayan poniendo en marcha

Por parte de la UPF (actualmente en la Unidad del Departamento de Ciencias Experimentales y de
la Salud), se integrarian en el nuevo IBE el personal de apoyo siguiente:

Monica Vallés (Técnico de laboratorio)

Por parte CSIC (actualmente en el Departamento de Fisiologia y Biodiversidad Molecular, del
Instituto de Biologia Molecular de Barcelona) se integrarian en el nuevo IBE el personal de apoyo
siguiente:

Emiliano Gonzalez (Administrativo, nivel 16)

Vacante por cubrir (Titulado Medio)
Vacante por cubrir (Ayudante de Investigacion)

¥
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ANEXO II. NECESIDADES PREVISTAS DE PERSONAL INVESTIGADOR, PERSONAL TECNICO,
PERSONAL DE APOYO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARA LOS ANOS 2008-2011

Ademas del personal mencionado en el Anexo 1, las necesidades previstas de personal para los
afios 2008-2011 (adicionales a las que se aprobaron en el plan estratégico del Departamento de
Fisiologia y Biodiversidad Molecular, del Instituto de Biologia Molecular de Barcelona) son las
siguientes:

Personal Investigador:
5 Cientificos Titulares (uno en 2009, dos en 2010, dos en 2011)

Personal Técnico:
1 Titulado técnico Superior (en 2009)
2 Titulados medios (uno en 2010 y uno en 2011)

Personal de Apoyo:
2 Ayudantes de Investigacion (uno en 2010 y uno en 2011)

Personal Administrativo:
Para el pleno funcionamiento del IBE, se deberia poder contar con la siguiente plantilla de personal
administrativo y de apoyo en diversas tareas:
1 Administrativo, Jefe de Negociado, nivel 18 (en 2008, para que se ocupe de la coordinacion
administrativa de la parte del IVE ubicada en el CMIMA, establezca las relaciones administrativas con la
gerencia del CMIMA, e igualmente con la gerencia del CID, centro de procedencia de los investigadores
del IBE procedentes del CSIC).
1 Gerente Instituto (Funciones: Gerencia) (entre 2008 y 2010, para organizar los aspectos genrenciales
del nuevo instituto).
1 Gestor con perfil de Habilitado Pagador (Gestion econémica del Instituto. Operaciones comerciales y
presupuesto ordinario. Gestion y control de pagos) (entre 2008 y 2010).
1 Analista de Sistemas (Funciones: Responsable informatico del Instituto) (en 2009).
1 Gestor-administrativo (Funciones: Gestion viajes. Gestion de ingresos. Expedientes de gastos) (en
2010).
1 Administrativo (Funciones: Secretaria de Departamento. Gestion de proyectos. Justificacion
econdmica de proyectos) (entre 2009-2010).
1 Técnico de mantenimiento (Funciones: Encargado de mantenimiento) (en 2008, refuerzo del CMIMA).
1 Técnico de almacen (Funciones: Encargado de compras y almacén centralizado del Instituto) (entre
2008-2011).
Mediante contratacion externa (cuyo coste se incluiia en la propuesta de presupuesto de
funcionamiento del Instituto), se deberia poder contar, ademas, con los siguientes servicios:

- Servicio de limpieza.

- Telefonista.

- Servicio de vigilancia.

- Servicio de portero-recepcionista.
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ANEXO Iii: DOS ALTERNATIVAS DE UBICACION DEL EDIFICIO DEL INSTITUTO DE BIOLOGIA

EVOLUTIVA
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ANEXO IV

Propuesta de creacion de un centro mixto CSIC-UPF

INSTITUTO DE BIOLOGIA EVOLUTIVA (IBE)

Barcelona, Febrero de 2008
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