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1. OBJECTE | ANTECEDENTS

1.1. OBJECTE

L'objecte d'aquest informe és exposar la valoracié que s' ha realitzat per part del Servei de Gestid Patrimonial i
Contractacié de la Universitat Pompeu Fabra del sobre C (criteris a valorar que depenen d'un judici de valor) de
les ofertes presentades pels licitadors del concurs d'un "Servei de manteniment de les instal-lacions generals dels
edificis de la Universitat Pompeu Fabra", per a I'assessorament de la Mesa de contractacio.

1.2. ANTECEDENTS
1.2.1 HISTORIC

El 27 de gener del 2015 la Universitat Pompeu Fabra va publicar al perfil del contractant de la Generalitat de
Catalunya l'inici del concurs de licitacié de I'expedient E-300100/02-11-14 corresponent a la prestacié d'un
"Servei de manteniment de les instal-lacions generals dels edificis de la Universitat".

Les instal-lacions objecte de la licitacid sén:

Electricitat de baixa tensié
Fontaneria

Climatitzacid

Deteccio d'incendis

Equips d'extincié d'incendis

o 0O 0O O O O

Tractaments de legionel-la

El pressupost base de licitacid s'ha establert en la quantitat de 1.579.475€ (IVA exclos)

Es va establir la data limit del 10 de marg del 2015 per a la presentacio de les ofertes. La Universitat Pompeu
Fabra va rebre 18 ofertes per a participar en la licitacié de serveis.

Les ofertes presentades van ser:

1. SERVEIS INTEGRALS DE MANTENIMENT RUBATEC SA.
2. (UTE) ISTEM, SL — COPCISA, SA.

3. (UTE) SOGESA — FELCA SERVICIO

4. (UTE) ACSA — ABANTIA

5. (UTE) CLECE, SA — MULTISERVEIS NDAVANT, SL
6. ELECNOR, SA.

7. VALORIZA FACILITIES, SA.

8. ACCIONA FACILITY SERVICES, SA.

9. VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU.

10. COFELY ESPANA, SA.

11. ATRIAN TECHNICAL SERVICES, SA.
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12. EULEN, SA.

13. FERROVIAL SERVICIOS, SA.

14. CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, SAU.
15. EMTE SERVICE, SA.

16. MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, SA.
17. AUDITEL INGENIERIA'Y SERVICIOS SL.

18. GESTION INTEGRAL DE INSTALACIONES SL.

L'apertura publica del sobre A (sobre Documentacid General) es va produir el 13 de marg del 2015, on es va
determinar després de la revisié de la documentacidé aportada, I'exclusié de les empreses Auditel Ingenieria i
Servicios SL; i Gestidn Integral de Instalaciones SL per no haver aportat el certificat OSHAS 18001, segons el que
disposa la clausula 5.b.4 del plec de clausules administratives particulars.
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1.2.2 VISITES REALITZADES A LES INSTAL-LACIONS

Segons s'indica al Plec de Clausules Administratives Particulars del concurs, les empreses participants del mateix
poden visitar els campus i edificis de la Universitat amb la finalitat de coneixer les instal-lacions i preparar les

seves ofertes.

Les empreses que van assistir a les visites concertades han estat les seglients:

EMPRESA

REPRESENTANT

SERVEIS INTEGRALS DE MANTENIMENT RUBATEC SA.

Albert Medialdea Trujillo/Albert
Domingo de la Cruz

(UTE) ISTEM, SL — COPCISA, SA.

Miguel Claveria

(UTE) SOGESA — FELCA SERVICIO

Ferran vert

(UTE) ACSA — ABANTIA

Mario Balastegui/Alberto
Burbano Villarino

(UTE) CLECE, SA — MULTISERVEIS NDAVANT, SL

Sinué Rodriguez

ELECNOR, SA.

Javier Navarro Felip/Ivan
Rodriguez Piza

VALORIZA FACILITIES, SA.

Josep Urban

VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU.

Ernest Andereu Garrido/Antonio
Garcia Bermell

COFELY ESPANYA, SA

David Colomer/Maribel
Tejerizo/Miquel Creus

ATRIAN TECHNICAL SERVICES, SA.

Isabel Moreno Gallardo

EULEN, SA.

Luis Méndez Garcia/Anais Jarauta
Rovira

FERROVIAL SERVICIOS, SA.

Roman Lopez/losep Pellicé

CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, SAU.

Francisco Alba Raga/Antonio
Gatnau

EMTE SERVICE, SA.

Marta Aguiera Sepulveda/Silvia
Berenguer de la cuesta

MANTENIMIENTO Y MONTAIJES INDUSTRIALES, SA.

Josep Diaz Leiva

No hi van assistir les empreses:

o ACCIONA FACILITY SERVICES, SA.
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1.2.3 ACLARIMENTS

Durant la fase de preparacié d'ofertes no ha estat necessaria la publicacié d'aclariments al perfil del contractant.

L'apertura publica del sobre C (sobre criteris que depenen d'un judici de valor) es va produir el 16 de marg del

2015, complint la data establerta a I'anunci oficial de licitacio.
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2. EXCLUSIONS D’OFERTES

El Servei de Gestid Patrimonial i Contractacié de la Universitat Pompeu Fabra ha procedit a la revisio de la

documentacio aportada al sobre C de cadascun dels licitadors per tal de determinar el compliment dels requisits

establerts al Plec de Clausules Administratives Particulars i del Plec de Prescripcions Técniques i, per tant, donar

continuitat en el procés de licitacié amb les valoracions de les citades ofertes.

El resultat d'aquesta revisid ha estat I'exclusio del procés de licitacié de les segiients participants:

(o]

(UTE) ISTEM, SL-COPCISA, SA

No compleix els requisits de I'apartat 2.3 del Plec de Prescripcions Técniques on es demana que !"adjudicatari
designara un técnic de PRISMA amb experiéncia en contractes de caracteristiques similars, dedicacio
exclusiva i preséncia continua als edificis de la UPF. L’adjudicatari indica a la seva oferta que destinara el
técnic de PRISMA a I’Oficina Tecnica de la UTE.

COFELY ESPANA, SA.

No compleix per incloure al sobre C, proposicio relativa als criteris que depenen d’un judici de valor,
informacid relacionada amb els criteris a valorar de forma automatica del sobre B. La inclusid de I'oferta
economica o qualsevol criteri a valorar de forma automatica en el sobre C comportara I’exclusio automatica
de I'oferta presentada.

L’ adjudicatari dona informacio sobre la millora relativa al numero d’hores de treball d’operaris efectives
anuals valorada amb 2,5 punts per 500 hores maximes de més. ( Punt 12 Criteris per a 'adjudicacio, apartat
12.2 Criteris a valorar de forma automatica lletra ¢ del PCAP)

ELECNOR, SA

No compleix per incloure al sobre C, proposicio relativa als criteris que depenen d’un judici de valor,
informacio relacionada amb els criteris a valorar de forma automatica del sobre B. La inclusid de I'oferta
economica o qualsevol criteri a valorar de forma automatica en el sobre C comportara I’exclusio automatica
de I'oferta presentada.

L” adjudicatari dona informacid sobre la millora de la instal-lacio existent a I’edifici Rectorat per la substitucio
de l'actual conjunt de 5 moduls SE-65A de calefaccio valorada en 10 punts ( Punt 12 Criteris per a
I'adjudicacié, apartat 12.2 Criteris a valorar de forma automatica lletra f del PCAP)

EULEN, SA.

No compleix per incloure al sobre C, proposicié relativa als criteris que depenen d’un judici de valor,
informacid relacionada amb els criteris a valorar de forma automatica del sobre B. La inclusid de I'oferta
economica o qualsevol criteri a valorar de forma automatica en el sobre C comportara I’exclusié automatica
de I'oferta presentada.

L’ adjudicatari dona informacio sobre la millora relativa al numero d’hores de treball d’operaris efectives
anuals valorada amb 2,5 punts per 500 hores maximes de més. ( Punt 12 Criteris per a I'adjudicacio, apartat
12.2 Criteris a valorar de forma automatica lletra c del PCAP)
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3. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES DEL SOBRE C

L'objecte d'aquesta revisid és valorar les ofertes del sobre C (criteris a valorar mitjangant judici de valor) de les
empreses licitadores que s'han presentat al concurs segons els criteris de valoracié indicats el Plec de Clausules
Administratives Particulars del concurs que es detallen a continuacid:

1. PLA D'IMPLANTACIO DEL SERVEI (MAXIM 15 PUNTS)

Es valorara el Pla tenint en compte especialment que permeti que els operaris siguin autonoms en les seves
tasques en el termini més breu possible, amb el menor impacte en l'activitat diaria dels campus i en el
funcionament normal de les instal-lacions. Les ofertes rebran una puntuacio proporcional respecte la que ofereixi
un millor pla d’implantacio.

2. METODOLOGIA DE TREBALL (MAXIM 5 PUNTS)

Es valorara la metodologia de treball tenint en compte especialment que la distribucié en el territori sigui
coherent i idonia, que tingui en compte en major mesura la carrega de treball que suposa cada edifici i
l'adequacio al maxim de les necessitats de la UPF, aixi com la flexibilitat i eficiencia de I'equip de treball segons
l'organitzacio i funcionalitat del mateix.

3. PLA DE FORMACIO (MAXIM 2 PUNTS)

Es valorara el maxim de cussos a oferir amb el contingut més adient a les caracteristiques especifiques establertes
al Plec de prescripcions técniques. Especialment la formacio que perfeccioni les aptituds dels diferents perfils
professionals en les tasques que han de desenvolupar en el sentit d'actualitzar els seus coneixements respecte
noves técniques i increment de I'eficiencia energética mitjangant les tasques de manteniment.

Les ofertes rebran una puntuacié proporcional respecte la que ofereixi un millor pla de formacié i segons el
nombre d'hores totals presentades, si es troben per sobre o per sota de la mitja de la totalitat de les ofertes.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L'OFICINA TECNICA (MAXIM 3 PUNTS)

Es valorara el suport a l'oficina tecnica tenint en compte especialment la dedicacio més gran en termes
d'hora/setmana, realitzant una mitja entre totes les ofertes i valorant si es troben per sota o per sobre de la
mateixa, i que alhora ofereixi el maxim de serveis que siguin adients i ajustats a les necessitats i caracteristiques
de la universitat amb un minim de: Estudis sobre I'estat de les instal-lacions, Realitzacio d'auditories energétiques,
Estudis d'eficiencia energética i Renovacio d'instal-lacions obsoletes, incorporant estimacio de les despeses.
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4. VALORACIO DE LES OFERTES DEL SOBRE C

A continuacid el Servei de Gestié Patrimonial i Contractacid de la Universitat Pompeu Fabra realitza una
descripcidé qualitativa de cadascun dels apartats de les ofertes del sobre C sobre els 12 licitadors del concurs dels
18 presentats inicialment i que no han quedat exclosos per incompliment dels punts establerts al Plec de
Clausules administratives Particulars o del Plec de Prescripcions Técniques.
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VALORACIO DE LES OFERTES DEL SOBRE C
SERVEIS INTEGRALS DE MANTENIMENT RUBATEC SA.

4.1. SERVEIS INTEGRALS DE MANTENIMENT RUBATEC SA.

A continuacid es realitza la descripcié qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacio total del sobre C de
13,64 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 9,00 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacio partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
el temps de solapament amb I’empresa sortint.

També s’ha valorat positivament la presentacié del Pla de manteniment tant en el contingut requerit com el
moment d’entrega aixi com la confirmacio de I'actualitzacié de PRISMA a I'inici del servei.

Per altra banda, en I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, el calendari de la
implantacié (diagrama de Gant, fites dates...) presentat no és coherent amb els recursos oferits i aquests
recursos es consideren insuficients per al correcte funcionament del campus; la disponibilitat del personal de
suport a I'inici dels serveis que es considera insuficient en relacié al personal de camp; es planteja a I'oferta la
possibilitat de subrogacié dels operaris de I'empresa sortint sense definicid ni detall de portar-ho a terme; a la
presentacido d’un inventari a l'inici del servei existeix una incoheréncia entre el temps oferit i els recursos
mobilitzats (no els hi donara temps); no presenten la presentacid de I'auditoria inicial; les propostes addicionals
amb valor afegit que es presenten no aporten valor al pla d’'implantacid.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 2,00 punts.

S’ha analitzat la documentacié requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la descripcio de les
funcions dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA i operaris).

Per altra banda, a I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, la presentacioé de la
distribucié de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacio de I'equip no s’ajusta a les necessitats de
la Universitat; la descripcié de mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les seves
tasques aporta poc valor al pla d’implantacié; la presentacié de les hores ofertades compleix amb els
requeriments pero no s’ajusta a les necessitats de la Universitat; no presenten propostes de mitjans tecnics
addicionals; no presenten propostes de millores en mitjans humans (n2 treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 1,14 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, a la presentacié de la formacio dels
treballadors (cursos, continguts, n? hores, personal a que s’adrega) no s’especifica periodicitat i es considera que
hi ha massa formacié a distancia; a la presentacio de cursos relatius a noves tecniques i increment de I'eficiencia
energeética no s’especifica periodicitat i son insuficients per a tot el personal.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 1,5 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la descripcid dels serveis que ofereix I'oficina técnica.

Per altra banda, a I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacié de la
dedicacié que s’ofereix a la UPF (hores/setmana) es troba per sota de la mitja de les dedicacions aportades per la
totalitat dels licitadors; no presenten aportacions sobre els minims sol-licitats respecte als serveis oferits.
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(UTE) SOGESA — FELCA SERVICIO

4.2. (UTE) SOGESA — FELCA SERVICIO

A continuacié es realitza la descripcié qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
7,80 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 1,80 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en l'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, en |'analisi técnic
realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, no presenten cap calendari de la implantacio
(diagrama de Gant, fites dates...); no presenten disponibilitat del personal de suport a l'inici dels serveis; no
presenten temps de solapament amb I'empresa sortint; la subrogacié d’operaris de I'empresa sortint s’ha
presentat a un altre apartat on no correspon; la presentacié del Pla de manteniment és insuficient per tal de
valorar aquest concepte; la presentacio d’un inventari a 'inici del servei és insuficient per tal de valorar aquest
concepte; la presentacié de I'auditoria de PRISMA a l'inici del servei és insuficient per tal de valorar aquest
concepte; no presenten confirmacié d’actualitzacio de PRISMA a l'inici del servei; no presenten propostes
addicionals amb valor afegit.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 2.50 punts.

S’ha analitzat la documentacié requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la descripcié de les
funcions dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris); la presentacié de les hores
ofertades; Propostes de mitjans tecnics addicionals.

Per altra banda, a I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, la presentacié de la
distribucio de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacio de I'equip no s’ajusta a les necessitats de la
Universitat; no presenten descripcié de mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les
seves tasques; no presenten propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 2,00 punts.

S’ha valorat positivament la presentacié de la formacié dels treballadors (cursos, contingut, n2 hores, personal a
que s'adreca).

Per altra banda, a I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de
cursos relatius a noves técniques i increment de l'eficiencia energetica aporten un lleuger valor al pla de
formacio.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 1,50 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la descripcid dels serveis que ofereix I'oficina tecnica.

Per altra banda, a I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants Presentacid de la
dedicacié que s'ofereix a la UPF (hores/setmana) es troba per sota de |la mitja de les dedicacions aportades per la
totalitat dels licitadors; no presenten aportacié sobre els minims sol-licitats respecte a serveis oferits.
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(UTE) ACSA — ABANTIA

4.3. (UTE) ACSA — ABANTIA

A continuacid es realitza la descripcié qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacio total del sobre C de
12,61 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 9,00 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en I'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
la presentaciéd del Pla de manteniment; la presentacidé d'un inventari a l'inici del servei; la presentacio de
|'Auditoria inicial; la confirmacio d'actualitzacié de PRISMA a l'inici del servei.

Per altra banda, en I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, falta detall a la
presentacio del calendari de la implantacio (diagrama de Gant, fites dates...); la disponibilitat del personal de
suport a l'inici dels serveis es considera insuficient per tal d’assolir un correcte pla d’implantacid; el temps de
solapament amb I'empresa sortint, es considera insuficient amb la indicacié de que només presenten un técnic
de PRISMA durant una setmana; no presenten subrogacié d’ operaris d'empresa sortint; les propostes
addicionals amb valor afegit (auditories anuals com a metode de diagnostic del manteniment) aporten un lleuger
valor al pla d’'implantacié.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 2,75 punts.

S’ha analitzat la documentacié requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la descripcio de les
funcions dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris) i la descripcié de mitjans materials
que disposara cada treballador per desenvolupar les seves tasques.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, a la presentacio de la
distribucié de I'equip en els diferents campus i detall de |'organitzacid de I'equip existeixen incoheréencies entre
hores/any i nombre de persones; a la presentacié de les hores ofertades falta justificacid i existeix incoheréncia
amb el punt 2.1; les propostes de mitjans técnics addicionals aporten un lleuger valor a la metodologia de treball;
no presenten propostes de millora en mitjans humans (n? treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 0,86 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, la presentacié de la formacié dels
treballadors (cursos, contingut, n? hores, personal a qué s'adrega) es troba per sota de la mitja dels cursos
aportats per la totalitat dels licitadors; no presenten cursos relatius a noves tecniques i increment de I'eficieéncia
energeética.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 0,00 punts.

A I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, no presenten la descripcié dels serveis
que ofereix I'oficina técnica; no presenten la dedicacid que s'ofereix a la UPF (hores/setmana); no presenten
aportacié sobre els minims sol-licitats respecte a serveis oferits.
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4.4. (UTE) CLECE, SA — MULTISERVEIS NDAVANT, SL

A continuacié es realitza la descripcid qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
7,00 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 6,00 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
la presentaciéd del Pla de manteniment; la presentacié d'un inventari a l'inici del servei; la presentacié de
I'Auditoria inicial; la confirmacio d'actualitzacié de PRISMA a l'inici del servei.

Per altra banda, en l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, no presenten el
calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...); a la disponibilitat del personal de suport a l'inici
dels serveis falta detall per tal de valorar aquest concepte; en el temps de solapament amb I'empresa sortint
falta detall i és insuficient per tal de valorar aquest concepte; no presenten subrogacié d’operaris d'empresa
sortint; no presenten propostes addicionals amb valor afegit.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 1,00 punts.

S’ha analitzat la documentacio requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament les propostes de
mitjans técnics addicionals i les propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores).

Per altra banda, en l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, no presenten la
distribucié de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacié de I'equip; a la descripcio de les funcions
dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris) falta detall per tal de valorar aquest
concepte; no presenten la descripcié de mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les
seves tasques; a la presentacié de les hores ofertades falta detall per tal de valorar aquest concepte.

3. PLA DE FORMACIO: 0,00 punts.

A l'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, a la presentacio de la formacié dels
treballadors (cursos, contingut, n2 hores, personal a qué s'adrega) falta detall per tal de valorar aquest concepte;

no presenten cursos relatius a noves técniques i increment de I'eficiéncia energetica.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 0,00 punts.

A l'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, no presenten la descripcié dels serveis
que ofereix |'oficina técnica; no presenten la dedicacidé que s'ofereix a la UPF (hores/setmana); no presenten
aportacié sobre els minims sol-licitats respecte a serveis oferits.
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4.5. VALORIZA FACILITIES, SA.

A continuacié es realitza la descripcid qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
23,50 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 15,00 punts.

nicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
la presentacié del calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...); la disponibilitat del personal de
suport a l'inici dels serveis; el temps de solapament amb |'empresa sortint; la subrogacié operaris d'empresa
sortint; la presentacié d'un inventari a l'inici del servei; la presentacio de I'Auditoria inicial.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, a la presentacié del
Pla de manteniment falta detall per tal de valorar aquest concepte; no presenten confirmacid d'actualitzacié de
PRISMA a l'inici del servei; a les propostes addicionals amb valor afegit, presenten un increment de personal
durant tota la duracié del contracte pero falta detall a les revisions nocturnes.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 3,50 punts.

S’ha analitzat la documentacio requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la presentacio de la
distribucio de l'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacié de I'equip; la descripcid funcions dels
treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris); la presentacié de les hores ofertades; propostes
de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores....).

Per altra banda, en l'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, no presenten
descripcié de mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les seves tasques; no presenten
propostes de mitjans técnics addicionals.

3. PLA DE FORMACIO: 2,00 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la formacié dels treballadors (cursos, contingut, n2 hores, personal a
que s'adrega).

Per altra banda, a I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de
cursos relatius a noves técniques i increment de l'eficiencia energetica aporten un lleuger valor al pla de
formacio.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 3,00 punts.

S’ha valorat positivament la presentacié de la descripcié dels serveis que ofereix |'oficina técnica; la presentacié
de la dedicacié que s'ofereix a la UPF (hores/setmana); I'aportacié sobre els minims sol-licitats respecte a serveis
oferits.
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4.6. ACCIONA FACILITY SERVICES, SA.

A continuacié es realitza la descripcid qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
17,70 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 13,20 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
la presentacié del calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...); el temps de solapament amb
I'empresa sortint; la presentacid del Pla de manteniment; la presentacié d'un inventari a l'inici del servei; la
presentacio de |'Auditoria inicial; la confirmacio d'actualitzacié de PRISMA a l'inici del servei.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la disponibilitat del
personal de suport a l'inici dels serveis no arriba als maxims d’altres ofertes; a la subrogacié dels operaris de
I'empresa sortint plantejen la possibilitat de subrogacid sense definicid ni detall per portar-ho a terme; les
propostes addicionals amb valor afegit (equip mobil per adquirir coneixements dels edificis i cobrir abséncies de
personal) aporten un lleuger valor al pla d’implantacio.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 1,00 punts.

S’ha analitzat la documentacio requerida i la coheréencia de la mateixa valorant positivament les propostes de
mitjans técnics addicionals.

Per altra banda, a I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, a la presentacio de la
distribucio de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacié de I'equip no justifica les hores amb el
personal oferit; a les descripcions de les funcions dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA,
operaris) falta detall per tal de valorar aquest concepte; a la descripcié dels mitjans materials que disposara cada
treballador per desenvolupar les seves tasques falta detall per tal de valorar aquest concepte; a la presentacié de
les hores ofertades no justifica les hores amb el personal oferit; les propostes de millora en mitjans humans (n2
treballadors, hores....) no aporten valor a la metodologia de treball.

3. PLA DE FORMACIO: 2,00 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la formacié dels treballadors (cursos, contingut, n2 hores, personal a
queé s'adreca).

Per altra banda, a I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de
cursos relatius a noves técniques i increment de l'eficiencia energetica aporten un lleuger valor al pla de
formacio.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 1,50 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la descripcid dels serveis que ofereix I'oficina técnica.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, la presentacié de la
dedicacié que s’ofereix a la UPF (hores/setmana) es troba per sota de la mitja dels cursos aportats per la totalitat
dels licitadors; no presenten aportacio sobre els minims sol-licitats respecte a serveis oferits.
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4.7. VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU.

A continuacié es realitza la descripcid qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
17,69 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 10,80 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
el temps de solapament amb I'empresa sortint; la presentacié d'un inventari a l'inici del servei; la confirmacié
d'actualitzacié de PRISMA a I'inici del servei.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, a la presentacié del
calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...) falta detall per tal de valorar aquest concepte; la
disponibilitat del personal de suport a l'inici dels serveis es considera insuficient per tal d’assolir un correcte pla
d’implantacid; a la subrogacid operaris d'empresa sortint plantejen la possibilitat de subrogacié sense definicid ni
detall per portar-ho a terme; la presentacié del Pla de manteniment es centra en el marc normatiu i conductiu,
faltaria una presentacié del manteniment global; no presenten auditoria inicial; a les propostes addicionals amb
valor afegit (donar suport a la implantacié de PRISMA3) aporten un lleuger valor al pla d’implantacio.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 3,00 punts.

S’ha analitzat la documentacio requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la presentacio de la
distribucid de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacié de I'equip; la descripcié de les funcions
dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris); la presentacié de les hores ofertades.

Per altra banda, en l'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la descripcié de
mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les seves tasques s’ha presentat al punt 1 on
no correspon; les propostes de mitjans técnics addicionals s’ha presentat al punt 1 on no correspon; no
presenten propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores).

3. PLA DE FORMACIO: 1,14 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, la presentacié de la formacié dels
treballadors (cursos, contingut, n? hores, personal a qué s'adrega) es troba per sota de la mitja dels cursos
aportats per la totalitat dels licitadors; la presentacid de cursos relatius a noves técniques i increment de
I'eficiéncia energetica aporten un lleuger valor al pla de formacid.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 2,75 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la descripcid dels serveis que ofereix |'oficina tecnica i la presentacié
de la dedicacid que s'ofereix a la UPF (hores/setmana).

Per altra banda, en I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, I’ aportacio sobre els
minims sol-licitats respecte a serveis oferits aporten la meitat d’hores que a la millor proposta.
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4.8. ATRIAN TECHNICAL SERVICES, SA.

A continuacié es realitza la descripcid qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
12,60 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 6,60 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l|'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
la presentacid del calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...); la presentacié d'un inventari a
I'inici del servei; la presentacio de I'Auditoria inicial; la confirmacié d'actualitzacié de PRISMA a l'inici del servei.

Per altra banda, en l'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, no presenten
disponibilitat del personal de suport a I'inici dels serveis; en el temps de solapament amb I'empresa sortint no es
detalla personal ni medis; no presenten subrogacié operaris d'empresa sortint; a la presentacid del Pla de
manteniment falta detall per tal de valorar aquest concepte; les propostes addicionals amb valor afegit ofereixen
flexibilitat horaria per la realitzacid de les tasques de manteniment, aporten un lleuger valor al pla d’'implantacié.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 2,50 punts.

S’ha analitzat la documentacié requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la descripcié de
mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les seves tasques i la presentacio de les hores
ofertades.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de la
distribucié de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacid de I'equip falta técnic PRISMA (contemplat
a un altre apartat) no s’ajusta a les necessitats de la Universitat; la descripcié de les funcions dels treballadors
(responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris) no s’ajusta a les necessitats de la Universitat (el fet de no
introduir al tecnic de PRISMA, carreguen les seves funcions al Responsable); no presenten propostes de mitjans
tecnics addicionals; no presenten propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 2,00 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la formacié dels treballadors (cursos, contingut, n2 hores, personal a
queé s'adreca).

Per altra banda, en I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacié de
cursos relatius a noves técniques i increment de l'eficiencia energética aporten un lleuger valor al pla de
formacio.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 1,50 punts.

S’ha valorat positivament la presentacid de la descripcid dels serveis que ofereix I'oficina técnica.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de la
dedicacié que s'ofereix a la UPF (hores/setmana) es troba per sota de la mitja de les dedicacions aportades per la
totalitat dels licitadors; no presenten aportacid sobre els minims sol-licitats respecte a serveis oferits.
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4.9. FERROVIAL SERVICIOS, SA.

A continuacié es realitza la descripcié qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
11,21 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 6,00 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
la presentacid del calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...); la presentacié d'un inventari a
I'inici del servei; la presentacio de I'Auditoria inicial.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la disponibilitat del
personal de suport a l'inici dels serveis no acaba d’encaixar amb el calendari, no és el millor plantejament; en el
temps de solapament amb I'empresa sortint hi ha moltes incoheréencies i contradiccions; la subrogacié operaris
d'empresa sortint s'ha presentat a un altre apartat on no correspon; no presenten el Pla de manteniment; no
presenten la confirmacié d'actualitzacié de PRISMA a l'inici del servei; no presenten les propostes addicionals
amb valor afegit.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 2,00 punts.

S’ha analitzat la documentacié requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la descripcié de
mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les seves tasques.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de la
distribucio de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacio de I'equip no s’ajusta a les necessitats de la
Universitat; a la descripcié funcions dels treballadors (responsable, encarregat, tecnic PRISMA, operaris) falta
detall per tal de valorar aquest concepte; no presenten les hores ofertades; no presenten propostes de mitjans
tecnics addicionals; no presenten propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 1,71 punts.

S’ha valorat positivament la presentacié de la formacié dels treballadors (cursos, contingut, n2 hores, personal a
que s'adrega).

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, no presenten cursos
relatius a noves tecniques i increment de I'eficiencia energeética.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 1,50 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la descripcié dels serveis que ofereix I'oficina técnica.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de la
dedicacié que s'ofereix a la UPF (hores/setmana) es troba per sota de la mitja de les dedicacions aportades per la
totalitat dels licitadors; no presenten aportacié sobre els minims sol-licitats respecte a serveis oferits.
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4.10. CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, SAU.

A continuacié es realitza la descripcié qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
8,60 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 6,60 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en I'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal:-lacions, valorant positivament
la presentacié del calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...); la presentacié del Pla de
manteniment; la presentacid d'un inventari a l'inici del servei; la presentacié de I'Auditoria inicial.

Per altra banda, en l'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, no presenten la
disponibilitat del personal de suport a l'inici dels serveis; en el temps de solapament amb I'empresa sortint falta
detall per tal de valorar aquest concepte; la subrogacié operaris d'empresa sortint s’ha presentat a un altre
apartat on no correspon; a la confirmacié d'actualitzacido de PRISMA a l'inici del servei falta detall per tal de
valorar aquest concepte; no presenten propostes addicionals amb valor afegit.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 2,00 punts.

S’ha analitzat la documentacié requerida i la coheréncia de la mateixa valorant positivament la descripcié de
mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les seves tasques i les propostes de mitjans
tecnics addicionals.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacio de la
distribucid de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacié de I'equip no compleix amb els minims
requerits; a la descripcié de les funcions dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris)
falta detall per tal de valorar aquest concepte; la presentacid de les hores ofertades no compleix amb els minims
requerits; no presenten propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 0,00 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, a la presentacié de la formacio dels
treballadors (cursos, contingut, n? hores, personal a que s'adre¢a) no s’especifica a qui s’adrec¢a; no presenten
cursos relatius a noves técniques i increment de |'eficiencia energética.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 0,00 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacié de la descripcié dels
serveis que ofereix I'oficina tecnica ofertades no compleix amb els minims requerits; no presenten la dedicacio
que s'ofereix a la UPF (hores/setmana); no presenten aportacié sobre els minims sol-licitats respecte a serveis
oferits.
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VALORACIO DE LES OFERTES DEL SOBRE C
EMTE SERVICE, SA.

4.11. EMTE SERVICE, SA.

A continuacié es realitza la descripcid qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
22,14 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 15,00 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en 'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, valorant positivament
la presentacio del calendari de la implantacié (diagrama de Gant, fites dates...); el temps de solapament amb
I'empresa sortint; la subrogacié d’operaris de I'empresa sortint; la presentacié del Pla de manteniment; la
presentacio d'un inventari a l'inici del servei; la presentacié de I'Auditoria inicial.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la disponibilitat del
personal de suport a l'inici dels serveis es considera insuficient per tal d’assolir un correcte pla d’'implantacio; a la
confirmacid d'actualitzacio de PRISMA a l'inici del servei falta detall per tal de valorar aquest concepte; les
propostes addicionals amb valor afegit (equip mobil per adquirir coneixements dels edificis per cobrir possibles
abseéncies de personal) aporten un lleuger valor al pla d’implantacid.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 4,50 punts.

S’ha analitzat la documentacio requerida i la coheréencia de la mateixa valorant positivament la presentacio de la
distribucid de I'equip en els diferents campus i detall de I'organitzacié de I'equip; la descripcié de les funcions
dels treballadors (responsable, encarregat, técnic PRISMA, operaris); la descripcié de mitjans materials que
disposara cada treballador per desenvolupar les seves tasques; la presentacid de les hores ofertades; les
propostes de mitjans técnics addicionals.

Per altra banda, en I'analisi técnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, no presenten
propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 1,14 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, la presentacié de la formacié dels
treballadors (cursos, contingut, n? hores, personal a que s'adreca) es troba per sota de la mitja dels cursos
aportats per la totalitat dels licitadors; la presentacié de cursos relatius a noves tecniques i increment de
I'eficiencia energetica aporten un lleuger valor al pla de formacio.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 1,50 punts.

S’ha valorat positivament la presentacio de la descripcié dels serveis que ofereix |'oficina Tecnica.

Per altra banda, a I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, la presentacioé de la
dedicacié que s'ofereix a la UPF (hores/setmana) es troba per sota de la mitja de les dedicacions aportades per la
totalitat dels licitadors; no presenten aportacié sobre els minims sol-licitats respecte a serveis oferits.
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VALORACIO DE LES OFERTES DEL SOBRE C
MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, SA.

4.12. MANTENIMIENTO Y MONTAIJES INDUSTRIALES, SA.

A continuacié es realitza la descripcié qualitativa de I'oferta, valorada amb una puntuacié total del sobre C de
0,50 punts.

1. PLA D’IMPLANTACIO DEL SERVEI: 0,00 punts.

Inicialment s’ha comprovat que l'oferta presentada compleix el requeriment minim de proposar un pla
d’implantacid partint de la base que han d'iniciar el servei des de zero, concloent que el compleix.

Seguidament, s’ha valorat I'autonomia dels operaris en les seves tasques en el termini més breu possible amb el
menor impacte en l'activitat diaria dels campus i en el funcionament de les instal-lacions, en I'analisi técnic
realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, la presentacié del calendari de la implantacio
(diagrama de Gant, fites dates...) no correspon a la implantacié; no presenten disponibilitat del personal de
suport a l'inici dels serveis; no presenten temps de solapament amb I'empresa sortint; no presenten subrogacié
operaris d'empresa sortint; la presentacié del Pla de manteniment no s’ajusta a les necessitats de la Universitat;
no presenten inventari a l'inici del servei; no presenten auditoria inicial; no presenten confirmacio d'actualitzacio
de PRISMA a l'inici del servei; no presenten propostes addicionals amb valor afegit.

2. METODOLOGIA DE TREBALL: 0,50 punts.

S’ha analitzat la documentacio requerida i la coherencia de la mateixa valorant positivament les propostes de
mitjans técnics addicionals

Per altra banda, a I'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, a la presentacio de la
distribucio de I'equip en els diferents campus i detall de |'organitzacié de I'equip no compleix amb els minims
requerits; no presenten la descripcio de les funcions dels treballadors (responsable, encarregat, tecnic PRISMA,
operaris); no presenten la descripcié de mitjans materials que disposara cada treballador per desenvolupar les
seves tasques; la presentacio de les hores ofertades no compleix amb els minims requerits; no presenten les
propostes de millora en mitjans humans (n2 treballadors, hores...).

3. PLA DE FORMACIO: 0,00 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferéncia d’altres ofertants, a la presentacié de la formacid dels
treballadors (cursos, contingut, n2 hores, personal a qué s'adreca) falta detall per tal de valorar aquest concepte;
no presenten cursos relatius a noves tecniques i increment de I'eficiencia energética.

4. DESCRIPCIO DEL SUPORT DE L’OFICINA TECNICA: 0,00 punts.

A l'analisi tecnic realitzat s'ha detectat que, a diferencia d’altres ofertants, a la presentacié de la descripcid dels
serveis que ofereix I'oficina tecnica ofertades falta detall per tal de valorar aquest concepte; a la dedicacié que
s'ofereix a la UPF (hores/setmana) falta detall per tal de valorar aquest concepte; a I’ aportacié sobre els minims
sol-licitats respecte a serveis oferits falta detall per tal de valorar aquest concepte.
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RESUM PUNTUACIO OFERTES SOBRE C

5. RESUM PUNTUACIO OFERTES SOBRE C

Un cop analitzades les ofertes del sobre C amb els criteris de valoracié detallats al Plec de Clausules Particulars
Administratives del concurs, i segons l'exposat en els punts anteriors, el Servei de Gestié Patrimonial i
Contractacio de la Universitat Pompeu Fabra proposa la seglient puntuacio:

RESUM VALORACIO SOBRE C
N2 | EMPRESA PUNTUACIO
1 | VALORIZA FACILITIES, SA. 23,50
2 EMTE SERVICE, SA. 22,14
3 | ACCIONA FACILITY SERVICES, SA. 17,70
4 | VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU. 17,69
5 SERVEIS INTEGRALS DE MANTENIMENT RUBATEC SA. 13,64
6 | (UTE) ACSA — ABANTIA 12,61
7 | ATRIAN TECHNICAL SERVICES, SA. 12,60
8 FERROVIAL SERVICIOS, SA. 11,21
9 | CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, SAU. 8,60
10 | (UTE) SOGESA — FELCA SERVICIO 7,80
11 | (UTE) CLECE, SA — MULTISERVEIS NDAVANT, SL 7,00
12 | MANTENIMIENTO Y MONTAIJES INDUSTRIALES, SA. 0,50
Signat: Firmado digitalmente por CPISR-1 C ANTOLIN
C P I S R_ 'I C ANDRES PEREDA
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
o=Universitat Pompeu Fabra, ou=Serveis Publics de
A NTO LI N Certificacié CPISR-1 amb carrec, ou=Vegeu https:/
www.catcert.cat/verCPISR-1CarrecUR (c)03,
sn=ANDRES PEREDA, givenName=ANTOLIN,
A N D R E S P E R E DA title=PAS, serialNumber=46578905H, cn=CPISR-1 C
ANTOLIN ANDRES PEREDA
Data: 23/09/2015 Fecha: 2015.09.23 16:30:59 +02'00'
Antolin Andrés Pereda
Universitat Pompeu Fabra
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ANNEX 1: CERTIFICATS D’ASSISTENCIA

6. ANNEXES

6.1. ANNEX 1: CERTIFICATS D’ASSISTENCIA
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Campus Ciutadelia,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Mercé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVEI DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Mercé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L’ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVElI DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Merce ~ Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L’ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE LU'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVElI DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.

empRESA: (€| CA SERVICIO , S A

RESPONSABLE EMIPRESA RESPONSABLE DE MANTENIMENT
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Merceé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'CBJECTE DEL CONCURS DEL SERVElI DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.

EMPRESA: SeoR16UE

RESPONSABLE EMPRESA RESPONSABL ] DE MANTENIMENT
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Merceé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE UOBJECTE DEL CONCURS DEL SERVElI DE
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar |
Edifici Mercé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVElI DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Mercé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE LOBJECTE DEL CONCURS DEL SERVEl DE
MANTENIMENT DE LES INSTALLACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA

UNIVERSITAT.

EMPRESA: £ Cecnov - 5-A.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Merce - Rectorat

UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Mercé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L’ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVElI DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Mercé - Rectorat

UNIVERSITAT.

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVE! DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar

Edifici Merce - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVE! DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacio,
Campus Mar |
Edifici Mercé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVEI DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacié,
Campus Mar

Edifici Mercé - Rectorat

CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVEl DE
MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS GENERALS DELS EDIFICIS DE LA
UNIVERSITAT.
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Campus Ciutadella,
Campus Comunicacié,
Campus Mar

Edifici Mercé - Rectorat
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CERTIFICAT DE VISITA ALS CAMPUS, | PER TANT CONEIXEMENT DE L'ABAST |
GRAU DE COMPLEXITAT DE L'OBJECTE DEL CONCURS DEL SERVEI DE
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UNIVERSITAT.
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Campus Comunicacio,
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