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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER AL CONCERT, AMB UN
SERVEI ALIE DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, DE
L’ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL I DE L’ACTIVITAT
PREVENTIVA DE VIGILANCIA DE LA SALUT DELS EMPLEATS DE LA
UNIVERSITAT POMPEU FABRA

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Constitueix l'objecte del contracte la concertacid, amb un servei alié de
prevencioé de riscos laborals, de I’especialitat de medicina del treball i, en
especial, de les actuacions necessaries per a la vigilancia i promoci6 de la
salut del personal, adscrit als establiments de la Universitat, en relaci6 als
riscos laborals del lloc de treball. En concret, I'execuci6 dels examens de
salut, incloent-hi les proves complementaries establertes en els protocols de
vigilancia sanitaria especifics, aixi com de la resta d’actuacions individuals i
col-lectives legalment previstes.

Aquestes prestacions es faran, per un tinica entitat que resulti adjudicataria
del contracte derivat, a favor de la Universitat Pompeu Fabra (UPF)
instal-lada en diferents dependéncies a la ciutat de Barcelona. D’acord amb
la Disposici6 Addicional segona 1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'universitats de Catalunya, integren els establiments de la Universitat:

= El campus de la Ciutadella, amb adreca postal al ntimero 25-27 del
carrer de Ramon Trias Fargas, que acull els edificis segilients: 10 Diposit
de les Aigiies, 13 Ramon Turrd, 20 Jaume I, 23-24 Mercé Rodoreda i 40
Roger de Llaria. El campus esta especialitzat en les ciencies socials i
humanes i en ell s'imparteixen graus en Humanitats, en Ciéncies
Politiques i de 1'Administracié, en Filosofia, Politica i Economia; en
Administraci6 i Direcci6 d'Empreses, en Ciéncies Empresarials-
Management, en Economia, en International Business Economics, en
Criminologia i Politiques Pabliques de Prevencio, en Dret, i en Relacions
Laborals.

= El campus del Poblenou, amb adrega postal al nimero 138 del carrer de
Roc Boronat, que acull els edificis segiients: 50 La Fabrica, 51 La Nau,
52-53 Roc Boronat, 54 Area Tallers i 55 Tanger. El campus estd
especialitzat en les ciéncies de la comunicaci6 i les tecnologies de la
informaci6 i en ell s'imparteixen enginyeries en Sistemes Audiovisuals,
en Telematica i en Informatica i graus en Comunicacié Audiovisual, en
Periodisme, en Publicitat i Relacions Pibliques, en Llengiies Aplicades i
en Traduccio i Interpretacio.

» El campus del Mar, amb adreca postal al nimero 80 del carrer del
Doctor Aiguader, que acull els edificis segiients: 61 Dr. Aiguader i 62
Parc de Recerca Biomédica de Barcelona. Esta especialitzat en les
ciencies de la salut i de 1a vida i en ell s'imparteixen graus en Medicina i
Biologia Humana i Enginyeria Biomedica.
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» Ledifici 80 Mercg, seu del rectorat, amb adreca postal al nimero 10-12
de la placa de la Merce.

La prestacié de serveis dona cobertura a tot el personal d’administracio i
serveis, de suport a la recerca, i docent i investigador. Als efectes d’aquest
concert, aquest personal es classifica segons els perfils professionals descrits
al'annex 1, als quals se’ls assigna un dels grups de risc homogeni previstos a
I’annex 2, que seran decisius per establir els protocols de vigilancia sanitaria
especifics a aplicar.

Segons dades de I’Area de Recursos Humans i Organitzaci6, de 31 de
desembre del 2014, la poblaci6 protegida ascendeix a 2.306 persones, si bé
aquesta xifra s’ha de considerar orientativa atés que es poden produir altes i
baixes en el decurs del contracte.

Els processos de treball de la UPF corresponen al sector d’activitat
d’ensenyament superior, tot i que en determinats llocs de treball adscrits al
campus del Mar es desenvolupen activitats descrites a I'annex I del RD

39/1997.
2. DESCRIPCIO DE LES TASQUES

D’acord amb els articles 22 de la Llei 31/1995, de 18 de novembre, de
prevenci6 de riscos laborals i 37 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, i amb el Reial
Decret 337/2010, de 19 de marg, pel qual es modifica entre d’altres el RD
39/1997, i amb el Reial Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual
s'estableixen els criteris basics sobre l'organitzaci6é de recursos per
desenvolupar 1'activitat sanitaria dels serveis de prevencid, la concertacio
amb aquest servei inclourd la prestaci6 dels mitjans i les actuacions
previstes en els apartats segiients.

2.1. Actuacions generals

Amb cardcter general, el servei sanitari del servei de prevencio alie
adjudicatari ha de:

1. certificar que compleix amb els requisits minims, mitjans humans i
materials, per desenvolupar l'activitat que es contracta, i de disposar de
l'organitzacié, instal-lacions, i equip necessaris, segons 'establert al RD
843/2011, per dur a terme aquesta activitat i recollides a la resolucio
d'autoritzacio sanitaria.

2. disposar d’un servei sanitari de referéncia ubicat a la ciutat de Barcelona,

a una distancia que requereixi un desplacament inferior als 30 minuts, i
de facil accés mitjangant el transport public,
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posar a disposici6 de la Universitat una Unitat Basica Sanitaria
constituida per un/a metge/essa especialista en medicina del treball o
facultatiu/iva amb diploma de metge/essa d'empresa i un infermer/a
especialista en infermeria del treball o diplomat/ada en infermeria
d'empresa (articles 4.2 1 4.3 a) del RD 843/2011),

reservar una hora fixa diaria de dilluns a divendres, en franja horaria de
mati, citant una persona cada 15 minuts. Tanmateix, es podran reservar
altres hores per al personal investigador i de suport que treballa als
laboratoris situats a l'edifici 62 Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
i per al personal que treballa en el torn continuat de tarda o cap de
setmana,

cogestionar la programaci6 dels examens de salut, fixant i comunicant la
citacio al personal, i

lliurar a I'Oficina Técnica de Prevencié de Riscos Laborals, dins del
termini de 15 dies habils després de l'examen de salut, el certificat
d'aptitud i I'informe de salut de cada persona explorada.

També ha de:

1,

col-laborar amb 1’Oficina Técnica de Prevenci6 de Riscos Laborals en la
revisi6 de l'avaluacié inicial de riscos quan s'hagin detectat danys a la
salut del personal o shagi apreciat a través dels controls periodics,
inclosos els relatius a la vigilancia de la salut, que les activitats de
prevencié6 poden ser inadequades o insuficients (articles 6 del RD
39/1997 i 3.1.h) del RD 843/2011), tenint en consideracio:

a. la investigacié sobre les causes dels danys per a la salut que s'hagin
produit, i

b. l'analisi de la situacié epidemioldgica segons les dades aportades pel
sistema d'informaci6 sanitaria o altres fonts disponibles;

donar suport en la implantaci6 i aplicaci6 del Pla de Prevencio de Riscos
Laborals de la Universitat, en relaci6 amb les activitats preventives
concertades (article 20.e) del RD 39/1997),

. elaborar la programaci6 anual d’activitats sanitaries de prevencio

primaria, d’acord amb lestablert a l'article 20 i 39.2.d) de la Llei
31/1995,

elaborar el procediment pel qual s’assigna el/els protocols de vigilancia
sanitaria als grups de risc homogenis establerts a 'annex 2 d’aquest Plec,
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5. obrir i actualitzar la historia clinico-laboral del personal avaluat amb els
continguts establerts a l'article 37.3.c) del RD 39/1997, aixi com el
manteniment de la relaci6 de malalties que es produeixin entre el
personal i de la de les abséncies del treball per motius de salut, i

6. elaborar la memoria anual d’activitats, d’acord amb lestablert als
articles 39.2.d) de la Llei 31/1995, 15.5 i 20.e) del RD 39/1997 i 5 de
I’Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la qual es desenvolupen
alguns articles del RD 39/1997. La memoria també indicara el nivell de
compliment respecte la programaci6 anual inicial.

La documentacié dels quatre darrers punts ha de ser posada a disposicio de
les autoritats sanitaries per a l'avaluaci6 i control de les seves funcions en
relaci6 a les actuacions de caracter sanitari concertades (article 23 de la Llei

31/1995).

També ha de ser posada a disposicié de les autoritats sanitaries per dur a
terme la implantacié de sistemes d'informacié adequats que permetin
l'elaboraci6, juntament amb les autoritats laborals competents, de mapes de
riscos laborals, aixi com la realitzaci6 d'estudis epidemiologics per a la
identificaci6 i prevenci6 de les patologies que puguin afectar la salut del
personal i l'elaboracié i divulgacié d'estudis, investigacions i estadistiques
relacionats amb la salut del personal de la Universitat (articles 21 de la Llei
14/1986, General de Sanitat, 10 i 23 de la Llei 31/1995 1 39 del RD 39/1997).

Per la seva part, la Universitat ha de:

1. comunicar al servei de prevenci6 alié¢ adjudicatari qualsevol activitat o
servei relacionats amb la prevenci6 de riscos laborals que la Universitat
tingui intenci6 de contractar a partir de la data d'entrada en vigor del
concert, aixi com les contractacions futures, amb la finalitat mantenir les
relacions d'interdisciplinarietat.

2. facilitar al servei sanitari del servei de prevenci6 ali¢ adjudicatari tota la
informacié sobre la instituci6 i la seva activitat que aquest sol-liciti,
necessaria per a desenvolupar les activitats objecte del concert (article 18
i23 dela Llei 31/19951 7 del RD 39/1997),

3. facilitar al personal sanitari del servei sanitari del servei de prevencio
alié adjudicatari 1'accés a les instal-lacions de la Universitat quan sigui
necessari per al desenvolupament del servei,

4. remetre al servei sanitari del servei de prevencio alié adjudicatari, en el
cas del personal exposat a radiacions ionitzants, els resultats mensuals
dels controls dosimétrics, per tal que els inclogui a l'historial dosimetric
individual de cada persona exposada (articles 27, 34 i 35 del RD

783/2001),
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5. establir un interlocutor tinic amb el servei sanitari del servei de
prevencio ali¢ adjudicatari per tal de garantir els punts anteriors, i

dur a terme un control de la qualitat del servei i dels terminis, verificant,
per a cada persona explorada, el lliurament de I'informe de salut i del
certificat d'aptitud, revisant les conclusions en termes d'adequacio al lloc
de treball que figuren en aquest darrer.

2.2. Actuacions especifiques a concertar en l'ambit de la vigilancia

col-lectiva de la salut

A efectes d’aquest concert, s’incloura especificament:

1L

La identificaci6 de la relacié entre I'exposici6 als riscos professionals i els
possibles danys per a la salut o els ja identificats i, si s’escau, proposar
mesures adrecades a la millora de les condicions i medi ambient de
treball, mitjancant:

a.

I’analisi amb criteris epidemiologics dels resultats de la vigilancia de
la salut individual i de Pavaluaci6 dels riscos (articles 51 37.3.f) del RD
39/1997), defugint de la mera descripci6 estadistica de les troballes en
els examens de salut, sense cap utilitat ni rellevancia per a la
prevenci6 de riscos laborals,

la investigacié de les causes de les malalties i accidents derivats de
contingéncies comunes i de les abséncies del treball per motius de
salut, notificades pels serveis de personal de la Universitat (article
37.3.d) del RD 39/19971 3.2 del RD 843/2011),

la investigaci6 de les causes de les malalties susceptibles d’estar
relacionades amb el treball, als efectes d’identificar la seva relacié
amb els riscos que puguin haver presents en el lloc de treball (article
3.1.b) del RD 843/2011).

. Penumeraci6 dels llocs de treball de la Universitat amb risc de produir

una malaltia professional (article 196 del Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny, del Text Refés de la Llei General de la
Seguretat Social), i

comunicar les malalties, a través de l'organisme competent, que
podrien ser qualificades com a professionals, tal com estableix 'article
5 del Reial Decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el
quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social i
s'estableixen criteris per a la seva notificaci6 i registre (article 3.1.c)
RD 843/2011).
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2. La posta en marxa d’altres actuacions de prevenci6 primaria, en
especial:

a. el disseny, desenvolupament i avaluacio de I'efectivitat de programes
de promocié de la salut, en coordinaci6 amb el Sistema Nacional de
Salut (article 3.1.e) del RD 843/2011), orientats a millorar 1'estat de
salut i palliar problemes derivats del sedentarisme, de mals habits
alimentaris i del consum de drogues, i

b. la coordinacié6 de les campanyes sanitaries i epidemiologiques
organitzades per les administracions publiques competents en
matéria sanitaria (article 38 del RD 39/1997) i amb els serveis
d'atenci6 primaria de la salut i d'assisténcia sanitaria especialitzada
per al diagnostic, tractament, i rehabilitacié de malalties relacionades
amb el treball i amb les administracions sanitaries competents en
l'activitat de salut laboral que es planifiqui (article 38 del RD
39/1997), si s’escau (article 3.1.1) del RD 843/2011).

3. El temps dedicat pel servei sanitari del servei de prevencié adjudicatari a
aquestes activitats s’establira en funcié dels riscos als que s’exposa el
personal de la Universitat que, en cap cas, sera inferior a un ter¢ del
temps de treball (article 4.3.f) del RD 843/2011).

2.3. Actuacions especifiques a concertar en l'ambit de la vigilancia
individual de la salut

A efectes d’aquest concert, s’incloura especificament:

1. L’avaluacié de la salut, en relacié amb els riscos derivats del treball, del
personal (articles 22 de la Llei 31/1995 i 37.3.b) del RD 39/1997):

a. De nova incorporacio.

b.Que, amb motiu d’un canvi de lloc de treball, hagi d’assumir noves
tasques amb risc per la seva salut.

¢. Que es reincorpori al treball després d’una abséncia llarga per motius
de salut.

d.Que ja fa temps que hi treballa i quin estat de salut ha de ser valorat
periodicament.

e. Que ja fa temps que hi treballa i quin estat de salut ha de ser valorat,
amb caracter extraordinari, en haver-se identificat en altres persones
una malaltia que pot ser conseqiiéncia d’una exposicié laboral
(articles 8 del RD 665/19971 8.1 del RD 664/1997).
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A efectes practics, s’estima que el ntimero maxim d’examens de salut anuals
a practicar és de 600, amb el desglossament segiient:

= Exercici 2016:

= 450 persones adscrites als edificis del campus de la Ciutadella que
treballen amb PVD, i

= Exercici 2017:

= 450 persones adscrites als edificis dels campus del Mar i del
Poblenou i a I'edifici Merce que treballen amb PVD, i

=  Anualment:

= 150 persones adscrites a l'edifici 62 Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona, del campus del Mar, que treballem amb PVD i agents
quimics. D’aquests, aproximadament, 35 treballen amb isotops
radioactius, 10 amb agents biologics del grup 3 al laboratori de
contencid, 30 amb agents biologics del grup 2 als laboratoris basics -
15 amb sang humana- i 80 amb ratolins estabulats.

L’avaluacié médica s’ha de fer aplicant els protocols oficials especifics de
vigilancia sanitaria informats favorablement pel Consell Inter territorial del
Sistema Nacional de Salut o d’altres relatius als factors de risc als que esta
exposat el personal i enfocats a la deteccié de problemes de salut originats
pel treball o de problemes de salut que puguin agreujar-se a conseqiiéncia
del treball (articles 37.3.c) del RD 39/1997, 6 del RD 487/1997, 4 del RD
488/1997, 8 del RD 664/1997, 8 del RD 665/1997, Gnic del RD 349/2003, 8
del RD 1389/1997, 6 del RD 374/2001, 39 a 46 del RD 783/2001, 16 del RD
396/2006 1 11 del RD 286/2006).

No s'inclou entre les activitats sanitiries a concertar pel servei sanitari del
serveis de prevenci6 ali¢ adjudicatari la realitzacié d'exploracions i proves
no relacionades amb els riscos laborals especifics de les tasques assignades
al personal de la Universitat o amb riscos inespecifics que puguin donar lloc
a agreujar patologies previes.

En tot cas, qualsevol prova o exploracié s'ha d'acompanyar de la menci6
explicita del risc o problema de salut associat a I'activitat laboral que es
pretén examinar, sense que aixd suposi detriment de l'autonomia técnica 1
cientifica dels professionals sanitaris ni de la seva facultat per la realitzacio
de proves o exploracions que considerin rellevants segons criteri medic. No
obstant aixd, es podran realitzar programes preventius no relacionats
directament amb riscos laborals quan aquests hagin estat acordats en la
negociacio6 col-lectiva (article 3.3 del RD 843/2011).
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Els examens de salut han d’incloure, en tot cas, una historia clinico-laboral,
en la que a més de les dades d'anamnesi, exploracio clinica i control biologic
i estudis complementaris en funci6 dels riscos inherents al treball, es faci
constar una descripci6 detallada del lloc de treball, el temps de permanencia
en el mateix, els riscos detectats en l'analisi de les condicions de treball, i les
mesures de prevenci6 adoptades. Ha de constar igualment, en cas de
disposar d'aixo, una descripcio dels anteriors llocs de treball, riscos presents
en aquests, i temps de permanéncia per a cadascun d'ells (article 37.3.c. del

RD 39/1997).

Els exdmens de salut només es duran a terme amb el consentiment
individual del personal, exceptuant els casos previstos a I'article 22 de la Llei

31/1995.

2. IL’analisi i la valoracié médica de les condicions de treball que puguin
afectar les dones embarassades, que han donat a llum o estiguin en
perfode de lactincia i d’altre personal que, per les seves propies
caracteristiques personals o estat biologic conegut, inclosos aquells que
tinguin reconeguda la situaci6 de discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, siguin especialment sensibles als riscos professionals; aixi
com proposar les mesures preventives adequades, d’acord amb
l’establert a l'article 10 de la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per
promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores i als articles 22, 251 26 de la Llei 31/1995 i 37.3.g) del RD

39/1997.

3. La posta en marxa daltres actuacions de prevenci6 primaria, en
especial:

a. la comprovacié de l'estat d’'immunitzaci6 del personal exposat i
I'oferiment d’una campanya de vacunacié (article 8.3 del RD
664/1997), informant el personal dels avantatges i inconvenients de
la vacuna i consignant per escrit que se li ha ofert i que l'ha
acceptada, i

b. Tassessorament de les persones laboralment exposades respecte als
controls médics a fer després del cessament de I’exposicié (articles
8.418.6 del RD 664/1997).

2.4. Actuacions especifiques a concertar en 'ambit dels primers auxilis i de
I’atenci6 d'urgencia

1. La supervisi6 del model d’organitzacié i de la planificacio dels primers
auxilis i de Tatenci6é sanitaria d’urgéncia als campus de la Universitat,
detectant les caracteristiques propies de cadascun d’ells per determinar
les necessitats i les actuacions derivades (articles 20 i 31.3.e) de la Llei

31/19951 37.3.h) del RD 39/1997).
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2. La revisié dels protocols d’actuacié per a l'administraci6 dels primers
auxilis en cas d'accident de treball i en la resta de suposits no considerats
accident de treball i que requereixin una primera intervencio fins la
derivaci6 de la persona afectada.

3. La impartici6 i acreditaci6 de la formacié inicial i periodica, amb
periodicitat anual i caracter voluntari, dels membres dels equips de
primers auxilis de cada campus, amb un grau suficient per al
compliment de les funcions assignades.

4. La prestacié dels primers auxilis i l'atenci6 d’urgeéncia al personal
victima d’accidents o d’altres danys per a la salut, amb motiu de la seva
activitat laboral, quan el personal sanitari del servei de prevencio alie
adjudicatari desenvolupi I'activitat sanitaria concertada en establiments
de la Universitat.

2.5. Reserva i confidencialitat

La vigilancia de la salut es durd a terme respectant sempre el dret a la
intimitat i a la dignitat de la persona i la confidencialitat de
tota la informaci6 relacionada amb el seu estat de salut (articles 18 de la
Constitucié Espanyola, 10, 23 i 61 de la Llei 14/1986, General de Sanitat, 22
dela Llei 31/19951 18 del RD 39/1997).

Els resultats seran comunicats al personal i l'accés a la informacio
médica de caracter personal es limitara al personal sanitari del servei
sanitari del servei de prevenci6 ali¢ adjudicatari i a les autoritats sanitaries,
sense que es pugui facilitar a la Universitat o a altres persones sense
consentiment exprés del/de la empleat/a (article 22 de la Llei 31/1995).

En conseqiiéncia, el servei sanitari del servei de prevenci6 ali¢ adjudicatari
ha de:

1. elaborar per a cada persona avaluada un informe personal amb els
resultats de 'examen de salut, comparant-los amb els de I'any anterior
per a detectar canvis significatius, i les corresponents conclusions i
recomanacions,

2. elaborar per a la Universitat un certificat amb les conclusions que es
derivin de ’examen de salut efectuat només en relaci6 amb l'aptitud
del/de la empleat/da per a l'exercici del lloc de treball, assenyalant la
necessitat d’introduir les mesures de protecci6 i de prevenci6 escaients, i

3. trametre a les persones que finalitzin la seva relacié de treball amb la

Universitat una copia de la seva historia clinico-laboral, degudament
numerada i foliada.
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Aquesta tramesa té una especial rellevancia en els suposits en que la
naturalesa dels riscos inherents al treball que hi desenvolupava la
persona comporti el seu dret a la vigilancia periodica del seu estat de
salut a través del Sistema Nacional de Salut (articles 22 de la Llei
31/1995 i 37.3.e) del RD 39/1997), sense perjudici de tota la informacio
que la persona pugui demanar tant durant la seva vigencia com a la seva
finalitzacio (article 10 del RD 39/1997).

El servei sanitari del servei de prevencio6 ali¢ adjudicatari és el responsable
de la custodia i el tractament de totes aquelles dades que la persona li
proporcioni en desenvolupament de l'activitat de prevencié de riscos
laborals.

El tractament automatitzat de dades de salut o d'un altre tipus de dades
personals, s'ha de fer d'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal (articles 4, 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11, 12, 15, 16 i 26), adoptant-se les mesures escaients al nivell alt de
seguretat d’acord amb el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999
(article 81.31 capitol III).

Quan conclogui la relaci6 contractual entre el servei de prevencio alie
adjudicatari i la Universitat, es procedira a la cancel-laci6 i, si escau,
bloqueig de les dades previstes en la Llei Organica 15/1999, procedint
tinicament la conservacié de les dades, oportunament bloquejades, per al
compliment de les obligacions legals procedents (article 16.5).

El servei de prevenci6 ali¢ adjudicatari ha de comunicar les
dades relatives a la vigilancia de la salut del personal a la nova entitat que
desenvolupi el servei, considerant-se com un suposit de cessi6 de dades
autoritzat en una Llei (articles 11.2.a), 23.11i 30.3 de la Llei 15/1999 i 37.3.¢)

del RD 39/1997).
2.6.Control de les actuacions

El servei de prevenci6 adjudicatari garanteix que en tot moment posara a
disposici6 de la Universitat els mitjans adients en funci6 de les comeses que
s’hagin de fer, amb la formacié, 'especialitat, la capacitaci6 i la dedicacio
suficient del personal implicat.

La Universitat exercira en tot moment les funcions de seguiment, inspecci6 i
control de la prestaci6 concertada, prenent les mesures que consideri
oportunes per al correcte compliment de les obligacions a que s’haura
sotmés el servei de prevencié adjudicatari com a conseqiiencia d‘aquest
Plec, aixi com del Plec de clausules administratives particulars i el contracte
que se’n derivi.
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Per exercir aquestes funcions, la Universitat estara representada per la
vicegeréncia de I'Area de Recursos Humans i Organitzaci6. El cap de
'Oficina Técnica de Prevencié de Riscos Laborals de la UPF supervisara el
dia a dia de la prestaci6 del servei.

Per tal de facilitar el seguiment de la prestacio, el servei de prevenci6
adjudicatari haura d’elaborar mensualment un informe descriptiu de les
tasques realitzades i grau de compliment respecte la planificaci6 inicial.
També es contemplaran les tasques realitzades no planificades i el seu
impacte respecte la planificacié inicial. Mensualment, també, es realitzaran
reunions de seguiment entre l'adjudicatari i la Universitat de les quals
Sestendra una acta on es reflectiran les tasques desenvolupades i totes
aquelles incidéncies que donin lloc a una penalitzacié econdmica sobre la
facturacié mensual.

La Universitat no reconeixera cap treball realitzat fora dels procediments
indicats en el present Plec o de les normes complementaries que
Sestableixin, 0 que no compti amb la seva prévia conformitat, encara que
hagi estat sollicitada per qualsevol persona relacionada amb ella, a
qualsevol nivell de responsabilitat. Igualment, no es fara carrec de cap
despesa produida com a conseqiiéncia d'una intervencié no autoritzada,
reservant-se la facultat de reclamar -si s’escaigués- compensaci6 pels danys
o perjudicis que poguessin derivar-se’n.

3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
S’estableix un pressupost base de licitaci6 per un import de:
Import net: 152.150,00 € IVA: 21% Import total: 164.750,00 €
amb el segiient desglossament:
2016: 76.075,00 €, amb el segiient desglossament:

»  Gesti6 de la vigilancia de la salut: 30.000,00 €, IVA exclos.

» Execucié dels examens de salut i proves complementaries
del Pla de vigilancia i promoci6 de la salut: 46.075,00 €),
IVA exempt (art. 20 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre,
de I'Impost sobre el Valor Afegit).

2017: 76.075,00 €, amb el segiient desglossament:

»  Gesti6 de la vigilancia de la salut: 30.000,00 €, IVA exclos.

= Execucid dels examens de salut i proves complementaries
del Pla de vigilancia i promoci6 de la salut: 46.075,00 €),
IVA exempt (art. 20 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre,
de I'Impost sobre el Valor Afegit).
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La determinaci6 del preu de contracte s’ha fixat en base al preu de mercat,
d’acord amb les necessitats que es detallen en l'apartat 2.4 d’aquest Plec i
amb els preus unitaris segiients:

Gesti6 de la Vigilancia de la salut: 2.500,00 €/mes, IVA exclos.
Examen de salut: 60,00 €, IVA exempt.

Perfil analitic basic: 12,50 €, IVA exempt.

Immunoglobulina E (IgE): 25,00 €, IVA exempt.

Anticossos VHA, VHB i VHC: 15,00 €, IVA exempt.

Anticossos VIH: 20,00 €, IVA exempt.

D’acord amb el que disposa 'article 88 del Reial decret legislatiu 3/2011, de
14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de contractes del
sector public, el valor estimat del contracte és de 304.300,00 euros, IVA
exclos.
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ANNEXOS

Annex 1. Construccid dels perfils professionals, a partir de les categories
laborals a la Universitat.

Preséncia en dependéncia universitaria

Campus
Perfil Ciutadella Comunicacié-Poblenou Mar Rectorat
Directiu/iva de = Cap de servei, d’'unitat i = Cap de servei, d’unitat i = Cap de servei, d'unitat i s Equip de Geréncia (gerent,
Pestructura assimilat. assimilat. assimilat. vicegerent, cap del Gabinet
administrativa s Sotsdirector/a de la s Cap de seccid, d’oficina, = Cap de secci6, d’oficina, del Rectorat i secretaria

Biblioteca, cap de seccid,
d’oficina, coordinador
d’ambit, cap d’unitat
equivalent a secci, cap de
secretaria de centreide
departament i responsable
de secretaria d’institut

coordinador d’ambit, cap
d’unitat equivalent a
seccid, cap de secretaria de
centre i de departament i
responsable de secretaria
d’institut

coordinador d’ambit, cap
d’unitat equivalent a
seccid, cap de secretaria
de centreide
departament

general adjunta).

s Cap de servei, d’'unitat i
assimilat.

w Cap de seccid, d’oficina,
coordinador d’ambit, cap
d’unitat equivalent a seccid

Técnic/a superior Laboral Grup 1 Laboral Grup 1 laboral Grup 1, funcionari Laboral Grup 1
Funcionari Subgrup A1 Funcionari Subgrup A1 Subgrup A1 Funcionari Subgrup A1
laboral grup 1
(Servei Cientifico-Técnic)
Técnic/a mig Laboral Grup 2 Laboral Grup 2 Laboral Grup 2 Laboral Grup 2
Funcionari Subgrup A2 Funcionari Subgrup A2 Funcionari Subgrup A2 Funcionari Subgrup A2
Técnic/a especialista Laboral Grup 3 Laboral Grup 3 Laboral Grup 3 Laboral Grup 3
= Técnic/a d’audiovisual (2) = Técnic/a d’audiovisual » Técnic/a de suport = Técnic/a de suport
= Técnic/a de suport (10) (informatica) (informatica)
(informatica) = Técnic/a de suport = Encarregat de = Delineant (1)
» Encarregat de manteniment (informatica) manteniment (2) » Xofer (2)

(2)

» Encarregat de
manteniment (2)

= Auxiliar de manteniment

€]

Laboral Grup 3
(laboratori basic)
Personal Funcionari, Subgrups C1i C2 Funcionari, Subgrups C1i Funcionari, Subgrups C1 i Funcionari, Subgrups C1 i
administratiu C2 C2 Cz2
Auxiliar Funcionari, Subgrup E Funcionari, Subgrup E Funcionari, Subgrup E Funcionari, Subgrup E
= Auxiliar de serveis = Auxiliar de serveis = Auxiliar de serveis » Auxiliar de serveis
(consergeria) (consergeria) (consergeria) (consergeria)
» Auxiliar bibliografic = Auxiliar bibliografic
(biblioteca) (biblioteca)
Técnic/a superior de Grup 1
suport a la recerca (Servei Cientifico-Técnic)
experimental Ambit de les Ciéncies
de la Salut i de la Vida,
manipulant agents fisics,
quimics o biologics
Técnic/a especialista Grup 3
de suport a la recerca (laboratori basic)
experimental Ambit de les Ciéncies
de la Salut i dela Vida,
manipulant agents fisics,
quimics o biologics
Té&cnic/a superior de Grup 1 Grup 1 Grup 1
suportalarecercano | Ambit deles Ciéncies Ambit de les Ciéncies Ambit de les Ciéncies
experimental Socials i Humanitats de la Comunicacié ila dela Salut i de la Vida

Tecnologia

(sense recerca experimental
de laboratori amb agents
fisics, quimics o biologics)

Técnic/a mig de
suport a la recerca no
experimental

Grup 2
Ambit de les Ciéncies
Socials i Humanitats

Grup 2

Ambit de les Ciéncies
de la Comunicacio ila
Tecnologia

Grup 2

Ambit de les Ciéncies

dela Salut i de la Vida
(sense recerca experimental
de laboratori amb agents
fisics, quimics o biologics)
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Preséncia en dependéncia universitaria

Campus
Perfil Ciutadella Comunicaci6-Poblenou Mar Rectorat
Técnic/a especialista Grup 3 Grup 3 Grup 3
desuportalarecerca | Ambit de les Ciéncies Ambit de les Ciéncies Ambit de les Ciéncies
no experimental Socials i Humanitats de la Comunicacio i la dela Salut i de la Vida
Tecnologia (sense recerca

experimental de
laboratori amb agents
fisics, quimics o biologics)

Auxiliar de suport a la
recerca no
experimental

Grup 4
Ambit de les Ciéncies
Socials i Humanitats

Grup 4

Ambit de les Ciéncies
de la Comunicaci6 i la
Tecnologia

Grup 4

Ambit de les Ciéncies
dela Salut i de la Vida
(sense recerca
experimental de
laboratori amb agents
fisics, quimics o biologics)

Directiu/iva de
T’estructura académica

= Degd/na de facultat.
= Director/a de departament

» Dega/na de facultat o
director/a d'escola.

= Dega/na de facultat.
= Director/a de

= Equip de Govern
(rector i vicerectors)

o d'institut universitari de = Director/a de departament
recerca departament o d'institut
universitari de recerca
Docent de teoria Ambit de les Ciéncies Ambit de les Ciéncies Ambit de les Ciéncies
Socials i Humanitats de la Comunicaci6 ila de la Salut i de la Vida

Tecnologia

(sense recerca
experimental de
laboratori amb agents
fisics, quimics o biologics)

Docent de practiques Ambit de les Ciéncies
experimentals dela Salutidela Vida
(manipulant agents
quimics o biologics)
Investigador/a no Ambit de les Ciéncies Ambit de les Ciéncies Ambit de les Ciencies
experimental Socials i Humanitats de la Comunicacid ila dela Salutidela Vida
Tecnologia (sense recerca
experimental de
laboratori amb agents
fisics, quimics o biologics)
Investigador/a Ambit de les Ciéncies
experimental dela Salut i de la Vida

(manipulant agents fisics,
quimics o biologics)
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Annex 2. Assignaci6 de grups de risc homogeni

en funci6 del perfil

professional.
Activitat laboral
Grup de risc homogeni Perfil Perills associats
Directiu/iva Directiu/iva de I'estructura | Fatiga fisica
(estructura administrativa) administrativa Fatiga visual
Fatiga mental
Directiu/iva Directiu/iva de I'estructura | Fatiga fisica
(estructura académica) académica Fatiga visual
Fatiga mental
Administraci6 i serveis Técnic/a especialista, mig o | Fatiga fisica
superior Fatiga visual
Personal administratiu
Técnic audiovisual Técnic/a especialista Fatiga fisica
Auxiliar de manteniment Fatiga visual
Técnic de suport (informatica) Fatiga fisica
Fatiga visual
Personal de manteniment Fatiga fisica
Fatiga visual

Caiguda a diferent nivell
Sobreexposicid a agents
quimics i fisics

Xofer Fatiga fisica
Fatiga visual
Conducci6 de vehicles
Auxiliar serveis Auxiliar de serveis (consergeria) | Fatiga fisica
Auxiliar de serveis (biblioteca) | Fatiga visual
Tecnic/a o investigador/a Técnic/a especialista o Fatiga fisica
(laboratoris basics quimics i biologics superior de suport a la Fatiga visual
BlEEsR recerca experimental Sobreexposici6 a agents
Investigador experimental quimics perillosos,

biologics, isotops
radioactius i animals
estabulats

Tecnic/a o investigador/a
(estabularis)

Técnic/a especialista o superior
de suport a la recerca
experimental

Investigador experimental

Fatiga fisica

Fatiga visual
Sobreexposicid a agents
quimics perillosos,
biologics, isotops
radioactius i animals
estabulats

Técnic/a o investigador/a
(laboratori de contenci6 de classe 3)

Técnic/a especialista o superior
de suport a la recerca
experimental

Investigador experimental

Fatiga fisica

Fatiga visual
Sobreexposicio a agents
biologics Sobreexposicid
a agents quimics
perillosos, isotops
radioactius i animals
estabulats
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Activitat laboral
Grup de risc homogeni Perfil Perills associats
Docent Docent de practiques Fatiga fisica
(practiques experimentals) experimentals Fatiga visual
Fatiga vocal
Sobreexposicio6 a agents
quimics perillosos
Docent Docent de teoria Fatiga fisica
(teoria) i/0 Investigador/ano | Investigador no experimental | Fatiga visual
experimental Fatiga vocal
Fatiga mental
Técnic/a de suport ala Tecnic/a especialista, mig o Fatiga fisica
recerca no experimental superior de suport a larecerca | Fatiga visual

no experimental
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