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ACTA DE LA QUARTA SESSIO PRIVADA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DE
VALORACIO DELS CRITERIS DEPENENTS D'UN JUDICI DE VALOR PER A
TRAMITAR EL PROCEDIMENT OBERT D’ADJUDICACIO DEL SERVEI ALIE DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE L'ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL
TREBALL I DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE VIGILANCIA DE LA SALUT A LA
UNIVERSITAT POMPEU FABRA (200103/01-07-15).

Dia: 19 de novembre de 2015
Hora: 9.30h.
Lloc: Sala de Geréncia. Edifici Mercé de la Universitat Pompeu Fabra.

Assistents:
President: Antonio Gonzélez Cubo, cap del Servei de Gestié Patrimonial i Contractaci6
Vocals:

» Elisenda Ruiz Iglesias, Lletrada del Servei d'Assessoria Juridica, unitat que té
encomanat I'assessorament juridic.

= Nuria Borrell Alvarez Lara, técnica del Servei de Pressupostos i Finances, unitat
que encomanades les funcions de control economic i pressupostari

» Isabel M2 Navas Figueras, técnica de contractaci6 de la Seccié de Gesti6
Econdmica i Contractacié del Servei de Gestié Patrimonial i Contractacio.

Actua com a secretaria de la Mesa, Isabel M2 Navas Figueras, técnica de
contractacié de la seccié de Gestié Economica i Contractacié del Servei de Gestid
Patrimonial i Contractacio.

El Sr. Sergi Jarque Salas, cap de |'Oficina Tecnica de Prevencié de Riscos Laborals, a
qui la Mesa va encarregar un informe tecnic de les ofertes presentades pels licitadors
al sobre C dels criteris d’adjudicacié que depenen d’un judici de valor.

Ordre del dia

1.- Valoracio de les ofertes pel que fa als criteris d’adjudicacié que depenen d‘un
judici de valor.

2.- Aprovaci6 de l'acta
Desenvolupament de la sessio

1. Valoracié de les ofertes pel que fa als criteris d’adjudicacié que depenen
d’un judici de valor.

El President déna la paraula al Sr. Sergi Jarque Salas, cap de I'Oficina Tecnica de
Prevencié de Riscos Laborals, al qual s’ha encarregat la valoracié tecnica de les
ofertes. Abans d’exposar el contingut de I'informe presentat a la Mesa, ens informa
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a) Que en una primera lectura de les propostes admeses ha permés constatar que
les presentades per ASPY Prevencié, S.L.U.; CUALTIS, S.L.U.; Icese Prevencion,
S.L.; Institut de Prevencié Integral Inprein, S.L.; i Premap Seguridad y Salud,
S.L.U. no complien les especificacions formals establertes al Plec de clausules
administratives particulars de I'expedient (d‘ara endavant PCAP), pel que fa a
I'extensid i/o estructura del document o la font i mida de la lletra.

b) Segons el que estableix la clausula 11.4 del PCAP, “Un cop feta la valoracié dels
criteris que depenen de un judici de valor, la Mesa determinara quines ofertes no es
poden considerar tecnicament acceptables per no tenir una puntuacié igual o superior
a 15 punts en aquesta valoracié”.

Tanmateix s’ha valorat totes les ofertes técniques.

Un cop analitzat I'informe técnic, i després d’un intens debat entre els membres d’
aquesta mesa s’arriba a la conclusié que es fa rellevancia el que estableix el PCAP, i
el plec de prescripcions tecniques per resoldre les qliestions relatives al
procediment, al seu compliment i efectes ja que siguin juridics, técnics o
economics-administratius constitueixen un auténtic bloc normatiu al que estan
subjectes tant I’Administracié com els particulars.

El PCAP estableix a la clausula 11.4, "Un cop feta la valoracié dels criteris que
depenen de un judici de valor, la Mesa determinara quines ofertes no es poden
considerar técnicament acceptables per no tenir una puntuacié igual o superior a 15
punts en aquesta valoracié”.

En conseqliéncia aquesta Mesa ACORDA per unanimitat:

PRIMER.- Valorar les proposicions dels licitadors segons els criteris que depenen
d’un judici de valor, d'acord amb el contingut de I'informe técnic.

SEGON. Atorgar puntuacié que es detalla a continuacié als licitadors en els criteris
a valorar mitjangant un judici de valor:

Concepte
Programa
vigilancia Programa
Unitats individual promocié
Basiques Indicadors Indicadors de la de la Total
Sanitaries de procés d'impacte salut salut  puntuacio
(2,5 (2,5 (10 (25
Licitador (5 punts) punts) punts) punts) (5 punts)  punts)
Prevencontrol, S.A. 2 1 1,5 10 5 19,5
Icese Prevencion, S.L. 4 1,5 2 8 1 16,5
ASPY Prevencid, S.L.U. 3 0,5 1 8 3 15,5
Valora Prevencion, S.L.U. 2 2 0 8 1 13
CUALTIS, S.L.U. 5 0 0 0 4 9
Capresa y asociados, S.L. 2 2,5 2,5 0 2 9
Mas Prevencidn Servicio de
Prevencion, S.L. 1 0 0 6 0 7
Institut de Prevencid Integral Inprein,
S.L. 2 0 0 0 2
Fremap Seguretat i Salut, S.L.U. 1 0 0 0 1
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TERCER.- Considerar técnicament acceptables les ofertes presentades per
PREVENCONTROL, SA; per obtenir una puntuacié total de 19,50 punts; ICESE
PREVENCION, SL per obtenir una puntuacié total de 16,50 punts i ASPY
PREVENCIO, S.L.U.; per obtenir una puntuacié total de 15,50 punts.

QUART.- Excloure a I'empresa VALORA PREVENCION, S.L.U, la qual ha obtingut
una puntuacié total de 13 en la fase de valoracié dels criteris que depenen d'un
judici de valor, ja que no es pot considerar técnicament acceptable per poder
continuar en el procediment, de conformitat amb el que estableix la clausula 11.4
del PCAP i l'article 22.1.d) del Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es
desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 doctubre de 2007.

CINQUE.— Excloure a I'empresa CUALTIS, S.L.U, la qual ha obtingut una puntuacio
total de 9 en la fase de valoraci dels criteris que depenen d’un judici de valor, ja
que no es pot considerar técnicament acceptable per poder continuar en el
procediment, de conformitat amb el que estableix la clausula 11.4 del PCAP i
I'article 22.1.d) del Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, que desenvolupa
parcialment la Llei 30 /2007, de 30 d’ octubre de 2007.

SISE.- Excloure a I'empresa CAPRESA Y ASOCIADOS, SL, la qual ha obtingut una
puntuacié total de 9 en la fase de valoracié dels criteris que depenen d’un judici de
valor, ja que no es pot considerar técnicament acceptable per poder continuar en el
procediment, de conformitat amb el que estableix la clausula 11.4 del PCAP i
I'article 22.1.d) del Reial decret 817/2009, de 8 de maig, que desenvolupa
parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre de 2007.

SETE.- Excloure a I'empresa MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION, SLU, la
qual ha obtingut una puntuacié total de 7 en la fase de valoracié dels criteris que
depenen d’un judici de valor, ja que no es pot considerar tecnicament acceptable
per poder continuar en el procediment, de conformitat amb el que estableix la
clausula 11.4 del PCAP i l'article 22.1.d) del Reial decret 817/2009, de 8 de maig,
que desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre de 2007.

VUITE.- Excloure a I'empresa INSTITUTO DE PREVENCION INTEGRAL INPREIN, SL,
la qual ha obtingut una puntuaci6 total de 2 en la fase de valoracid dels criteris que
depenen d’un judici de valor, ja que no es pot considerar tecnicament acceptable
per poder continuar en el procediment, de conformitat amb el que estableix la
clausula 11.4 del PCAP i l'article 22.1.d) del Reial decret 817/2009, de 8 de maig,
que desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre de 2007

NOVE.- Excloure a I'empresa - PREMAP SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U., la qual ha
obtingut una puntuacié total de 1 en la fase de valoraci6 dels criteris que depenen
d’un judici de valor, ja que no es pot considerar técnicament acceptable per poder
continuar en el procediment, de conformitat amb el que estableix la clausula 11.4
del PCAP i larticle 22.1.d) del Reial decret 817/2009, de 8 de maig, que
desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre de 2007.

2.Aprovacio de l'acta

La secretaria llegeix I'esborrany de l'acta de la sessi6, no havent-hi observacions
s’aprova per unanimitat aquesta acta.

El president dona l'acte per acabat a les 10.30 h
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I, perqué consti, s'estén aquest acta que signen el president i la secretaria en el lloc
i l]a data indicats a I'encapgalament.

LA SECRETARIA Vist i plau

EL PRESIDENT
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