DOBLE TITULACI('? DEL GRAU D’A‘DMINISTRACI(') D’EMPRESES I GESTIO
DE LA INNOVACIO / GRAU EN MARQUETING I COMUNITATS DIGITALS
(Escola Universitaria del Maresme)

Acord del Consell de Govern de 6 de febrer del 2013

L’Escola Universitaria del Maresme, adscrita a la UPF, imparteix el Grau en Administracio
d’Empreses 1 Gestio de la Innovacio, el Grau en Turisme i Gesti6 del Lleure i, a partir del
present curs 2012-13, el Grau en Marqueting i Comunitats Digitals. Des del curs 2011-12
també s’imparteix la doble titulaci6 Grau en Administracié d’Empreses 1 Gestio de la
Innovacié / Grau en Turisme i Gestio del Lleure, amb un pla d’estudis estructurat en cinc
anys acadeémics durant els quals ’estudiant ha de cursar un total de 314 ECTS.

Des del primer any d’implantacié de la doble titulaci6 Grau AdE i GI / Grau Turisme i GL
es confirma I’interés creixent de les dobles titulacions, un interés que també ha tingut resso
entre els estudiants d’AdE i GI per cursar simultaniament el nou Grau de Marqueting i
Comunitats Digitals 1 reciprocament, entre els estudiants de Marqueting i Comunitats
Digitals per cursar el Grau d’Administracié d’Empreses 1 Gestié de la Innovacio.

Es per aixd que, a proposta del titular del centre, es considera la conveniéncia d’oferir la
doble titulacié des del moment en que I’estudiant s’ incorpora a la universitat, amb una oferta
diferenciada en la preinscripcié universitaria i amb una redistribucié del nombre de places
entre les diferents titulacions que no suposi cap increment significatiu en el nombre global
de places de ’EUM.

El pla d’estudis de la doble titulaci6 Grau d’Administraci6 d’Empreses 1 Gestio de la
Innovaci6/Grau en Marqueting i Comunitats Digitals, es confecciona a partir de les
assignatures que conformen un i altre pla d’estudis amb els quadres d’equivaléncies aplicats
entre els plans d’estudis de les titulacions d’origen per tal de comprovar que totes les
assignatures d’una 1 altra titulaci6 seran cursades pels estudiants que optin per la doble
titulacid malgrat que, en alguns casos, amb diferents denominacions.

1. Caracteristiques Generals

Total Credits a cursar: 324
Nombre de cursos: 5

Credits Materies Basiques 1 Obligatories : ............ 282
Credits Practiques externes (obligatories)............ .. 14
Credits Treball Final de Grau AdE 1 GI: .................. 14

Credits Treball Final de Grau Marqueting i CD: ...... 14
2. Pla d’estudis de la doble titulacio
S’assenyalen sense format especial les assignatures que corresponen al pla d’estudis del

Grau d’Administracié d’Empreses 1 Gestio de la Innovacio 1 en cursiva les assignatures del
pla d’estudis de Marqueting i Comunitats Digitals.



Primer curs: (Total 60 ECTS)

Primer trimestre: 24 Cr | Segon trimestre: 16 Cr | Tercer trimestre: 20 Cr
Fonaments dEconomia |6 |Administraci6 d’Empreses |6 El Pla de Marqueting (Ob) 4
(FB) (FB)

L'organitzaci6 empresarial: | 4 | Introduccié a les comunitats | 4 Gestio de  plataformes | 6

teoria i perspectives (Ob) digitals (Ob) digitals (FB)

Eines TIC per a treballar en la | 6 Comportament del | 4

xarxa (FB) consumidor (Ob)

Fonaments de Marqueting |6 |Dret empresarial (FB) 8

(FB)

Angles Comercial (FB) 6

Segon curs: (Total 60 ECTS)

Primer trimestre 24 Cr | Segon trimestre: 16 Cr | Tercer trimestre: 20 Cr

Disseny de producte i gestio de | 6 | Fonaments d’estadistica (FB) | 6 Relacions interpersonals a | 6

marca_(0Ob) 'empresa (FB)

Investigacio de mercats 6 | Definicio de preu i proposta | 4 Metriques  aplicades  al | 4

(FB) de valor (Ob) Marqueting (Ob)

Introducci6 a la|6 Distribucid, logistica i relacio | 4

Comptabilitat (FB) amb els canals (Ob)

Fonaments de matematiques per a I'empresa (FB) 8 Estratégies de Publicitat i|4
Promocio (Ob)

Anglés per a negocis (Ob) 6

Tercer curs: (Total 62 ECTS)

Primer trimestre: 18 Cr | Segon trimestre: 22 Cr | Tercer trimestre: 22 Cr

Gestio de la  propietat |4 | Reputacio on line i identitat | 6 Mitjans digitals i audiéncies | 6

Intel-lectual (Ob) digital (Ob) (Ob)

Comunicacié 2.0 (Ob) 4 | Marqueting social il4 Fiscalitat de I'empresa |4
d’esdeveniments (Ob) (Ob)

Xarxes socials (Ob) 4 | Patrons internacionals | 4 Marqueting en buscadors i|6
innovadors: teoria i publicitat en xarxes socials
tendéncies (Ob) (0b)

Analisis de 'entorn | 4 | Comptabilitat financera (Ob) | 6 Técniques quantitatives | 4

macroeconomic (Ob) per a la gestié financera

(Ob)

Anglés empresarial (Ob) 6

Quart curs: (Total 62 ECTS)

Primer trimestre: 20 Cr | Segon trimestre: 20 Cr | Tercer trimestre: 22 Cr

Estratégies  avancades en |6 | Direccio financera (Ob) 6 Noves tendencies | 6

xarxes socials (Ob) d’administracié empresarial

(Ob)
Comptabilitat de costos 4 | Innovacio6 estrategica (Ob) |6 Gesti6 de qualitat |6
(Ob) innovacié (Ob)
Inversio i finangament a curt | 6 | Estratégia i gestié de vendes |4 Emprenedoria i gestio 6
termini (Ob) (0b) d’equips (Ob)
Gestié de la produccio i les |4 | Disseny i execucié d’una|4 Marqueting Institucional | 4
operacions (Ob) campanya de Marqueting (0b)

(0b)

Cinqué curs: (Total 80 ECTS)

Primer trimestre: 20 Cr | Segon trimestre: 18 Cr | Tercer trimestre Cr

Creativitat i innovacio (Ob) |6 | Creacio d’empreses | 6
innovadores i de base
tecnologica (Ob)

Implicacions economiques i|6 |Disseny i gestic de la|6

socials en les xarxes socials innovacio (Ob)

(0h)

Elaboracié de Projectes (Ob) |4 | Marquéting de continguts |6
(Ob)

Innovacio i desenvolupament | 4

en una economia global (Ob)

Treball Final de Grau (Ob) 14

Treball Final de Grau (Ob) 14

Practiques Externes (Ob) 14




3. Objectius:

Els Objectius de la doble titulacid es defineixen a partir dels objectius dels dos Graus que la
conformen.

Objectiu del Grau d’ Administracié d’Empreses 1 Gestio de la Innovacio:

Formar professionals amb amplis coneixements de gestio empresarial que els
permetin capacitar-se per a liderar de forma eficient la creacié d’empreses i equips
autogestionats, destacant la seva capacitat com a agents de canvi en les empreses
existents I en la generacid i1 desenvolupament de noves empreses o negocis, donant
aixi resposta a les necessitats territorials; preparats per a treballar en un mon
globalitzat 1 multilingiie, contribuint aixi al desenvolupament de la societat del
coneixement de manera que la clau de la competitivitat sigui la innovacio.

Objectiu del Grau en Marqueting 1 Comunitats Digitals:

Preparar professionals integrals amb criteris globals en la nova economia i amb un
complet domini de les tecnologies actuals, capagos d'utilitzar els instruments de
Marqueting 1 comunicaci6 en xarxes socials per recongixer oportunitats de negoci ,
establir estratégies, anticipar-se als canvis, optimitzar recursos i analitzar la
informacio per a la presa de decisions, que permeti assolir els objectius proposats per
l'organitzacio.

Aixi mateix, 1 en paral-lel a aquests objectius generals, es posa especial émfasi perque
I’estudiant conegui i incorpori en la seva manera de procedir els principis i plans d’igualtat
efectiva entre homes i dones, que estigui capacitat per a aplicar-los en el lloc de treball que
ocupi 1 en els processos d’innovacid i desenvolupament de les empreses; que prengui
consciéncia dels principis d’ igualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat i procuri o influeixi perque 1’empresa on estigui
sigui socialment responsable, donant fins i tot oportunitats innovadores per a facilitar-lo; que
mostri una actitud integradora i respectuosa amb els principis i drets fonamentals de les
persones, que promogui la igualtat i la cultura de la pau i sapiga analitzar, reflexionar,
argumentar logicament i deliberar en termes ¢tics sobre les responsabilitats socials
vinculades amb els coneixements adquirits.

4. Competéncies
4.1. Competeéncies Generals

G.1. Comprendre i interpretar de manera pertinent i raonada textos escrits de nivell i caracter
académics 1 justificar amb arguments consistents les propies postures, aixi com
defensar-les publicament.

G.2. Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en 3 llenglies com a minim, les dues
oficials a Catalunya i en anglés especific de negocis.

G.3. Dominar les eines informatiques 1 les seves principals aplicacions per a I’activitat
académica ordinaria.

G.4. Interpretar normativa legal/organitzaci6 institucional 1 gestionar informaci6é d’ambit
empresarial



G.5. Treballar en equip, participant activament en les tasques 1 negociant davant opinions
discrepants fins a arribar a posicions de consens, adquirint aixi I'habilitat per a
aprendre conjuntament amb altres membres de I’equip i crear nous coneixements

G.6. Ser capag¢ de mantenir una opini6 critica reconeixent la diversitat de punts de vista com
un ingredient fonamental de la vida académica i1 consubstancial a la societat
contemporania, i ser capa¢ de donar a congeixer les propies opinions dins del respecte a
les opinions divergents.

G.7. Desenvolupar tasques de manera autonoma amb una correcta organitzacid i
temporalitzacid del treball académic, aplicant amb flexibilitat i creativitat els
coneixements adquirits i adaptar-los a contextos i situacions noves.

G.8. Adquirir la capacitat de generar idees i solucionar problemes, tant de manera individual
com col-lectiva, aixi com capacitat per a expressar a uns altres aquestes idees i
solucions

G.9. Desenvolupar i aprendre habilitats emprenedores de lideratge i direccio, que reforcin la
confianga personal i1 redueixin l'aversi6 al risc

G.10. Mostrar disposicid per a con€ixer noves cultures, experimentar noves metodologies 1
fomentar l'intercanvi internacional.

G.11. Innovar desenvolupant una actitud oberta enfront del canvi i estar disposats a re-
avaluar els vells models mentals que limiten el pensament.

G.12.Trencar amb els limits i aprendre a equivocar-se. Aix0 implica treballar de forma
emprenedora, en la qual els tradicionals limits de la ment son substituits per una
manera positiva de pensar.

G.13: Integrar els valors de la justicia social, la igualtat entre homes i dones, la igualtat
d'oportunitats per a tots i especialment per a les persones amb discapacitat, de manera
que els estudis contribueixin a formar ciutadans i ciutadanes per a una societat justa,
democratica i basada en la cultura del dialeg i de la pau.

G.14: Buscar informacio, analitzar-la i prendre decisions en relaci6 a dades relacionades
amb la creacid, consolidacido i1 creixement d’empreses amb un fort component
innovador

G.15. Desenvolupar habilitats per buscar, processar i analitzar informacio procedent de fonts
diverses per aplicar-les en els assumptes a resoldre.

G.16. Ser autonom en l'aspecte de la planificaci6 personal, la seleccido dels recursos
apropiats i la maduresa per assumir responsabilitats en la presa de decisions

G.17. Prendre decisions en l'ambit professional 1 personal, aplicant els coneixements i
técniques adquirides al llarg de l'activitat académica

G.18. Treballar en equip, participant activament en les tasques i utilitzant les eines de
negociacio i planificacid apreses

G.19. Comunicar amb propietat, tant per escrit com verbalment, les idees, projectes, normes
1 decisions manejant adequada i oportunament la diversitat de mitjans disponibles

4.2. Competencies transversals

T1. Comunicar-se de manera fluida en catala i castella i en grau mig en angles.

T2. Dominar les habilitats propies del maneig basic de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions (TIC).

T3. Gestionar equips de persones i dirigir de forma eficient el temps, tant en el treball
individual com en les tasques en grup, aixi com planificar, organitzar i utilitzar els
recursos disponibles establint prioritats i demostrant capacitat per liderar processos,
adoptar decisions 1, si €s el cas, afrontar dificultats.



T4. Ser capa¢ d'adoptar una perspectiva interdisciplinaria i1 integradora de coneixements,
alhora de formular judicis de forma autonoma i tenint en compte les seves vessants
¢tiques, socials, econdmiques i comercials.

T5. Assumir responsabilitats des d'un punt de vista ¢tic, critic i emprenedor en un ambient

professional

4.3. Competeéncies especifiques

E.1. Reconeixer els conceptes economics basics, habilitats 1 raonament economic, aixi com
el funcionament microecondmic i macroeconomic

E.2. Adaptar la politica de I'empresa a entorns internacionals i infondre una dimensié global
1 internacional als negocis empresarials

E.3. Analitzar i valorar la informacié dels estats comptables aplicant criteris legals o definits
per l'empresa

E.4. Elaborar informes financers a través de 1'analisi dels estats financers que serveixin per a
la presa de decisions d'una empresa

E.5. Avaluar 1 valorar politiques de personal

E.6. Avaluar el rendiment economic d'una empresa

E.7. Analitzar la competéncia empresarial i identificar mercats i clients

E.8. Aplicar principis de responsabilitat social en la gestio de I'empresa

E.9. Seleccionar equips de treball, definir perfils 1 valorar necessitats de personal

E.10.Gestionar les operacions productives de I'empresa

E.11.Utilitzar instruments matematics per a la presa de decisions i contrastar hipotesis
economiques diverses

E.12.Dominar i utilitzar eines avangades de suport a la presa de decisions empresarials

E.13. Aplicar els principis basics de gestio empresarial

E.14.Desenvolupar la iniciativa emprenedora a través de models teorics que s'ajustin a una
idea de negoci promoguda per un emprenedor

E.15. Analitzar i valorar adequadament l'entorn cientific-tecnologic i economic a la recerca
d'oportunitats innovadores

E.16. Aplicar adequadament processos d’innovaci6 en l'empresa

E.17.Dissenyar l'estratégia de marqueting mitjangant la utilitzacié de técniques avancades i
innovadores

E.18. Dissenyar i desenvolupar metodes personals d'aprenentatge i aptituds proclius a la
innovacio en les organitzacions

E.19. Promocionar la autogesti6 com a planificacié de les propies accions, aixi com la
focalitzacio 1 direccid de les mateixes cap a un objectiu concret

E.20. Generar habilitats estratégiques: capacitat de veure l'entorn operatiu com un projecte i
establir i aconseguir pautes a llarg termini i a gran escala

E.21. Crear connexions entre persones, col-laboradors i empreses posant en contacte a gent
que en circumstancies normals no coincidirien.

E.22. Integrar la perspectiva de geénere en l'elaboracié de projectes i propostes d’empreses
innovadores com un indicador de qualitat i innovacio

E.23. Identificar els sectors emergents i les estratégies d’innovacio aplicades

E.24.Coné¢ixer i comprendre els mecanismes d’innovacid i emprenedoria necessaris en
I'administracié d’empreses del segle XXI.

E.25. Aplicar els processos d’innovacio necessaris per adaptar 1'organitzacio a cada entorn.

E.26. Recopilar i comparar les estratégies d’innovacid aplicades en I'administracio
d’empreses

E.27. Comprendre l'entorn en qué opera l'organitzacio, el funcionament de l'empresa 1 les seves
arees funcionals i els instruments d'analisi



E.28. Coneixer, comprendre 1 aplicar els fonaments de marqueting i investigacié de mercats

E.29. Coneixer les eines qualitatives 1 quantitatives d'analisi 1 diagnostic per a la investigacio de
mercats

E.30. Coneixer, analitzar i valorar les estratégies de desenvolupament, llancament i1 posicionament
de nous productes aixi com prendre decisions en relaci6 amb la variable producte, preu,
distribuci6 i comunicacio

E.31. Con¢ixer les particularitats de l'activitat de marqueting en sectors d'activitat amb
caracteristiques especifiques

E.32. Analitzar i valorar les estratégies de marqueting per a la internacionalitzacio de l'activitat
empresarial

E.33. Gestionar oportuna i convenientment els recursos disponibles en els ambients de treball en els
que toqui dirigir

E.34. Convertir idees en negocis factibles 1 rendibles entenent el mercat actual

E.35. Dominar les eines tecnologiques per a l'aprofitament dels recursos del negoci a través del
Marqueting

E.36. Con¢ixer, analitzar i valorar el paper de les comunitats digitals i les xarxes socials a I'empresa

E.37. Emprendre projectes de negoci que permetin la creacié de noves empreses o la millora de les
ja existents, aplicant idees innovadores i creatives

E.38. Dominar la llengua anglesa 1 aplicar-la en diferents entorns culturals de negociacio
empresarial.

E.39. Coneixer les eines basiques d'e-Marqueting

E.40. Gestionar comunitats digitals

5. Compliment dels dos plans d’estudis

Els quadres d’equivaléncies establertes entre els respectius Graus i la doble titulacid per tal de
constatar que 1’assoliment dels 324 ECTS de la doble porta, explicitament, a I’assoliment dels 240
ECTS del Grau d’Administracid6 d’Empreses 1 Gestidé de la Innovacio 1 els 240 de Marqueting 1
Comunitats Digitals son els segiients:

5.1. Compliment del pla d’estudis d’Administracio d’Empreses i Gestio de la Innovacio
En la primera columna s’assenyalen sense format especial les assignatures del Grau

d’Administracié d’Empreses 1 Gestio de la Innovacid, i en cursiva les de Marqueting i Comunitats
Digitals

Doble titulacio Grau Ade i Gi

Nom assighatura Crédits Nom assighatura Crédits
Titulacio

Fonaments d’ Economia (FB) 6 Fonaments d'economia 6

La organitzacié empresarial: teoria i perspectives (Ob) K L'organitzacio empresarial 4

Eines TIC per a treballar en la xarxa (FB) 6 Sistemes d'informaci 6

|Fonaments de Marqueting (FB) 6 Direccié comercial 6

Administracié d’Empreses (FB) 6 Administracié d'empreses 6

Introduccio a les comunitats digitals (Ob) 7 Sense correspondéncia

El Pla de Marqueting (Ob) = El pla de marqueting 4

Gestio de plataformes digitals (FB) 6 Sense correspondéncia




Comportament del consumidor (Ob)

Sense correspondéncia

(Ob)

1

Dret empresarial 8 Dret empresarial
IAnglés Comercial 6 Anglés comercial 6
Disseny de producte i gestio de marca (Ob) Sense correspondéncia
[nvestigacié de mercats (FB) 6 Noves tendéncies en marketing 6
Introduccié a la Comptabilitat FB) 6 Introduccit a la comptabilitat 6
Comptabilitat financera (Ob) 6 Comptabilitat financera 6
|Fonaments d’estadistica (FB) 6 Fonaments d'estadistica 6
Definicio de preu i proposta de valor (Ob) 4 Sense correspondéncia
Fonaments de matematigues per a I'empresa (FB) 8 Fonaments de matematigues 8
Relacions interpersonals a I'empresa (FB) 6 . . ,

Relacions interpersonals en I'empresa
Distribucio, logistica i relacio amb els canals (Ob) 7 Sense correspondeéncia
Estratégies de Publicitat i Promocio (Ob) 7 Sense correspondéncia
IAnglés per a negocis (Ob) i IAnglés per a negocis 6
Gestio de la propietat Intel-lectual (Ob) 4 Sense correspondéncia
Comunicacié 2.0 (Ob) i Sense correspondeéncia
 Xarxes socials (Ob) 4 Xarxes socials
Analisis de I'entorn macroeconomic (Ob) 4 A , .

IAnalisi de I'entorn macroeconomic
[Reputacio on line i identitat digital (Ob) 6 Sense correspondéncia
IMeétriques aplicades al Marqueting (Ob) 4 Métodes quantitatius 4
IMarqueting social i d’esdeveniments (Ob) 4 Sense correspondeéncia
Patrons internacionals innovadors: teoria i tendénciesy4
(Ob) Patrons internacionals innovadors 4
Mitjans digitals i audiéncies (Ob) 6 Sense correspondéncia
Fiscalitat de I'empresa (Ob) Fiscalitat de l'empresa 4
IMarqueting en buscadors i publicitat en xarxes socials (Ob) |6 .

Sense correspondéncia
[Técniques quantitatives per la gestié financera (Ob) 4 Tecniques quantitatives
fAnglés empresarial i IAnglés empresarial 6
Estratégies avangades en xarxes socials (Ob) 6 Sense correspondéncia
Comptabilitat de costos 4 Comptabilitat de costos 4
Inversié i finangament a curt termini (Ob) 6 Inversi6 i financament a curt termini 6
Gestio de la produccio i les operacions (Ob) 4 Gesti6 de la produccié i les operacions 4
Direcci6 financera (Ob) 6 Direcci6 financera 6
Innovaci6 estratégica (Ob) 6 Innovacié estratégica 6
Estratégia i gestio de vendes (Ob) 4 Sense correspondeéncia
Disseny i execucio d’una campanya de Marqueting (Ob) 4 Sense correspondéncia
Noves tendéncies d’administracié empresarial (Ob) 6 . - L

Noves tendéncies en administracio emp 6
Gestio de qualitat i innovacié (Ob) 6 Gesti6 de qualitat i innovacié
[Emprenedoria i gestio d’equips (Ob) 6 Emprenedoria i gesti6 d'equips 6
IMarqueting Institucional (Ob) 4 Sense correspondeéncia
Creativitat i innovacio (Ob) 6 Creativitat i innovacié 6
Implicacions economiques i socials en les xarxes socials|6

Sense correspondéncia




[Elaboracio de Projectes (Ob) 4 Elaboracié de projectes 4
Innovacio i desenvolupament en una economia global (Ob) |
Innovacio i desenvolupament 4
Creacié d’empreses innovadores i de base tecnologicalé
(Ob) Creaci6 d'empreses 6
Disseny i gestio de la innovacio (Ob) Disseny i gesti6 de la innovacié 6
Marquéting de continguts (Ob) Sense correspondéncia
Treball Final de Grau (Ob) 14 L4 Treball fi de Grau 14
Treball Final de Grau (Ob) 14 14 Sense correspondeéncia
Practiques Externes (Ob) 14 L4 Practiques externes 14
OPTATIVES 20
Total de crédits dels dos graus 324 Total de crédits per grau 240

5.2. Compliment del pla d’estudis d’ Administracio de Marqueting i Comunitats Digitals

En la primera columna s’assenyalen sense format especial les assignatures del Grau
d’Administracié d’Empreses 1 Gestio de la Innovacid, i en cursiva les de Marqueting i Comunitats

Digitals.

Doble titulacio

Grau MK i CD

Nom assignatura Credits |[Nom assignatura Credits
Fonaments d’ Economia (FB) 6 Sense correspondéncia

La organitzacié empresarial: teoria i perspectives (Ob) ¥ Sense correspondéncia

[Eines TIC per a treballar en la xarxa (FB) 6 Eines TIC per treballar a la xarxa 5
\Fonaments de Marqueting (FB) 6 Fonaments de Marqueting 5
IAdministracié d’Empreses (FB) 6 Administracié d'empreses 5
Introduccio a les comunitats digital (Ob) 7 Introduccio a les comunitats digitals 4
[El Pla de Marqueting (Ob) 7 El pla de marqueting h
Gestio de plataformes digitals (FB) |6 Gestio de plataformes digitals 5
Comportament del consumidor (Ob) 7 (Comportament del Consumidor h
Dret empresarial i Fonaments de dret 6
Anglés Comercial o Anglés comercial 8
\Disseny de producte i gestio de marca (Ob) |6 Disseny de Producte i gesti6 de marca 5
\Investigacio de mercats (FB) 6 Investigacio de mercats 5
Introduccié a la Comptabilitat FB) 6 Introduccit a la comptabilitat 5
Comptabilitat financera (Ob) 6 Sense correspondéncia

\Fonaments de estadistica (FB) |6 Fonaments d'estadistica 5
Definicid de preu i proposta de valor (0b) / Definicid de preu i proposta de valor 4
Fonaments de matematiques per a I'empresa (FB) i Sense correspondéncia

Relacions interpersonals a I'empresa (FB) 6 Relacions interpersonals en l'empresa 5
\Metriques aplicades al Marqueting (Ob) 7 Metriques aplicades al Marqueting 4
\Distribucio, logistica i relacio amb els canals (Ob) 7 Distribuci6, logistica i relacié amb els canals 4
[Estratégies de Publicitat i Promocio (Ob) 7 Estratégies de Publicitat i Promoci6 4




/Anglés per a negocis (Ob)

Sense correspondéncia

Gestio de la propietat Intel-lectual (Ob)

6
/ Gestio de la propietat intel-lectual 4
Comunicacio 2.0 (Ob) 7 Comunicacié 2.0
Xarxes socials (Ob) 7 arxes socials
/Analisis del entorn macroeconomic (Ob) 4 o
Sense correspondéncia
IReputacio on line i identitat digital (Ob) l6 Reputacié online i identitat digital
> - — ;
\Marqueting social i d’esdeveniments (Ob) Y Marqueting social i d'esdeveniments 4
Patrons internacionals innovadors: teoria i tendénciesy
(Ob) Sense correspondéncia
Mitjans digitals i audiéncies (Ob) 6 Mitjans digitals i audiéncies 5
Fiscalitat de I'empresa (Ob) .
Sense correspondéncia
\Marqueting en buscadors i publicitat en xarxes socials (Ob) |6 Marqueting en buscadors i publicitat en xarxes
socials 6
Técniques quantitatives per la gestié financera (Ob) 4 Sense correspondéncia
Angles empresarial i Sense correspondéncia
[Estratégies avangades en xarxes socials (Ob) |6 Estratégies avancades en xarxes socials 5
Comptabilitat de costos 5 .
Sense correspondéncia
Inversié i finangament a curt termini (Ob) 6 Gesti6 Financera per al Marqueting 5
Gesti6 de la producci6 i les operacions (Ob) 4 o
Sense correspondéncia
Direcci6 financera (Ob) 6 .
Sense correspondéncia
Innovaci6 estratégica (Ob) 6 Innovacié estratégica 5
\Estratégia i gestio de vendes (Ob) 4 Estratégia i gesti6 de vendes
; ; YIT) > ;
\Disseny i execucio d’una campanya de Marqueting (Ob) H Disseny i execucié d'una campanya de marqueting 14
Noves tendéncies d’administracié empresarial (Ob) 6 S .
ense correspondencia
Gesti6 de qualitat i innovacié (Ob) 6 o
Sense correspondéncia
\[Emprenedoria i gestio d’equips (Ob) 6 Emprenedoria i gesti6 d'equips
\Marqueting Institucional (Ob) “ Marqueting Institucional 4
Creativitat i innovacio (Ob) 6 o
Sense correspondéncia
Implicacions economiques i socials en les xarxes socialslo Implicacions econdmiques i socials de les xarxes
(Ob) socials
\Elaboracio de Projectes (Ob) 7 Elaboraci6 de projectes h
Innovacio i desenvolupament en una economia global (Ob) Y
Innovacio i desenvolupament 4
Creacio d’empreses innovadores i de base tecnologicalp
(ODb) Sense correspondéncia
\Disseny i gestio de la innovacio (Ob) |6 Disseny i Gesti6 de la innovacio 5
Marqueting de continguts (Ob) 6 Margueting de continguts 5
[Treball Final de Grau (Ob) 14 L4 Sense correspondéncia
Treball Final de Grau (Ob) 14 4 Treball fi de Grau 14
Practiques Externes (Ob) 14 14 Practiques externes 14
OPTATIVES 20
Total de crédits dels dos graus: 324 Total de crédits per grau 240




