
TAULA D’ADAPTACIÓ DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONS 
LABORALS AL GRAU EN RELACIONS LABORALS 
 
Acord de la Comissió d’Ordenació Acadèmica de 20 de juliol del 2009, modificat 
per acord de la Comissió d’Ordenació Acadèmica d’1 de març del 2011. 
 
Una vegada extingit el pla d’estudis de la diplomatura en Relacions Laborals, els 
estudiants que encara tinguin assignatures pendents podran optar per incorporar-se al 
pla d’estudis de grau en Relacions Laborals o bé examinar-se de les assignatures del pla 
d’estudis de la diplomatura en Relacions Laborals durant el número de convocatòries 
que resulti de l’aplicació del règim de permanència establert per la Universitat. 
 
Per assegurar aquesta possibilitat, la Universitat organitzarà, després de l’extinció de 
cada curs, quatre convocatòries d’examen en els dos anys acadèmics següents. 
Esgotades pels estudiants les convocatòries corresponents al pla d’estudis de la 
diplomatura en Relacions Laborals sense haver superat les proves, els que desitgin 
continuar els estudis –sempre que ho permetin les normes de permanència- hauran de 
fer-ho pel pla d’estudis de grau en Relacions Laborals mitjançant l’adaptació. 
 
La taula d’adaptació de pla és la següent: 

Assignatura pla estudis Diplomatura 
Relacions Laborals 

Assignatura pla estudis Grau en 
Relacions Laborals 

Història Social i Política Contemporània I 

Història Social i Jurídica Contemporània  
Història Social i Política Contemporània 
II 

Psicologia del Treball I Introducció a la Psicologia 

Psicologia del Treball II Psicologia del Treball i de les 
Organitzacions 

Psicologia del Treball III extinció 

Antropologia Social Dret i Història en el s.XX 

Dret Penal Dret Penal Socioeconòmic 

Dret Mercantil 
Introducció al Dret Privat i de l’Empresa 
II 

Dret Societari i Cooperatiu 

 Dret de les Organitzacions No Lucratives 

Dret Comunitari Dret Constitucional i Europeu 



Dret Constitucional 

 Introducció al Dret 

Dret Civil Introducció al Dret Privat i de l’Empresa I

Dret Administratiu Institucions bàsiques del Dret 
Administratiu 

 Polítiques i plans d’igualtat 

 Fons de pensions i RSC 

Dret Tributari Dret Tributari 

Gestió Pressupostària a l’Administració Gestió Pressupostària a l’Administració 
Pública 

Règim Fiscal de l’Empresa Tributació empresarial 

Dret del Treball I Dret del Treball I 

Dret del Treball II Dret del Treball II 

Dret del Treball IV Mobilitat internacional dels Treballadors 

Dret Processal Administratiu Procediment Administratiu 

 Dret de la Protecció Social 

Dret Sancionador del Treball Dret Sancionador del Treball 

Dret Sindical I Dret Sindical I 

Dret Sindical II Dret Sindical II 

Dret Processal Dret Processal Laboral I 

Dret del Treball III Dret Processal Laboral II 

Seguretat Social I Dret de la Seguretat Social I 

Seguretat Social II Dret de la Seguretat Social II 

Seguretat Social III Règims Especials de la Seguretat Social 



Acció Social de l’Empresa Prevenció de Riscos Laborals 

Relacions de Treball a l’Administració Relacions de Treball a l’Administració 
Pública 

Problemes Mèdics i Jurídics de la 
Valoració de la Incapacitat 

Gestió de la Incapacitat Laboral 

 Organització del Treball i estrès laboral 

 Ocupació i desigualtats en salut 

 Salut personal i RSE 

Salut Laboral I Salut Laboral I 

Salut Laboral II Salut Laboral II 

Informàtica d’Usuari TIC per a les Ciències Socials 

Introducció a l’Economia  Introducció a l’Economia 

 Polítiques de Direcció de Persones 

Economia Espanyola extinció 

 Tècniques de selecció de persones 

 Gestió financera a l’empresa 

 Nacionalitat i estrangeria 

 Finançament de les prestacions socials 

 Introducció al marketing 

 Avaluació econòmica de polítiques 
socials 

 Simulació d’empresa 

 Gestió global de les persones 

 Comptabilitat de gestió 

 Economia mediambiental i de la qualitat 



 Gestió financera personal i professional 

Economia Laboral Economia Laboral 

Comptabilitat Comptabilitat 

Direcció de Personal I Direcció de Persones I 

Direcció de Personal II Direcció de Persones II 

Organització i Mètodes I 
Organització i Mètodes de Treball I 

Organització i Mètodes II 

Organització i Mètodes III Organització i Mètodes de Treball II 

 Plans de formació 

Anàlisi Financer i Comptable Anàlisi Financer i de Balanços 

Idioma Readings on Industrial Relations 

 Immigració i mercat de treball 

Sociologia II Sociologia del Treball 

Sociometria 
Mètodes quantitatius d’investigació social 

Sociologia III 

 Processos de negociació col·lectiva 

Sociologia del Treball Polítiques d’ocupació 

 Polítiques socials 

 Mètodes quantitatius avançats de i.s. 

Sociologia I extinció 

 Dona, família i mercat laboral 

 Teoria de l’acció col·lectiva 

 Anàlisi d’indicadors socials 



 Educació i mercat de treball 

Estudi de les Organitzacions Sociologia de les Organitzacions 

Ciència Política  

Practicum (150 hores o més mateixa 
empresa) 

Pràctiques externes 

Practicum (entre 3 i 6 mesos mateixa 
empresa) 

Pràctiques externes optatives 

Practicum (memòria final i defensa oral 
amb qualificació superior a aprovat) 

Treball Final de Grau 

 

 

 


