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1.Docència
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Figura 1. 
Conceptualització d’EDvolució

Algunes dades del curs 
2020-2021

- Pla de docència híbrida
- Nou grau en Medicina
- Nou màster en Salut 

Planetària 
- Increment demanda 

graus: 11%
- Certificació SGIQ Marc



1.Docència

Taula 1. Idioma en el qual s’imparteix la docència als graus UPF (curs 2020-2021)



2.Recerca i Transferència
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Figura 2. 
Evolució del finançament de la recerca a la UPF (2007-2020)

Figura 3.
Origen del finançament de la recerca (2020) (M€)

Spin-offs i Start-ups Càtedres d’empresa

Cognitive Finance, SL

Integra Therapeutics, SL

MedBioInformatics
Solutions, SL

Càtedra APCE – UPF 
Habitatge i Futur

Càtedra Fractus – UPF
de Tech Transfer and 6G

Càtedra Re-Generation UPF 
sobre Reptes Globals, Governança
Urbana i Benestar Planetari



3.Entorn i Projecció: Programa de Cultura

Figura 4. 
Programa de Cultura: eixos de treball
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Diàlegs Humanístics ...

Fundació Vila Casas
Fundació Joan Miró
IDEAL Centre d'Arts 

Digitals
Fundació TMB ...

UPF Art Track
Punktocràtor

“De rerum natura”
Obra Nalini Malani ...

Col·lecció literària 
(El Príncep, La tempesta ...)

Premis Sant Jordi
Diari de Barcelona

Laboratori “En residència” ...

Aula de Teatre
Cor

Lligues de Debat
Bicentenari Dostoievski

“Humanitats en Femení” ...



4.Comunitat

Nous concursos d’estabilització, 
consolidació i promoció (PDI i PAS)

PDI
-Promoció de 6 catedràtics

-Estabilització de 7 agregats
-Pròrroga de +100 contractes 

(pre i potdocs)

PAS
-Estabilització: 112 places 

-Consolidació i promoció: 40
-Acord marc desenvolupament

del teletreball (àmbit SUPC)

Nou marc de relació amb                  
estudiants i alumni

Estudiants
EUTOPIA i la governança

Consell estudiants i 
associacions

Antics alumnes
+20.000 alumni

Participació als equips de 
resposta ràpida



PRESSUPOST 2021
• 147,3 M€ (-2%)

5.Finançament i Governança

Figura 2. 
Transferències corrents i de capital per alumne (€). Any 2019, curs 2019-2020, per universitats (Font: Informe CyD 2021)



5.Finançament i Governança

PROJECTES ESTRATÈGICS
• Benestar Planetari
• Ciutadella del Coneixement
– Pla Especial Urbanístic i de Millora Urbana de l'àrea de la Ciutadella
– Convocatòria del concurs del conjunt arquitectònic (edificis UPF i IBE)
– Acord INCASÒL per a la construcció del nou edifici de la UPF: 7.300 m2 i 15,1M€
• Col·laboració amb Consell Social
• EDvolució
• EUTOPIA ...

CODI ÈTIC
• Línia ètica
• Comissió d’integritat



6.Internacionalització
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Erasmus Charter for Higher
Education 2021-27



7.Compromís Social i Igualtat

Pla de Sostenibilitat Ambiental de la UPF (2021-2024)
 Compromís reducció petjada de carboni (“0” emissions el 2040)

Elaboració del proper Pla d’Inclusió 

Projecte Benestar Planetari
• 3a convocatòria de recerca: 15 projectes finançats, 146.000 € 
• Publicació del primer article científic conjunt
• Màster en Salut Planetària (UOC, UPF)
• Disseny d’un MOOC en Benestar Planetari
• Premis als millors TFG i TFM sobre temes de compromís social i 

desenvolupament sostenible 2021

Compromís amb la igualtat
• HC Àngela Davis
• Mínor en Estudis de Gènere
• Ajuts per a joves investigadores amb responsabilitats de cura 

d’infants menors de sis anys



UPF

«Formar persones mitjançant un model educatiu 

rigorós, innovador i personalitzat, en una 

universitat de recerca preeminent, que impulsa la 

innovació i la transformació social així com el 

compromís amb la cultura»

8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Missió



2011   2022
UPF                155    156

Source: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings

Resultats rànquings



Universitat Pompeu Fabra
«To provide people with training based on a 
rigorous, innovative and personalized 
educational model at a prominent research 
university that promotes innovation, social 
transformation and the commitment to 
culture.»

University of Warwick 
«To be excellent in everything we do. Our 
core purposes of Research and Education have 
four strategic priorities: Innovation, Inclusion, 
Regional Leadership and International.»

8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Mission



UPF   2011 2022 Warwick 2011 2022
155          156                                                157         78

8.Línies d’actuació estratègica i operativa 



Source: https://www.topuniversities.com/subject-rankings/2021

8.Línies d’actuació estratègica i operativa 



17

8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Estadístiques clau



8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Finançament total i per estudiant

Taula 3. Comparativa universitats de Warwick i UPF. Finançament total i per 
estudiant (curs 2019-2020)



8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Visió global 









Figura 6. 
Resum estat accions a novembre del 2021

Figura 7. 
Grau assoliment objectius a novembre del 2021

Accés a: Programa de govern

8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Accions a 100 dies: 73 actuacions i objectius



Equips de resposta ràpida

68 participants primers resultats
fase 2

6/12/21

39 PAS, 14 PDI,           
6 estudiants, 8 alumni i 

1 membre CS

300 febleses i
200 propostes de 

millora identificades

Inici fase 3:
Priorització de 

propostes de millora

01 AVALDO
Millorar l'estratègia d’avaluació de la docència (transparència, increment participació, etc.)

02 Càrrega administrativa de la docència
Estudiar la càrrega derivada de la gestió de la docència per part del personal de les UGA

03 Horaris
Valorar opcions per millorar la definició o configuració dels horaris (docència)

04 Llengües de la docència
Identificar estratègies de política lingüística per millorar la distribució català / anglès a les titulacions i 
el seu ús a l'aula

05 Fer més satisfactòria la relació amb els professors associats
Identificar estratègies de millora de la vinculació del professor associat de la UPF

06 Alumni i aprofitament
Definir estratègies de millora de la relació amb els antics alumnes de la UPF

07 Càrrega administrativa Recerca
Valorar la càrrega administrativa derivada de la gestió econòmica dels ajuts de recerca per projectes i 
per incorporació de personal investigador

8.Línies d’actuació estratègica i operativa 



8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Altres actuacions

1. Accions per incrementar la transferència de coneixement 

a la societat

2.    Actuacions a nivell estatal i català per al reconeixement 

de les activitats d’innovació docent i transferència de 

coneixement

3.    Contactes amb universitats a Amèrica, Europa i Àsia per 

acords estratègics

4.    Sinergies amb les entitats de l’entorn UPF 



8.Línies d’actuació estratègica i operativa
Entitats de l’entorn UPF 




