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nexe 35 ™ quart trimestre del 2006

e l passat 22 de novembre
va tenir lloc l'edició
d'UPFeina 2006, la fira
d'ocupació organitzada
per l’Associació de ma-
nera conjunta amb l'Ofi-

cina d'Inserció Laboral (OIL) de la Univer-
sitat. Aquest esdeveniment té com a ob-
jectiu apropar la realitat del món laboral
als estudiants de darrer curs i a les perso-
nes acabades de graduar,  i complementa
totes les activitats d'inserció laboral que
es realitzen a la Universitat.
Tot i mantenir el mateix format i les ca-
racterístiques que l'edició de l'any passat,
s'hi han introduït algunes novetats.
S'han ampliat, fins a 38 el nombre d’em-
preses convidades. S’han  optimitzat es-
pais, concentrant els expositors en un
únic espai,  i  s'ha millorat la temporitza-
ció de les presentacions. També  s'han
ampliat les activitats complementàries,
especialment durant la tarda. Així,
aquest any ha estat possible escoltar una
conferència sobre consultoria (organitza-
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UPFeina es consolida
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da per un grup d'estudiants d'econòmi-
ques), acudir a la presentació del llibre
"Empresas Líderes en España 2006-2007", o anar
a una xerrada organitzada per l'Assem-
blea d'Estudiants.
El resultat ha estat molt favorable: l’as-
sistència ha estat lleugerament superior a
la de l’any passat. També la sensació ge-
neral ha estat molt positiva. "UPFeina s’-
ha consolidat aquest segon any, des del
moment que ha augmentat el nombre de
visitants; així mateix ha rebut una valo-
ració molt positiva tant per part dels par-
ticipants com de les empreses convida-
des", declara Pau Fernández, director del
Programa de Promoció i Empresa de l'OIL
i coordinador de l'acte. En Pau també està
especialment content amb el fet de comp-
tar per primer cop amb un estand solida-
ri, ocupat per Unicef. “L’experiència de
l’estand solidari ens permet apropar-nos a
altres col·lectius que tradicionalment no
es veien representats per una fira d’aques-
tes característiques”, es refereix, en al·lu-
sió a algunes veus que havien criticat que

El rector Moreso (dreta) i Joan Planas, president de l'Associació (centre), visitant els estands.
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l’oferta d’empreses estigués molt centra-
da en sectors molt concrets. 
Des de l'Associació es veu UPFeina com
una oportunitat més per als graduats de
trobar feina. David Rodríguez, que ha co-
ordinat l’acte amb l’OIL, troba molt posi-
tiu que l'Associació col·labori amb la uni-
versitat quan es tracta de la inserció labo-
ral. "No es tracta de trobar feina, sinó d'u-
na bona feina. UPFeina és una de les pla-
taformes que posem a disposició dels
nous graduats per tal d'aconseguir-ho".
Motius d’optimisme no li faltaven: més
d’un dels expositors havia estat exalumne
seu, i algun d’ells havia participat, com a
demandant de feina, a l’edició anterior. 
Tot i haver consolidat el format, tant el
Pau com el David són conscients que en-
cara hi ha feina a fer. Encara hi ha un
cert biaix cap a sectors tradicionals (ban-
ca, auditoria, advocacia), que caldria
acabar de corregir en un futur, tot i que
sembla que no serà fàcil. “Les auditores,
per exemple, estan molt interessades a
participar en fires d’ocupació, mentre
que costa molt que una  empresa del sec-

Empreses participants
a UPFeina 2006
- Accenture
- Arbora & Ausonia
- Banc Sabadell
- Carrefour
- Catalana Occidente
- Coritel
- Cuatrecasas
- Damm
- Danone
- Decathlon
- Deloitte

- Ernst & Young
- Everis
- Freshfields Bruckhaus Deringer
- Garrigues
- Grupo Planeta
- Grupo Santander
- Henkel
- Infojobs
- Kiabi
- KMPG
- La Vanguardia
- La Caixa
- Management Solutions
- Mango
- Mapfre
- Porta 22
- PriceWaterhouseCoopers
- Reckitt Benckisser
- The Colomer Group
- Unicef
- Unilever
- Uría Menéndez

01. N35 tipos canvi.qxd  5/12/06  11:13  Página 7



UPFeina 2006 nexe 35 ™ quart trimestre del 2006

8

01. N35 tipos canvi.qxd  5/12/06  11:14  Página 8



www.anticsupf.net/nexe

UPFeina 2006
ha comptat
aquest any
amb el
patrocini de
Garrigues,
Ernst & Young,
Grupo
Santander i
La Vanguardia.

tor de l’edició s’avingui a participar-
hi”, subratlla en Pau.
També se cita la potenciació de les ac-
tivitats complementàries, que també
poden servir per oferir assessorament
o oportunitats de contacte a persones
graduades de fa temps que vulguin re-
orientar la seva carrera professional.
"Fins ara, a la majoria de graduats ens
interessava que la primera feina ja fos
bona. Ara, amb l'experiència, hem
vist que el que veritablement compta
és com et gestiones la carrera profes-
sional. I aquí és on l'Associació ha de
jugar un paper cabdal, perquè ningú
està en millors condicions per a  fer-
ho.", afegix  en David.
Finalment, tant el Pau com el David vo-
len remarcar la importància d’haver
comptat amb un excel·lent equip de tre-
ball, format per personal de l’OIL i de
l’Associació. Sense l’Adela Carreras, la
Susana Casas, en Sergio Casas, la Marta
Fernández,  la Laura Hernández o l’Eneida
Horta i la Núria Soteras no hauria estat
possible el correcte funcionament d’a-
questa activitat. Han estat moltes hores
de feina i força il·lusió el que ha fet que
allò que era un simple projecte no fa
més de dos anys, sigui ara una activitat
plenament consolidada.�
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