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Ecoaula Universidad

Llega la cita
con el primer
empleo

CHUSMUÑOZ

P
rácticamente todo
el mapa universi-
tario nacional se
verá salpicado en
las próximas se-
manas por un pe-

culiar evento cuyo objetivo es co-
nectar de forma directa y práctica
a los estudiantes con las empresas.
Son los denominados Foros de Em-
pleo, una cita ineludible a la que,
por un lado, acuden estudiantes de
últimos años de carrera o recién li-
cenciados de todas las titulaciones
y, por otro, empresas de cualquier
área profesional que buscan en
este tipo de ferias el perfil profe-
sional adecuado para poder incor-
porarlo a su plantilla. Para las em-
presas, además, estos foros se
convierten en un escenario per-
fecto para reforzar los vínculos con
el ámbito académico y difundir su
trabajo y actividades.

Llévatevariascopiasdetuc.v.
Consultoras y compañías tecnoló-
gicas son habituales en estos even-
tos, pero también farmacéuticas,
empresas de servicios, despachos
de abogados, o compañías del sec-
tor energético suelen estar presen-
tes. Son empresas que deciden aven-
turarse en este tipo de iniciativas
con el ánimo de dar a conocer a los
jóvenes cómo está la contratación
de profesionales en cada uno de sus
sectores y cuál es el perfil de can-
didato que ellos buscan. Por lo ge-
neral, estos foros no se reducen sim-
plemente a la presentación de sus
ofertas de empleo por parte de las
empresas participantes en cada uno
de sus stands, sino que también se
organizan presentaciones de com-
pañías y entrevistas personales en-
tre los reclutadores y los estudian-
tes que acuden a la cita interesados
en encontrar un primer empleo. Por
ello es muy importante pertrecharse
de una buena cantidad de copias
impresas de currículos, porque se-

guro que son muchas las empresas
en las que cada aspirante puede de-
jar sus datos.

La primera Feria de Empleo de
este curso recién comenzado que
ya se ha celebrado en nuestro país
se desarrolló a principios de este
mes de octubre en la Universidad
Carlos III de Madrid. En su cam-
pus de Leganés, acogió los días 6 y
7 la XV edición de su Foro del Pri-
mer Empleo, al que concurrieron
más de 70 empresas (BBVA, Ba-
nesto, Accenture, Vodafone, Iberdro-
la o Grupo Anaya fueron algunas)
que, a pesar de la crisis, decidieron

apostar un año más por el empleo
cualificado universitario y acudir a
este Foro de referencia para em-
presas y universitarios.

También el pasado día 6 echó a
andar la XXI edición del Fórum de
las Telecomunicaciones y la Elec-
trónica de la Universidad Politéc-
nica de Cataluña, una cita que aca-
ba hoy en Barcelona, donde las
empresas participantes han podi-
do contactar con los estudiantes
dentro del propio campus. Algunas
de las que han estado presentes es-
te año son Abertis, Deloitte, Everis,
Accenture, Tuenti o Vodafone.

Una de las mayores ferias de em-
pleo universitario que se celebra en
nuestro país es la que reúne en la

Comunidad de Madrid a tres de sus
grandes universidades (Complu-
tense, Politécnica y la Uned). Se tra-
ta de la quinta edición del denomi-
nado Foro 3U, un evento que
organiza Imaste y que bajo el eslo-
gan Las mejores empresas vienen a
conocerte comenzó el pasado lunes
y se clausura hoy. Se celebra en el
Campus de la Ciudad Universita-
ria, el mayor de España, durante
tres jornadas en las que varias com-
pañías (Repsol, Garrigues, Merca-
dona, Enel, everis, Axa...) se pre-
sentan ante 12.000 potenciales
interesados en encontrar un primer
puesto de trabajo. La gran novedad
del V Foro 3U ha sido el espacio des-
tinado a emprendedores.

Yparaelpróximomes...
El mes de noviembre se presenta
calentito en las universidades es-
pañolas en lo que a la organización
de diversos foros de empleo se re-
fiere. El primero que va a celebrarse,
los días 3 y 4 del próximo mes, es
el de la Pontificia de Comillas ICAI-
Icade en su sede madrileña de la
calle Alberto Aguilera. Se trata de
la XII edición de esta iniciativa.

Sin salir de Madrid, aunque se
trate de una feria mucho más es-
pecializada, el día 16 de noviembre
la Autónoma madrileña celebra su
IV Encuentro de Empleo en el área
jurídica, una cita en la Facultad de
Derecho entre compañías del sec-
tor y alumnos o recién licenciados
que buscan unas prácticas labora-
les o su primer empleo. Este en-
cuentro va a dar cabida a diversas
jornadas de orientación sobre sali-
das profesionales, procesos de
selección y desayunos de trabajo
con grandes despachos de aboga-
dos como Garrigues, Landwell o
Hogan Lovells. También han con-
firmado su participación en el foro
Ernst&Young, Deloitte, Clifford
Chance, Gómez Acebo y Pombo,
Cuatrecasas, KPMG o Uría Me-

LOS CANDIDATOS
SE BUSCAN ENTRE
LOS ALUMNOS DE
ÚLTIMOS AÑOS O
RECIÉN GRADUADOS

ÉSTOS PUEDEN DEJAR
SU CURRÍCULUM O
ENTREVISTARSE CON
RESPONSABLES DE
RECURSOS HUMANOS

néndez. También se hablará de las
salidas laborales hacia la adminis-
tración pública de los graduados en
Derecho, abordando temas como
las oposiciones a la abogacía del es-
tado. Si estás interesado en parti-
cipar en los desayunos que se or-
ganizan en este foro, tienes que
inscribirte antes del 5 de noviem-
bre a través de la web de la UAM.

También en Madrid, el próximo
30 de noviembre la Universidad
Francisco de Vitoria acoge su XIV
edición del foro de empleo. Unos
días antes hace lo propio la catala-
na Pompeu Fabra, en su sexta con-
vocatoria de este evento. La deno-
minada UPFeina se celebra el día
17 de noviembre en el Campus de

la Ciudatella y el 18 en el de la Co-
municació–Poblenou.

Citasvirtuales
Muchas universidades van un pa-
so más allá en la preparación de es-
te tipo de ferias, y en vez de orga-
nizarlas de forma presencial, lo
hacen a través de la Red. Son las lla-
madas ferias virtuales, una fórmu-
la sencilla y rápida de poner en con-
tacto a empresas y estudiantes o
recién graduados a través de las
oportunidades que nos brindan las
nuevas tecnologías de la informa-
ción y la comunicación. Este es el
cuarto año consecutivo que la Uni-
versidad Politécnica de Madrid se
apunta a esta fórmula de feria de

Arrancan los Foros de Empleo universitarios, puntos de encuentro en
los que el alumno conoce qué perfil de empleado buscan las empresas
y éstas, a su vez, pueden dar con los profesionales que necesitan Los alumnos pueden participar en varias actividades organizadas por las empresas. eE

Uno de los mayores foros de empleo del país es el 3U de la Complutense, UPM y UNED. eE
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empleo, y lo hará entre los días 10
y 17 de noviembre a través de la web
www.feriavirtualupm.com. Acce-
diendo a ella el alumno tendrá la
posibilidad de entregar su curricu-
lum en el stand virtual de cada em-
presa participante, asistir a chat-
coloquios o establecer una entrevista
online con los responsables de re-
cursos humanos de las compañías.

Otras universidades que se han
apuntado a este modelo de feria vir-
tual son la Pablo de Olavide y la de
Sevilla, que organizarán un foro
conjunto a través de la Red entre
los próximos 24 de noviembre y 1
de diciembre.

Laopinióndelasempresas
Está claro que los estudiantes o
recién graduados acuden a estas
ferias a la llamada de un posible
primer empleo, para ver qué es lo

que esperan las compañías de sus
empleados o aprender habilida-
des necesarias para entrar con
buen pie en el mercado laboral.
Pero, ¿qué buscan las compañías
mercantiles en este tipo de even-
tos? Para saberlo, nada mejor que
la opinión de una de las compa-
ñías que más presencia tiene en
estos foros de empleo universita-
rios desde hace años, la líder en
tecnología de la información y co-
municación Indra. Ayer mismo
estuvo presente en la clausura del
3U de la Complutense, Politécni-
ca de Madrid y Uned, en unos dí-
as participará en el XII Foro Co-
millas de Empleo, los próximos 17
y 18 de noviembre estará en la Fe-
ria de empleo Discapacidad que
organiza la Comunidad de Madrid
y, por último, el 30 de noviembre

también estará en el Foro de Em-
pleo de la Universidad Francisco
de Vitoria de Madrid.

Para los responsables de esta com-
pañía, “los foros de empleo dan la
oportunidad a la empresa de con-
tactar con los jóvenes licenciados
con más talento”. A través de estos
encuentros, Indra puede ofrecer
becas a jóvenes alumnos que aún
no han finalizado sus estudios pa-
ra así poder proporcionarles una
formación práctica, al tiempo que
se les facilita el acceso definitivo a
la compañía.

Guiado por un tutor de Indra, los
jóvenes seleccionados entran a for-
mar parte de los equipos de traba-
jo y colaboran en el desarrollo de
distintos proyectos. De este modo,
conectados directamente con la
compañía que les forma, y duran-
te aproximadamente seis meses, los
jóvenes profesionales tendrán la
ocasión de ir aprendiendo a la van-
guardia de la innovación tecnoló-
gica, mientras se adentran en el
mundo de la empresa de la mano
de una multinacional de TI núme-
ro uno en España y una de las prin-
cipales dentro del mercado de Eu-
ropa y Lationamérica.

Las incursiones de Indra en los
foros universitarios se enmarcan
dentro del plan de esta compañía
que se articulan a través de varios
programas de integración de acuer-
dos con universidades y escuelas
de negocios y está respaldado por
la firma de convenios entre la em-
presa y los principales centros de
educación superior del país.

Durante la asistencia a los foros
la empresa Indra despliega varias
actividades. La fundamental, claro
está, es seleccionar personal para
su compañía. Además, se hacen pre-
sentaciones en las que se promo-
cionan las actividades y políticas de
Indra entre la comunidad univer-
sitaria, con el fin de facilitar el ac-
ceso de los universitarios a su pri-
mero empleo. La forma de contactar
con los alumnos puede ser muy va-
riada, aunque ya es clásica la fór-
mula de los desayunos de trabajo,
unos encuentros en los que las em-
presas pueden hablar con candi-
datos previamente seleccionados
para conocerlos personalmente.
También se organizan coloquios,
mesas redondas, conferencias ...

Universidad Ecoaula

LAS FERIAS
VIRTUALES
GANAN ENTEROS
EN NUESTRA
UNIVERSIDAD

EN ELLAS LOS
ALUMNOS PUEDEN
DEJAR SU C.V. O
HACER ENTREVISTAS
A TRAVÉS DE LA RED

Las compañías, por su parte, informan del perfil del candidato que les puede interesar. eE
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