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A la recerca de feina

Les fires de treball que darrerament organitzen les universitats

sthan convertit en una gran eina per a les empreses que
busquen acabats de llicenciar per inserir-se en el mén laboral.
La Universitat Pompeu Fabra i l'nstitut Quimic de Sarria

Estudiants, amb més recursos per trobar feina

Barcelona. 1 ara queé faig?
Aguesta ¢s una de les pre-
guntes més comunes que
es fan els estudiants de
darrer curs de les universitats catalanes. Les
dades indiquen que l'opcié escollida per
preferéncia és posar-sc a treballar un cop
finalitzats els estudis. Aixf{, segons un informe
sobre insercié laboral dels graduats del 2001
elaborat per I Agéncia de Qualitat per I'Ense-
nyament Universitari (AQU), més d'un 92%
dels joves busca feina un cop acabats els estu-
dis. En el cas de la Universitat Pompeu Fabra
(UPF), només un 10% dels joves llicenciats
decideix continuar els estudis.

D’aquesta manera, «com buscar feina?»
esdevé un dels neguits més comuns entre els
universitaris, Com diu Pau Femdndez, direc-
tor de! Programa de promocid i empresa de la
Universitat Pompeu Fabra (UPF), s6n nom-
brosos els estudiants que tenen dubtes sobre
com enfocar la seva trajectoria professional.

Amb aquest objectiu, cada cop sén
més les universitats catalanes que posen
a Pabast recursos per facilitar el procés
de buscar feina i d’inserir-se en el mén
laboral. Les fires de treball en sén un clar
exemple. La Universitat-RPompeu Fabra
(UPF) aposta per segon any consecutiu
per aquest tipus de format, el qual «té
molt d’exit tant per part dels cstudiants
com per la part empresarial», afirma Pau
Ferndndez. Enguany el nombre d’empre-
ses que han participat en 1’esdeveniment
(anomenat UPFeina) ha augmentant con-
siderablement i #ha situat en un total de
35, i, com explica el responsable, I’ob-
jectiu és que es converteixi en una fira de
referéncia a Catalunya. «Fins ara no s’ha
apostat gaire per aquest tipus de fires»,
apunta Ferndndez. Mercé Manresa, direc-
tora de Treball i Formacié Continua de
I'Institut Quimic de Sarria (IQS), també
considera que aquesta fira, feta per primer
cop a I'lQS enguany, és una de les millors
vies per posar en contacte empreses i
estudiants. «Des de I'TQS es treballa molt

perqué els joves tinguin contacte empre-
sarial abans d’acabar la carrerar, afirma.

Els protagonistes principals, els estudiants
d’dltm curs universitari, també veuen molt
positivament aquest tipus d’iniciatives. Tal
com diu Gemma Gallardo, alumne d'iltim
curs i Administracid i Direccié ’Empreses a
la UPF, «molts no coneixem cuin tipus d’em-
preses hi ha al mercat 1 aquests esdeveniments
ajuden molbr, reconeix. Albert Vidal, estudi-
ant del mateix curs, també afirma que «s’hau-
rien de portar a terme més iniciatives com
aquestes» i molts sén cls que esperen trobar la
seva destinaci6 laboral després d’aquesta fira,
tot i que també fan s de portals d’Intemnet
especialitzats en aquests tipus de serveis.

Des del .
punt de vista
dels  estu-
diants, les
empreses s
fixen sobre-
tot en la nota
de l'ex-
pedient, el
coneixement
d’idiomes i
Iexperiéncia
en practiques

empresarials.  Dos joves sol-liciten informacis a UPFeina

La majoria

d’ells es veuen ben preparats per trebatlar,
perd recomeixen que manquen coneixe-
ments que no siguin tan teorics. El domini
dels idiomes, el funcionament de programes
informatics 0 «veure més casos prictics»,
com afirma Vestudiant Lucia Asensio, en
s6n un exemple.

Anar a I'estranger a treballar també és
una opcid que molts no descarten, Tot i aix0d,
el nombre de joves que marxen a |’estranger
continua essent relativament petit. Segons
I'informe de 1I’AQU hi ha una tendéncia clara
dels graduats a Catalunya de romandre a la
comunitat autdnoma on han treballat i Pany
2001 només el 6% va decidir anar a treballar
fora de Catalunya &

també aposten per aquesta formula, que ha estat molt ben
valorada per part dels seus estudiants. El sector empresarial
manifesta que, a 'hora de la practica, manquen habilitats
més enlla de les merament académiques. /arapna castiwo

Les empreses busquen altres habilitats

Barcelona. Per a moltes
empreses, les fires de tre-
ball organitzades per la
universitathanesdevingut
una de les primeres vies per captar graduats
que estan disposats a incorporar-se al mer-
cat laboral. A més, com diu Pau Fernandez,
«moltes empreses veuen en aquestes inici-
atives una gran oportunitat per donar-se a
congixer. Aixi, César Gomez, responsable
de Recursos Humans de Carrefour, que
participa en la fira, comenta que un 40%
de les noves incorporacions prové d’aquest
tipus d’iniciatives i Javier Rivero, respon-
sable de la mateixa area de la consultora
Ernst & Young, estima la xifra en aproxi-

) madament el
65%.

La majo-
ria d'em-
preses que
acudeixen a
aquest tipus
d’esdeveni-
ments coin-
cideix en el
. fet que tenir
un bon expe-
dient  uni-
versitari  no
és ni de bon
tros condicié imprescindible per oferir un
determinat lloc de treball. Per a Elena
Badia, supervisora de Recursos Humans
de Deloitte, si que es valora que s’hagin
fet els estudis a curs per any, perd el
que més compta son altres caracteristiques
personals. Aixi, el potencial per treballar
en equip, les habilitats comunicatives i la
capacitat de lideratge i les ganes d’apren-
dre sén exemples d’aspectes més impor-
tants, punt en qué també coincideix la
majoria de les empreses, com ara Grup
Danone o Henkel.

Es per aquest motiu que el sector
empresarial troba que hi ha mancanga en
T'ensenyament universitari d’altres activi-
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tats © assignatures que estiguin més enfo-
cades cap al nivell professional. «El nivell
tecnic és bastant alt perd la gran majoria
dels graduats no sap assumir responsabi-
litats ni té gaire capacitat per treballar en
equip», declara Jaime Rivero. «Actualment
els més joves tenen poca visié empresari-
al», apunta Elena Badia. També I'angles ég
cada cop més demanat com a requisit. Adxi,
Miguel Tremul, responsable de Recursos
Humans de Garrigues, que ha participat en
les fires de I'IQS i de la UPF, considera
que el seu coneixement és «fonamental»
per entrar a formar part de la companyia.
En aquest aspecte també sén nombroses
les companyies que coincideixen a afirmar
que el nivell d’angles dels graduats és, en
general, forga baix.

Agquest fet ha originat que cada vegada
creixi més el lligam entre empresa i univer-
sitat. Tal com explica Pan Ferndndez, cada
cop sén miés les companyies que fan «sug+
geriments académics» a les universitats
per tal que els alumnes puguin tenir també
formacié en aspectes com ara parlar en
piiblic o treballar en equip, «punts en qué
les universitats de paisos nordics i anglosa-
Xons posen bastant més émfasi», afirma.

D’altra banda, tenir predisposicié per
a la mobilitat és cada cop més requerit per
les empreses, on també cs valora bastant
estades a I’estranger, com ara dins el pro-
grama Erasmus, ja que també indiquen, en
gran manera, quin €s el perfil personal del
candidat. "

Per a Pau Illa, técnic de Recurse¥
Humans per a Catalunya del Banco
Santander i també assistent a UPFeina,
molts joves que busquen feina van amb la
mentalitat que comengaran tenint carrecs
d’alta responsabilitat quan, en la realitat,
no es troben amb aixd. A més, segons
Illa, «aqui la gent és molt casolana i no té
iniciativa per anar a treballar fora», fet que,
segons el responsable, en la majoria dels
casos aporta un valor afegit bastant alt tant
en I'ambit professional com personal.
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