
 
 
RESOLUCIÓ 
 
de 4 de maig del 2006, de convocatòria de concurs específic per a la provisió de set llocs 
de treball de personal funcionari (núm. de registre del concurs  C03/2006) 
 
 
Atès que són vacants set llocs d’Administratiu/iva de diferents Serveis d’aquesta 
Universitat; 
 
Atès el que disposa l’article 76 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats; l’article 74 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; 
de conformitat amb el que preveuen les normes base del règim estatutari; el Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, de refosa dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en matèria de funció pública; l’article 133 dels Estatuts de la 
Universitat Pompeu Fabra i el Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball, promoció 
professional i promoció interna del personal d’administració i serveis funcionari al servei 
de la Universitat Pompeu Fabra; 
 
Atès l'Acord del Consell de Govern de la Universitat Pompeu Fabra de 8 d'abril del 2003 
(DOGC 3888 de 21.05.2003); 
  
Un cop informada la representació del personal d'administració i serveis; 
 
En ús de les atribucions que em confereix l'article 52 dels Estatuts de la Universitat 
Pompeu Fabra aprovats pel Decret 209/2003, de 9 de setembre,  
 
 
 
RESOLC: 
 
Primer 
Convocar concurs específic per a la provisió dels set llocs d’Administratiu/iva que 
s’indiquen a les bases específiques de la convocatòria. 
 
Segon 
Els aspirants hauran d’indicar a la instància, per ordre de preferència, les places per les 
quals volen optar. 
 
Tercer 
El procés selectiu es realitzarà amb subjecció a les bases generals aprovades per Acord del 
Consell de Govern de la Universitat Pompeu Fabra de data 8 d’abril del 2003 (DOGC 3888 
de 21.05.2003), les quals estan publicades a la web (www.upf.edu/rrhh/acces) de la 
Universitat Pompeu Fabra. 
 
Quart  
Aprovar les bases específiques d'aquesta convocatòria, que es troben exposades a la web  
(www.upf.edu/rrhh/acces) de la Universitat Pompeu Fabra. 
 



Cinquè  
La finalització d’aquest procés selectiu es produirà en el termini màxim de tres mesos 
comptador des de l'endemà del termini de presentació de sol·licituds. 
 
 
 
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu 
de Barcelona en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació 
d'aquesta resolució. 
  
Les persones interessades també poden interposar potestativament un recurs de reposició 
davant el rector en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació 
d'aquesta resolució, cas en el qual no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que no s'hagi resolt expressament o s'hagi produït la desestimació presumpta del recurs 
de reposició interposat. 
 
Barcelona, 4 de maig del 2006 
 
 
 
 
 
 
 
Josep Joan Moreso i Mateos  
Rector 
 
 
 
 


