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Annex 1. BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA C01/2006

Denominaci6 de la plaga: CAP DE SECCIO DE COORDINACIO | GESTIO
PRESSUPOSTARIA
Nombre de places: 1
Grup: B/C
0 Nivell: 22
o Subnivell: 2
Tipus de jornada: normal
Adscripcid: Servei de Postgrau i Relacions Internacionals

Funcions:

» Coordinar les diferents unitats del Servei i el suport administratiu a la Cap del Servei

» Atendre i establir contacte amb entitats regionals, nacionals i internacionals relacionades amb
el Servei aixi com donar suport a les tasques de representacid institucional

» Elaborar els informes i justificants dels programes internacionals coordinats pel Servei i
realitzar la gestio economica del Servei

» Mantenir les pagines web del Servei aixi com atendre i mantenir I'arxiu de la documentacio del
Servei

» Aquelles altres que li siguin encomanades en I’ambit de les seves competencies.

Requisits de participacio:

Pot prendre part en aquesta convocatoria el personal d'administracié i serveis funcionari de la
Universitat Pompeu Fabra del grup B i C que no tingui adscripcid definitiva o que ocupi un lloc de
treball de forma definitiva des de fa més de dos anys i que tingui coneixements mitjans de llengua
anglesa.

Termini de presentacio de sol-licituds:

20 d’abril del 2006

Tribunal d’aquesta convocatoria:
Tribunal titular:

President: Josep Jofre Santamaria
Vocal 1: Maite Viudes de Velasco
Vocal 2: Maria Soteras Llopart
Vocal 3: Concepci6 Casillas Artells
Secretaria: Beatriz Guerras Jiménez

Tribunal suplent:

President: Francesca Mata Roch

Vocal 1: Joan Estafanell Bas

Vocal 2: M. del Carmen Cueves Nufiez
Vocal 3: Lluis Masip Martinez
Secretaria: Olga Monterde Rubiras

Sistema de provisio: concurs especific




El procés de provisid segueix les fases segiients:
» Primera Fase: consta de dues etapes eliminatories

La primera etapa consta de dos exercicis:

- El primer exercici consisteix a respondre un suposit practic professional relacionat amb
el perfil del lloc. Aquest exercici es qualificara de 0 a 50 punts. La puntuacié minima
per superar-lo és de 25 punts.

- El segon exercici consisteix en l'avaluacié dels coneixements de llengua anglesa, tant
de I'expressio escrita com de l'oral, a nivell intermedi. Aquest exercici es qualificara
d'apte o no apte. Estan exempts de realitzar aquesta prova els candidats que acreditin la
possessio del certificat del First Certificate of English de la Universitat de Cambridge o
superior, del Cicle Superior de I'Escola Oficial d'ldiomes o que tinguin una titulacio
universitaria de filologia o de traduccio en aquesta llengua.

Passaran a l'entrevista els 5 candidats amb millor puntuacié sempre i quan hagin
obtingut un minim de 25 punts al primer exercici i hagin superat el segon exercici.

La segona etapa consisteix a realitzar una entrevista que es valorara fins a un maxim de 35
punts i passaran a la segona fase els candidats que hagin obtingut un minim de 20 punts.

> Segona Fase: El tribunal valorara els mérits d’acord amb el seguient barem:
a) L'antiguitat: fins a 1 punt a rad de 0,1 punts per any de servei

b) Treball en altres llocs de I'administracié publica en els darrers 5 anys que comporti una
experiencia professional idonia per desenvolupar el servei del lloc de treball: fins a 3 punts.

c) Per grau consolidat: fins a un 1 punt.

Grau Punts
22 o superior |1
20-21 0,8
18-19 0,6
16-17 0,4
14-15 0,2

d) Titulacions academiques homologades i diferents d'aquella exigida en la convocatoria
d’accés: fins a 2 punts.

e) Coneixements de la llengua catalana superiors als exigits en la convocatoria d’accés: fins a
2 punts.

f) Coneixement d’altres idiomes fins a 3 punts.

Justificacio dels merits al-legats a la sol-licitud:

Les dades consignades per les persones interessades a la sol-licitud d’admissio constitueixen la seva
declaracié de merits i s’hauran d’acreditar (apartat 3.3 de les bases generals) en el moment de
presentacio de la sol-licitud al registre.

En el cas de merits que ja constin en I’expedient personal dels aspirants, no caldra aportar
documentacié acreditativa pero si caldra esmentar-los a la sol-licitud o a la declaraci6 de mérits.




