
    
 

Annex 1. BASES ESPECÍFIQUES DE LA CONVOCATÒRIA L05/2007 
 
Denominació de la plaça: TÈCNIC DE PREVENCIÓ  
Nombre de places: 1 
Grup: II 
Complement del lloc de treball: E  
Retribució bruta anual:  36.029,49 €. 
Tipus de jornada: Normal 
Adscripció: Oficina Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals, Àrea de Recursos Humans i 
Organització. 
 
 
Funcions: 
• Identificar i avaluar els riscos per a la seguretat i la salut inherents als llocs de treball. 
• Participar en la planificació de l’activitat preventiva i en el seu desenvolupament. 
• Vetllar per l’eficàcia en l’aplicació de les mesures preventives. 
• Participar en la informació i la formació dels treballadors per a la prevenció dels riscos laborals. 
• Participar en la coordinació empresarial d’activitats preventives. 
• Elaborar els plans d’emergència i donar suport a la seva implantació. 
• Aquelles altres que li siguin encomanades en l’àmbit de les seves competències. 

 
 
Titulació exigida:  
Titulació universitària de grau mig i l’especialitat de Seguretat en el treball o Higiene industrial o  
Ergonomia i Psicosociologia aplicada. 
 
Import de la taxa d’inscripció : 38,80 € 
 
 
Tribunal d’aquesta convocatòria: 

 
President:  Francesca Mata i Roch, per delegació del gerent de data 21 de març de 2007. 
 
Vocals titulars: 
1- Laura Rizzo Tortuero, per delegació de la vicegerent de Recursos Humans i Organització de data 

21 de març de 2007. 
2- Rosa Vacas Font, responsable de la Secció de Desenvolupament.    
3- Yolanda Tor Muñoz, designada pel comitè d'empresa. 
4- Teresa Miralpeix Murillo, designada pel comitè d'empresa. 
 
Vocals suplents: 
3- Francesc Xavier Herrero Anglí, designat pel comitè d'empresa. 
4- Albert Gallego Torres, designat pel comitè d'empresa. 
 
Secretària: Beatriz Guerras Jiménez, del Servei de PAS. 
Secretària suplent: Montse Torras i Lladó, del Servei de PAS. 
 
 
Termini de presentació de sol·licituds:  
17 d’abril del 2007 
 


