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_U_ UNIVERSITAT
F) POMPEU FABRA
BASES GENERALS DE LES CONVOCATORIES DE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

DE LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA
(Acord del Consell de Govern de 8 d’abril del 20D&GC 3888 de 21.05.2003)

1. Normes generals

1.1. La convocatoria de provisio de llocs de tret)alpersonal funcionari correspondra al/a la méato
de la Universitat Pompeu Fabra. Les convocatosigriblicaran a la web de la Universitat els dijous.

1.2. Els concursos de merits per a la provisio iets de treball son de caracter general o egpecif

Els llocs de comandament de I'organitzacié adnmaista i els llocs de treball de nivell superidr a
minim establert per a cada grup es cobriran pecwsrpublic especific, obert, si escau, al personal
d’altres administracions.

Els concursos per a la provisio de llocs base podestringir-se a les vacants d’'una determinada are
professional, segons s’estableixi a la relacidatsside treball.

1.3. A les bases especifiques de cada convocatsigecificara:

* la denominacio, grup, nivell, adscripcié de lesardas

* siescau, les arees professionals a les qualsipertzadascuna de les vacants

» les funcions dels llocs de treball vacants

» els merits a valorar d’acord amb el contingut tit be treball, el barem de puntuacio i el
maxim de punts assolibles

» les escales i grups als quals es reserva la pyovisi

» el termini de presentacio de les sol-licituds déqyaacio

* la composicio del tribunal

* en cas dels concursos especifics, també s’incldesafases del concurs i els merits que s’hi
avaluaran.

2. Requisits de participacio

2.1. Pot prendre part en les convocatories de gidde llocs de treball el personal funcionari de |
Universitat Pompeu Fabra que pertanyi a les esealesnistratives del mateix grup del lloc a proveir
gue hagi ocupat de forma definitiva un lloc de ateb
e durant un any quan es tracti de la provisié d'ummezade comandament o d’'un lloc per
lliure designacio.
* durant dos anys seguits per a la resta de llocs.

2.2. Els funcionaris d’altres administracions pgbés hauran d'acreditar els coneixements de llengua
catalana mitjancant la presentacio del certifieatadDireccio General de Politica Linguistica wiekll
intermedi de cataldB) o equivalent quan es tracti de vacants dep gtui el certificat denivell de
suficiencia de catalqC) o equivalent quan es tracti de vacants deetdarde grups. Les dites
certificacions podran ser substituides per la ia@ié d'haver superat una prova d'accés a ladunci
publica en la qual s'exigien coneixements equivtalda catala o, si escau, per la superacio deoilapr
gue portara a terme la comissio avaluadora.

3. Sol-licituds



3.1. Les sol-licituds per prendre part en les coaiies s’han d'adrecar al/a la rector/a de la
Universitat Pompeu Fabra i s'han de formalitzarosegel model normalitzat d'instancia que
s’especifica a I'annex 2 d’aquesta Resolucio.

L'impres de sol-licitud es troba publicat a la wWelvw.upf.edu/rrhh/acces) i també es podra facibtar
la seu de la Universitat, pl. de la Mercé, 12, decBlona.

3.2. Les sol-licituds es poden presentar en estreggeneral de la Universitat Pompeu Fabra, plade
Merce, 12, 08002 Barcelona o per qualsevol delgnstque autoritza l'article 38.4 de la Llei 30/299
de 26 de novembre, de régim juridic de les admaugins publiques i del procediment administratiu
comu, dins el termini —no inferior a 10 dies nals#gue s’estableixi a les bases especifiques di& ca
convocatoria comptador des de I'endema de la @adidicde la resolucié de convocatoria a la pagina
web de la Universitat.

3.3. Les persones interessades han d'adjuntarimsti@ncia la corresponent declaracié de merits
degudament especificats, fotocopia compulsadadibeigments que acreditin els mérits que al-leguin a
'empara de la base 6. La junta de merits no vidarap merit que no estigui degudament documentat.

Els documents justificants que es presentin encémi@a han de ser compulsats per la qual cosa
s’hauran de presentar al registre de la Universitatqualsevol dels previstos a l'article 38.41a) de

la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim joride les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, els documents maigi i una fotocopia, la qual es compulsara per a
'expedient de la convocatoria i es retornararoeiginals a la persona interessada.

3.4. Si la sol-licitud o els documents i les cerdifions no reuneixen els requisits exigits, esieag
l'aspirant perqué en el termini de 10 dies esnlaféfecte.

3.5. En el cas de merits que ja constin en I'ex@@dpersonal dels aspirants, no caldra aportar
documentacio acreditativa pero si caldra esmeataga-la declaracio de merits.

4. Admissio dels aspirants

4.1. En el termini maxim de 10 dies des de la itinatio del termini de presentacio de sol-licitueks,
publicara a la pagina web de la Universitat lddlide candidats admesos.

5. Tribunal

5.1. Els concursos seran resolts pel Tribunal dqualicara a les bases especifigues de cada
convocatoria.

5.2. Els membres del Tribunal hauran de posseddaeitat necessaria, d’acord amb el que estableix
l'article 62 del Decret legislatiu 1/1997, i s'adegan al que estableix l'article 33.3 del Reglament
d’'ingrés, provisio de llocs de treball, promociéofessional i promocié interna del personal
d’administracié i serveis funcionari al servei deJniversitat Pompeu Fabra.

5.3. El tribunal tindra en compte la valoracio derits efectuada per la junta de meérits.

5.4. El tribunal podra demanar I'assessorameniidétaxperts en aquelles especialitats en qué sigui
necessatri.

6. Merits

Unicament es tindran en consideracio els mérisgaits pels aspirants.
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6.1.CONCURSOS GENERALS

6.1.1. Els mérits i el barem d’avaluacié del cosaygneral son els seguents:
a) L'antiguitat es valorara a ra6 de 0,1 punts perdmgervei, fins a un maxim d’1 punt, d'acord
amb els triennis reconeguts i els anys senceremeigprestats de forma continuada després
del darrer trienni acreditat.

b) Per grau consolidat, fins a un maxim d’1 punt,arcio del barem especific que estableixin les
bases especifiques de la convocatoria.

c) Per titulacions academiques homologades i diferdi@guella exigida en la convocatoria
d'accés i dels titols academics de nivell infedae siguin necessaris per assolir-la, o per
assolir-ne d'altres de nivell superior que pugeinat:-legades com a merit, fins a un maxim de
2 punts.

d) Es valoraran els coneixements de la llengua catadaperiors als exigits en la convocatoria
d’accés fins a 3 punts.

e) També es valorara el coneixement d’altres idionmssd 3 punts.

6.1.2. El tribunal proposara per a la provisio ddacvacant, d'acord amb la preferéncia manifestada
la sol-licitud, l'aspirant que tingui la puntuacidés alta. En tot cas, el tribunal podra proposar
motivadament la no provisio.

6.2.CONCURSOS ESPECIFICS
6.2.1. Amb la publicacié de la llista d’'admesodgriblunal informara sobre el contingut de les psove
Els merits i el barem d'avaluacié del concurs efipesn els seguents:

Primera fase. El tribunal valorara fins a un maxdm cinquanta punts el resultat de les proves.
Passaran a I'entrevista els cinc candidats amlpmmlintuacié sempre i quan hagin obtingut un minim
de vint-i-cinc punts. Si no hi ha cap candidat quebi als vint-i-cinc punts, el tribunal haura de
declarar vacant la provisio. L’entrevista es valaifins a un maxim de trenta-cinc punts i passarin
segona fase els candidats que hagin obtingut uimnai@ vint punts.

Segona fase. El tribunal valorara els merits d@a@mnb el seglient barem:

a) L'antiguitat es valorara a rad de 0,1 punts per daservei, fins a un maxim d’'1 punt,
d'acord amb els triennis reconeguts i els anysessnte servei prestats de forma continuada
després del darrer trienni acreditat.

b) Pel treball desenvolupat en altres llocs de l'adstracid publica en els darrers cinc anys
que comporti una experiéncia professional idonia desenvolupar el servei del lloc de
treball, tenint en compte la pertinenca a detertainassos o escales i el nivell d’aquests
llocs, fins a un maxim de 3 punts.

c) Per grau consolidat, fins a un maxim d’'1 punt,ercié del barem especific que estableixin
les bases especifiques de la convocatoria.

d) Per titulacions academiques homologades i diferdaiguella exigida en la convocatoria
d’accés i dels titols académics de nivell infeqae siguin necessaris per assolir-la, o per
assolir-ne d'altres de nivell superior que pugeinas-legades com a merit, fins a un maxim
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de 2 punts. Per titulacions academiques especs#fiqneb independencia que siguin les
mateixes que les exigides a la convocatoria d’aftegs 3 punts.

e) Es valoraran els coneixements de la llengua catalaperiors als exigits en la convocatoria
d’accés fins a 2 punts.

f) També es valorara el coneixement d’altres idionmesd 3 punts.

6.2.2. El tribunal del concurs especific propogsaa la provisio de la vacant I'aspirant que, have
superat cadascuna de les fases del concurs, olaingaloracié més alta.

7. Proposta de provisio

Després de valorar tots els aspirants, el tribetaborara la relacié de la valoracié dels merits i
capacitats, per ordre de puntuacio final de cadeastells, en la qual també constaran les
gualificacions parcials obtingudes en cada cas.

Aquesta relacié es fara publica a la pagina wélReatorat de la Universitat Pompeu Fabra.

Les persones interessades disposaran del termibd akes, comptadors a partir de I'endema de la
publicacio de la relacié de les puntuacions, pesg@ntar en algun dels llocs a que fa referendase
3.2. les al-legacions que creguin convenients.

Transcorregut aquest termini i considerades lésgakions presentades, el Tribunal proposara deel/a
rector/a de la Universitat el nomenament de I'aspiamb millor puntuacié o la no provisio de la
vacant convocada.

8. Resolucié del concurs

El/la rector/a de la Universitat emetra la resauwibél concurs la qual es publicara a la pagina deeb
la Universitat. Agquesta resolucio es produira erieemini maxim d’'un mes comptat des de la
finalitzacié del termini de presentacié de soltlids, llevat que la convocatoria n’estableixi un de
superior.

9. Presa de possessio

El termini de presa de possessio sera de treshdlgls, o d’'un mes si comporta el reingrés al serve
actiu, a partir de la publicacié de la resoluciolaeconvocatoria a la pagina web de la Universitat
Pompeu Fabra. La presa de possessid comportassneent en el lloc anterior. En el cas que el
funcionari gaudeixi d'un permis o llicencia, elnténi possessori computara des de la finalitzacio
d’aquests.



