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(FINSITOT) EN
TEMPS DE CRISI
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Estas a I'atur i vols tornar a treballar? Vols créixer professionalment o esperes la primera
oportunitat? Que no et faci por la situacid actual: I'Oriol March et dona les claus que t'obriran
les portes del mercat laboral. Fotografies Scott Chasserot |I-lustracions Martin Tognola

o FEM UNA MICA DE CONTEXT.
COM ESTA EL PANORAMA?

No t'enganyarem. La cosa esta negra, negra.
Amb les Gltimes dades a la ma, l'atur a Catalu-
nya afecta 557.000 persones, una xifra propera
al 18% del total de la poblacio activa. A l'estat
espanyol la taxa se situa en percentatges
pers al 20%, superant el nombre simbolic dels
quatremilions d'aturats. Una percepei6 esta ins-
tatladaen 'imaginari colectiu: d'aquesta ensen

sortirem, si, pero amb sang, suor i llagrimes.
0 SOC UN MES D'AQUEST MIG MILIO
DE PERSONES. QUE FAIG?

Siel paragraf anterior t'ha espantat, tranquil:
.Siestas aturat, el millor
que pots fer, abans queres, ésaplicar-teaguesta
regla de tres: mal de molts, consol de ximples.
Aixique, anims, forca i voluntat: la feina que
vols pot ser teva. Depén de tu! No et quedis
quiet. Busca, truca, pregunta, mou-fe. Seurea
una cadira, com passa en les discussions per te-
lefon, és comengara perdre la batalla. Tens mol-
tes crosses on recolzar-te: portals d'Internet,
I'administracio publica, milions d'oportunitats
formatives i, no ens enganyem, la sort. Pero ja
diuen que la sort, com la inspiracio, millor que
t'enxampi en moviment. Vinga, vés cap al'ordi-
nador, que comenga la ruta.

—
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03 QUINES SON LES MILLORS
PAGINES WEB PER BUSCAR?

Tots n’hem sentit a parlar alguna vegada: Info-
jobs, Infofeina, Laboris, Trabajos... Sencar
reguer (e donar suport a persones 1 empreses,
que hi poden seleccionar curriculums. Son real-
ment efectives? Tal com explica Mireia Rafols,
directora de la xarxa ocupacional del Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC), que forma
part del departament de Treball, son una bona
eina per capbussar-se iniciaticament en les
ofertes de treball. Rafols destaca la posada en

AT EL

marxa del portal Felna Activa, que té un funci
onament similar al de les anteriors pagines ci-
tades, per bé que és gratult, Entre aixo 1 els
webs ' Empreses de Treball Temporal, po
ar i remenar.

www.infojobs.net

www.infofeina.com

www.laboris.net

www.trabajos.com
http;//trabajo.segundamano.es
www.expansionyempleo.com

www.feinaactiva.gencat.cat
o EM PODEN AJUDAR, A
LADMINISTRACIO?
El departament de Treball, capitanejat per Mar
Serna, té dues politiques respecte de la manca
f | 'es (prestacio d'atur) 1actives
x departament adme-

turats

dras

(formaici6), Des de
ten que sempre hi haura una bossa
que optara per la primera opcio exclusivament
parar la maiencaden
xat clar, des del primer punt, que aixoni tha de
passar pel cap. Cobrar 'atur, si —estar sense
feina no vol dir convertir-se en un asceta—, perd
cal combinar-s'ho per poder-se formar. La for
macio laboral és 1a panacea? No, perqué cap
nteix un resultat al 100%

judes. Perd ja hem de

métode no et gz

Perd per alguna cosa es comenga. O no?

28,3 % ez




o QUE M'OFEREIX EL DEPARTA-
MENT DE TREBALL?

El'Servei d'Ocupacié de Catalunya t'ofereix el
queserd el teumilloramicels mesosen qué esti-
guisal'atur: l'orientador laboral. Més val que
ef caigui bé, per¢ué serd la teva ombra mentre
trobis la feina que busques. Primer de tot, et
fara un petit interrogatori: De qué has treba-
llat? De que vols treballar? Per a qué tens facili-
tat? Quines habilitats tens? “La idea és
allunyar-nos de l'estricta experiéncia professi-
onal, perqué la persona gaudeix d'una série
d'experteses que sovint queden ocultes”, expli-

ca Mireia Rafols.
o BUSCARFEINAES POT
CONSIDERAR UNA FEINA?
“La manera correcta de plantejar I'atur és con-
vertir en una feina el fet de buscar-ne”, assegu-
ra la responsable de la xarxa ocupacional
catalana. Una bona manera de resumir 'esperit
de I'aturat emprenedor. Abans de conéixer el
teuorientador laboral, et recomanem una visita
a la pagina web del Servei d'Ocupacié de Cata-
lunya, una mena de mapa en qué empreses i
treballadors s'hi troben per contractari ser con-
tractats, respectivament. També hi ha 11.000
ofertes de formacié.

www.oficinadetreball.cat/socweb
07 NECESSITO FEINA | LA NECESSI-
TOJA.AONM'HE D’ADRECAR?

Cap meétode és infallible, pero les aules de re-
cerca intensiva de feina son |a terapia mes
potent per combatre la situacio d'atur, Si és ur-
gent trobar una via d'ingressos i disposes de
temps, apunta-t'hi: ja n’hi ha 80 repartides per
tot el Principat. Pots trobar la més propera al
web www.oficinadetreball.cat iun cop hiacu-
deixis t'hi trobaras quinze companys en la ma-
teixa situacio, S'hi ofereix assessorament
integral i formaci6 a I'hora de fer curriculums i
encarar entrevistes. Les orientadores del centre
deSant Feliude Llobregatexpliquen que la mit-
jana d'edat dels aturats que s'hi acosten ronda

ESUATURENTRE ELS

40,6%

JOVES QUE VAN ESTUDIAR
FINS A BATXILLERAT O FP

| tants del mén), grans especuladors.

‘ molt relacionats amb Goldman Sachs

HIHA FORMES ALTERNATIVES
D’ATURAR LA CRISI?

Arcadi Oliveres no és un economista con-
vencional. Representant insigne d’una vi-
si6 alternativa del mén, en totes les seves
vessants, aquest any ha publicat Aturem
la crisi (Angle Editorial), un llibre on recull
les solucions que, al seu parer, s6n les més
indicades per sortir de la recessié actual.

Qué pot fer el sector piiblic per posar
ordre?

Elque délem de |a jornada laboral  una
altracosa: vigitar el frau fiscal. Segons Vi-
ceng Navarro, professor de la UPF, el volum
de frau fiscal a Espanya arriba als 80.000
milions d'euros, També caldria eliminar les
societats d'inversié per a grans fortunes

i pujar els impostos alsrics, nol'lVAa
tothom.

Qué hem de fer, per aturar la davallada?
Sempre dono la mateixa resposta: hem de
reduir la jornada laboral. Una possible so-
lucid, per exemple, és repartir una jornada
entre dues persones.

L'emprenedoria sera clau per sortir de la
crisi?

Si,ical que |'emprenedoria tingui un carac-
Aixd s'ha posat en practica a algun lloc? ter cooperatiu pertriomfar.
AFranga, quan Lionel Jospin era primer
ministre, va reduir la jornada laboral de

40 hores setmanals a 35 hores, i les cinc
hores gue sobraven les repartia entre gent
quenotenia feina.

Ho aconsellaria, doncs, al ministre de
Treball espanyol | al conseller
d’Economia?

Sf, perqué és una cosa imprescindible.
Hem de teniren compte que el capitalisme
sempre ha tendita anar reduint hores de
treball. Es inevitable.

Creu que hi ha massa funcionaris?
Probablement sique el nimero d'em-
pleats public és elevat, perd també
sobren treballadors a altres llocs.

A nivell mundial, respecte de la crisl,
qui fa bé les coses i quino?

Es molt dificil determinar-ho, perqué
és unacrisi global que no entén de
fronteres. A més, estem oblidant
que els maxims responsables s6n
els especuladors financers, no els
governs, La imatge de Zapatero
reunitamb els especuladors més
grans del mén li hauria de fer
vergonya.

Aixidoncs, aposta per una refor-
ma del mercat financer?

SI, perd de moment no s’ha volgut
fer. Les reunions que ha fetel G-20
per regular aspectes relacionats amb
I'economia han acabat fracassant,
en gran part, perque els responsables
econdomics dels Estats Units estan

(undels grups d’inversié més impor-

DELS MENORS DE 25
ANYS QUE NOVA ACA-
BARL'ESOESTAAL

D'ENTRE 25129 ANYS TE
UNA FEINAPER SOTA DEL
SEUNIVELL D'ESTUDIS

ATUR

62% - 44%
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Quan el teu sector és un desertit’has
quedat a I'atur, la millor opcié es formar-se.
L'alternativa més econdmica és fer un dels
cursos gratuits que ofereix el SOC: hiha
més de 200 especialitats professionals

on triar. Segons un informe de Creade Lee
Hecht Harrison —-empresa especialitzada en
|'assesorament i gestio de carreres profes-
sionals- facilitat per I'ETT Adecco, el temps
mitja que triga un aturat que ha participaten
un programa de recoHocacié superaels 7,2
mesos. El mateix estudi conclou que sies
participa en programes de formacic
individuals el temps de recoto-
cacl6 es redueixa 7 mesos,
mentre gue si es fan programes
grupals, el lapse augmentaals
7.4 mesos. Ara, dues noticies.
La bona: un 63%d'aquelles
persones que s'han format

en programes Individuals
aconsegueixen una feina

amb un contracte indefinit.
Ladolenta és que en el 69%
dels casos veura reduit el

seu salari.

els 35 anys, i que vénen tant a informar-se de
cursos formatius com d'oportunitats de feina.
S'han de comprometre aanar-himatiitarda du-
rant quatre dies a la setmana, El percentatge
d'exit, de moment, és del 50%. Mes enlla de
I'ajuda publica, també pots confiar en grans
empreses que, de tant en quant, obren proces-
s0s generosos de seleccio de personal. Aqui
tens algunes idees:

Inditex www.inditex.es/es/trabajo_para_ti/
tu_opcion

Ikea www.ikea.com/ms/es_ES/jobs/index,
html

Decathlon www.trabajaendecathlon.com/
ofertas/esp/other/trabajar.htm

El Corte Inglés www.elcorteingies.es/
informacion/empleo.asp

Fnac http://fnac.trabajo.infojobs.net

10 REALMENT LA FORMACIO
ES FUTUR?

A1SOC aposten per sectors que estan en dispo-
sicia de generar ocupacit. Per exemple, les cién-
cies de lasalut, les energies renovables o bé la
gestibmediambiental. O la rehabilitacio d'edifi-
cis, per exemple. Darrere de tot plegat, dos ob-
jectiusentrelligats: que els aturats trobin feina i
queel pais surti dela crisi. Més enlla del SOC, si
et vols formar també et pots fixar en cursos
subvencionats per I'lnem i d'altres que ofereix
Barcelona Activaen collaboracioamb 1’ Ajun-

EN XIFRES:
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M’HE QUEDAT SENSE FEINA. QUINA ES LA FORMA MES RAPIDA DE
RECOL-LOCAR-ME PROFESSIONALMENT?

tament de la ciutat i 1a Generalitat. No oblidis
tampocque hi ha la possibilitat de rebre crédits
bancaris per formar-se. Les quantitats van dels
1.000 als 6.000 euros i no es cobren interessos a
I'hora de ser retornats. Es poden demanar finsa
I'l de novembre, aixi queja pots correr a visitar
I'adreca d'Internet i veuresi pots optar aalguna
d'aquestes ajudes!
Formacio
www.cursos-Subvencion-inem.Lectiva.net
www.miscursosgratuitos.com
www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva/cat/
oportunitatsprofessionals/activat/index.jsp
Credits
www.oficinadetreball.cat/socweb/export/
sites/default/socweb_ca/ciutadans/beques_
ajuts/credit_formacioTreball.hitml
1 JONO VAIGACABAR LA
SECUNDARIA. COM HOTINC?
Sitensentre 161 24 anys, un dels col-lectius mes
castigats per I'atur, i noet vas treure el graduat
escolar, pots optar a formar part del projecte
Suma't, que combina orientacio, tutoritzacio,
formacio6 1 experiéncia professional. El pack
complet implica 480 hores i, després, estades en
una empresa. Si en el seu moment no vas obte-
nirel graduat i tens entre 161 21 anys, també et
pots adherir als programes de Qualificacié
Professional Inicial (PQPI) per incorporar-te
al mon laboral,

o DEL SALARI DELS JOVES
ESTA DEDICAT APAGAR
o LA HIPOTECA

www.edubcn.cat/ca/suport_educatiu_
recursos/orientacio_transicions/plajove
PERO ENCARA NO ESTAS

1 ENDOLLAT?

Tot i que en un dels destacats que acompanyen
aquest reportatge en tractem amb més deteni-
ment, és evident, obvi, que avuidiasinoetsa
Internet no existeixes. Més ben dit, si no saps
fer servir un ordinador, la recerca de feina té
pinta queanira de malborras. Una de les obses-
sions del SOC, explica Mireia Rafols, és alfabe-
titzacio digital dels aturats que mai abans no
han tingut contacte assidu amb eines informa-
tiques. Per vehicular aquesta obsessi6, Treball
es va treure de la maniga el programa Connec-
ta’t, que té dues branques: instruccio digital i
aplicacioa la recerca de feina.
www.oficinadetreball.cat/socweb/export/
sites/default/socweb_ca/ciutadans/
orientacioTrobarFeina/ alfabetitzacioDigital.
htmi

13 1TOT AIXO DEL 2.0,

QUE ET SEMBLA?

Segur que tens Facebook. [, probablement, fa
poc que has deixat de resistir-te a obrir un
compte a Twitter. Per qué no provar amb xar-
xes socials més centrades en el mon laboral?
LinkedIn i Xing son les més utilitzades, 1 de ben
segurquealgunamic t'ha convidat a afegir-t'hi.
Meés enlla de mantenir contacte amb companys
i excompanys de feina, I'apartat interessant de
Linkedin és el de Find jobs, en queé les empre-
ses pengen ofertes de feina. Es tan senzill com
posar en contacte oferta i demanda, perd a tra-
vés d'un portal. Hi ha més opcions arrelades al
mercatespanyol com Viadeo, Job and Talent i
el portal dedicat als treballadors autonoms: In-
folancer. [ si vols tenir més informacio sobre el
funcionament de xarxes socials de treball i
sohre treball en equip a través d'Internet, visita
Networking Activo. A la pregunta 25 et se-
guim oferint consells sobre quin ha de ser el teu
comportament a la xarxa.

www.linkedin.com

www.xXing.com

www.jobandtalent.com

www.viadeo.com/es

www.infolancer.net
www.networkingactivo.com

14 LES EMPRESES DE TREBALL

TEMPORAL: QUE DEMANEN?

Les ETT et poden treure de 'atur, ni que sigui
temporalment. Adecco | Manpower son deles
més potents, i a la seva pagina web hi tenenun
gran namero d'ofertes de treball. Adecco, per
exemple, explica que cada any mes de 160,000
persones troben feina gracies a les seves gesti-
ons, Manpower diu que cotoca 800 persones al
dia. Hi ha moltes altres opcions, com Randstad
{ TempJob. Capbussa't entre les ofertes i des-

DEL SOUDELS JOVES ES
DESTINA A PAGAR
EL LLOGUER

42,3%




tria el gra de la palla. La seva major virtut és
que permeten trobar feina rapidament, peré tal
comapunten les orientadores del SOC, minven
la capacitat de I'aturat per formar-se i treballar
enallo que realment volen.

www.adecco.es

www.manpower.es
www.randstad.es
www.lempjob-ett.com

1 QUE BUSQUEN ELS DEPARTA-
MENTS DE RECURSOS HUMANS?

Segons expliquen Mireia Rafols i les empreses
de treball temporal, hi hauna alga importanten
el sector comercial. Vol dir que es recuperen les
vendes de les empreses? Si, perd no fem volar
coloms: també cal tenir en compte que els de-
partaments comercials son els més dindmics de
les empreses, Aixo ve a refermar el nostre con-
sell d'inici: si et mous, trobes feina. [ el sector
comercial, diuen els experts, és una bona apor-
tunitat. A recursos humans demanen el de sem-
pre: disponibilitat immediata, bon curriculum,
idiomes, empenta, iniciativa i autonomia,

16 M'ACABO DE LLICENCIAR: BUSCO
O SEGUEIXO ESTUDIANT?

Tenir una carrera, avui en dia, no és cap mena
de garantia, comsique hoeraabans, Entrel'any
1997 i el 2004, els universitaris van perdre un
40% d'avantatge salarial respecte d’aquells
que no van acabar la secundaria. A tot l'estat
espanyol, el nombre d'universitaris és de prac
ticament un milié i mig de persones, i la seva
taxa d'atur —entre els integrants de la franja
d'edat 25-29 anys— és del 16,14%, el doble que
I'any 2008. Potser per aixd s'ha observat, els
darrers anys, un increment exponencial de
I'oferta de mastersi postgraus. A vegades, acu
mular titols universitaris és un problema 4 I'ho-
ra de trobar feina temporal: els empresaris
saben que, al cap de pocs mesos, els empleats
trobaran un lloc de treball afi als seus estudis.

Ja veus, és complicat fins i tot buscar feina per

sortir del pas. Pero no et desanimis!

UROS ANUALS ESEL
15.263 i
S 181ELS 34 ANYS

17 QUINES SON LES PROFESSIONS
AMB MES OFERTES LABORALS?

No és cap secret: hi ha carreres amb més que a Catalunya, per exemple, un llicenciat
competéncia al'hora de trobar feina-més enadministracio d'empreses té més pro-
llicenciats que no pas ofertes de treball-, babilitat de coHocar-se que en el global del
| altres carreres en qué nomeés sortirde mercat espanyol. Al portal de Feina Activa,
lafacultat ja et vénen a buscar. Segons els cinc sectors que ofereixen més llocs de
un estudid’Adecco, en el primer grup hi treball s6n el comercial, el de serveis a les
trobem els llicenciats en quimica, en dret, persones, 'atencid als clients, el d'educa-
en administracio d'empresesienempre- cié, formacid | investigacié i I'hosteleriaila
sarials. Més afortunats sén els del segon restauracio. Entre tots cinc acumulen més
grup: titulats en enginyeria industrial, en- del 60% de les ofertes de treball del portal.
ginyeria de ponts i camins, els enginyers

informatics i els liicenciats en Economia.

Les dades de I'estudi, perd, especifiquen

que |'oferta de feina és variable segons
la comunitat autdnoma, de manera “!

LES FEINES MES BUSCADES LES FEINES MES COTITZADES

En un ranquing que elabora Adecco, les fei-
nes més buscades son: enginyer d'energies
renovables, controller financer, programador
informatic especialitzaten llenguatge JAVA,
metge de familia | especialista en vendes.

13% P'SLUSQE u&éu‘%f ‘E 42% Es'l:A EMANCIPlA';
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IELS QUE MANEN QUE EN DIUEN? QUE EM RECOMANA
LA CONSELLERA DE TREBALL?

Al capdavant del Departament de Treball
des del 2004, Maria del Mar Serna ha hagut
de bregar aquests dos tltims anys contra
una crisi que ha portat a més del 17% de

la poblaci6 activa de Catalunya al'atur. La
consellera explica quines son les politiques
del departament per tornar a crear feina.

L'any 2006 hi havia bonanga econdomica.
Qué ha canviat en aquests quatre anys per
adaptar-se ala crisi?

Objectius amig i llarg termini, com la reduccid
de la sinistralitatilamillora d'igualtatenles
oportunitats de treball, els hem mantingut

a pesarde lacrisi. La realitat ens ha fet accele-
rar la reforma del SOC per posar-o a l'algada
del moment actual.

El pitjor de I'atur ja ha passat?

Jo crec que si, que el pitjor ja ha passat. El
2010 és positiu, perqué a Catalunya hi ha
gairebé 5.000 persones menys aturades des
de principis d'any i hi ha 7.503 persones més
inscrites a la Seguretat Social.

Com convenceria algl que les mesures | pro-
grames empresos per la conselleria donen o
donaran resultat?

Adiferéncia de les crisis dels noranta, hem
tingut clar que haviem d'invertir en les perso-
nes. Aquelles persones que necessitaran les
empreses en el futur. Per aixd, 1a formacié ha
estat I'eix fonamental de la nostra actuacio.
Es una inversi6 en un mateix.

Com valora que hi hagl un munt de persones
joves formades que no trobin feina d’alld que
han estudiat?

No em preocupen tant les persones formades
perqué els ha afectat menys I'atur i tenen més
possibilitats de trobar una feina. Els eixos
fonamentals de la nostra accié van adregats
al coHectiu de joves amb fracas escolar o que
van abandonar els estudis perqué van trobar
una feina. Pot seruna generacié perduda el
Govern no esta disposat que aixd sigui aixl.
Per aixd esta posant tota 'energia a formari
donar oportunitats perqué puguin aconseguir
lainserci6 laboral.

Hi ha sectors, com el de la construccié, que
han patit més la crisi que no pas d'altres.
Quin és el cami que cal segulr per reconvertir
aquests professionals?

La construccid ha passat de tenirun 12%

de persones ocupades a un 8 0 9%. Moltes
mesures han anat a prioritzar la reconversio
de les persones provinents d'aquest sector

EN XIFRES:
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41,5%:

per fer-les més polivalents, Quan parlo amb
una persona en atur que ve de la construccié
i dic que pensi que no |i sera facil trobar una
feina en aquest sector, que es formii es recicli
perqué aquest sector esta en una auteéntica
reconversid.

Quins sectors creu que estan més preparats
per absorbir la bossa d'aturats?

Crec que la rehabilitacid d'habitatgesila
logistica poden donar sortida als professio-
nals de la construccid. Altres activitats també
com la gestid del medi ambient, de I'aigua, de
residus i d'energies alternatives; la formacio
ennovestecnologies | xarxes telematiques;
els servels a persones de laterceraedat |

dependents, i el sector sanitari, entre d'altres.

Esta d’'acord amb les linies mestres de la
reforma laboral elaborada pel president del
govern, José Luis Rodriguez Zapatero?

Estic d’acord amb els objectius gue la reforma
planteja de forma genérica encara que, sens
dubte, hi haura alguns aspectes que hauran
d'ajustar-se sila seva aplicacio noté els
efectes previstos.

De quina mesura de les que ha portat
aterme se sent orgullosa | de quina
no n'esta gens satisfeta?

Em sento orgullosa d'haver baixat la
sinistralitat i d’haver contribuit que les
empreses se sensibilitzin que cal bai-
xar la sinistralitat laboral, També que
enlaigualtatd’oportunitatd’homesi|
dones en el treball, Catalunya sigul el
motor de canvl | transformacio. | I'altra
cara de lamoneda &s no haver tingutel
temps suficient per continuar millorant
les politiques d'ocupacid i que tota la
clutadania se sentls orgullosa del servel
piblic d'ocupacié de Catalunya.

Li agradaria mantenir el carrec de
consellera de Treball en I'hipotétic
cas que |'encara president Montilla
sortis vencedor de les eleccions?
Més enlia del cérrec, 'impartant és el
projecte, el projecte encapcalat pel
president Montilla. Si el president
Montilla em tornés a oferir aquesta
possibilitat em sentiria molt
orgullosa de poder contribuira
millorar les relaclons laborals

| 'ocupacio en moments tan
intensos i plens d'oportunitats
com aquests. Prioritzaria les
polftiques d’ocupacio per a les per-

ANYOL E

DE L'ESTAT
STAAL'ATUR

sones en atur invertint en el futur del nostre
paistreballant al costat de les persones | de
les empreses.

Una ditima giiestio. Si vosté tingués un fill o
una filla en situacio6 d'atur, qué li diria?

Li diria: “Forma’t, forma‘t, forma’tino et que-
dis a casa aturat/ada". Cada dia se signen
molts contractes de treball. Encara que no
sigui la teva feina, és una oportunitat que no
has de deixar passar. | des del primer dia, has
de tenirclars aquest objectius.

20,2%



19 COM PUC ACONSEGUIR UN
CONTRACTE DE PRACTIQUES?

Al els becaris. Segurament estas pensanten les
practiques que vas fer —o estas fent—en alguna
empresa. Vas entrar-hi pensant que només por-
taries cafésifaries fotocopies, perden vas sortir
fet un homenet (o una doneta) amb experiéncia
professional. Ja que no acostumen a contractar
de forma fixa, pots pensar: ep, doncs, que em
deixen fer-hi practiques. Es complicat: proba-
blement veuris pocs (o nuls) diners, perd en
sortirasambuna o dues linies exitoses de curri-
culum. També pots fer de becari a la teva facul-
tat, assessorant els alumnes i ajudant a
professors. Et donem tres exemples:

UB www.ub.es/beques

UPF www.upf.edu/estudiants/beques

UAB http://citius,uab.es/

20 PRIMERA VEGADA QUE
TREBALLO: PERON COMENCO?
Quinorecordaels seusavis explicant queals 14
anys ja quadraven tres feines a |'estiu per tenir
uns estalvis? Ara tot es fa més tard; hi ha més
formacio académica, Probablement la teva pri
mera feina sera d'estiu, i quan t'estiguis for-

21 FrorsSions vew rurune

Fatemps gue escoltes aixd de les ‘profes-
sions de futur’ i encara no ho tens clar?

El portal de Barcelona Activa, en concret

la seva divisi6 Porta 22 - www.porta22,
com-,1"ajuda a identificar aquestes noves
ocupacionsiels sectors amb més futur del
mercat laboral: des de I'aeronautica fins al
turisme. De moment, per Ia seva platafor-
ma multimédia Ja hi han passat més de
21.000 persones des de la seva fundacia,
el 2003. Hi treballen una série d'orienta-
dors que donen servei a les persones que
s'hi acosten, | els assessoren en matéria
de noves tecnologies | de material audiovi-
sual. El seu propdsit és ferte entendre que
el mercat de treball ha canviat i que, si et
dediques a un sector emergent, les teves
probabilitats de trobar feina augmentaran
exponencialment. També pots adregar-te
alasevaseu fisica, Latrobaras al nimero
162 del carrer Liacuna. El seuteléfon ésel
934019899.

AULA DE RECERCA
INTENSIVA DE FEINA
DE SANT FELIU DE
LLOBREGAT

mant, les practiques seran la primera presa de
contacte amb 1'ambit professional que hagis
triat. Pregunta-hoa la teva facultat. Hi ha altres
vies, per trobar la teva primera feina. La Secre-
taria de Joventut de la Generalitat ofereix
un web on apareixen relacionats un gran nom-
bre d'enllacos a empreses i a portals de recerca
de feina. També trobareu assessorament i con-
sell al Centre d'Informacié | Assessora-
ment per a Joves, de I"Ajuntament de
Barcelona un web d'ajuda als joves que també
té seu fisica al carrer Sant Oleguer, 8. Siamb
aixd no en tens prou, tambeé pots recorrer al por-
tal Joves del Barcelonés i a la pagina weh
Primer Empleo. Ah! [ no t'oblidis de la borsa
de treball de la teva Facultat. La de la UAB, per
exemple, la pots trobar a http:/treball-campus.
uab.es

Secretaria de Joventut
www6.gencat.cat/Joventut/catala/portal/
treball/treballl1.htm

Centre d'Informacié i Assessorament per
ajoves http://ben.cat/ciaf

Joves del Barcelonés
www.barcelonesjove.net

Primer empleo www.primerempleo.com

—

o ES EL PERCENTATGE
D'ATUR JUVENIL A
, 0 ALEMANYA

o DELS TREBALLADO v
4:!/ TRE 20 130 ANYS TENEN
o CONTRACTE TEMPORAL

10,6%
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2 ELMEUSECTOR ES UN DESERT:
COMME’'N SURTO?

Tranquil: no ets I'inic. Entenem els teus dub-
tes: el mercat estd preparat per absorbir en al-
tres sectors els desastres laborals de la
construccid, perexemple? Encara no-les dades
macroeconomiques aixi ho indiquen-, perd
I'"inica via és la formacié, Un orientador labo-
ral, com t'explicavem abans, t'esperaraamb els
bracos oberts per guiar-te i identificar les teves
experteses més enlla del curriculum. Talicom
assegura Mireia Rafols, un operari de la cons-
truccio es pot reconvertir en un expert en reha-
bilitaciod'edificisoen uninstatlador deplaques
solars. Es tracta de canviar els esquemes men-
tals i sentir-se ttil formant-se per tenir un futur
ocupat. La versatilitat mai et pot jugar en con-
tra. | més tenint en compte que el sector citat, el
de la construccid, ha destruit 350.000 llocs de
treball ocupats per joves. Buscar alternatives
és1'inica manera de sobreviure.

2 3 LES SOLUCIONS TEMPORALS:

EM PODEN INTERESSAR?
Qualsevol opcio et pot ajudar. Que noet surt la
feina dels teus somnis o una de similar a la que
feies abans? Tranquil, sempre hi ha coses per
sortir del pas. Arabé: les presses son males con-
selleres, No comprometis el teu futur amb una
solucit temporal que 'hipotequi, Les ofertes de
treball temporal sén practicament infinites
—fes un volt pels portals que t'hem exposatiho
comprovaras—, perd potser val més la pena,
sempre i quan t'ho puguis permetre, optar per

formar-te.
2 COM PUC BUSCARFEINA
ALESTRANGER?

No has de tenir por a marxar, si veus que a Cata-
lunya no te'n surts. Victor Martinez i Jonathan
Ayala, que estudiaven per ser pilots, han deci-
dit volar fins a Sud-américa per complir el seu
somni de volar, O en Xavi Zambrana, que per
investigar en el seu ambit, la Fisica, ha hagut
d'anar al cul del mon, geograficament parlant,
concretament a Australia. De programes de be-
ques n’hi ha una bona colla: les prestigioses Fu-
\lbright, les de La Caixa -~molt cotitzades—, del
govern espanyol, de les autonomies, de les uni-
versitats, Si vols resoldre més dubtes, el portal
Buscar Empleo explica quins passos cal se-
guir per treballar a l'estranger i déna enllagos a
les administracions europees. Si la teva estada
a l'estranger pretén ser curta, al web d'Univer-
sla, la xarxa d'universitats, conté informacio
en video sobre les opcions que tens. El portal
Haces Falta, especialitzat en treballs de vo-
luntariat, tambéet pot ser d'ajuda. Pots comple-
tar la recerca al departament d’Intercanvis
Internacionals del SOC, que te seu fisica al
carrer Llull, 207, Contacta-hi a travésdel teléfon
935536607.

EN XIFRES:
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2 COM PUC TREURE EL MAXIM PROFIT
ALES NOVES TECNOLOGIES?

Jat'hem parlat de LinkedIn, Xing i d'altres
portals dedicats a posarencontactea
professionals. Aquestes xarxes son un dels
recursos que ofereix Internet perampliar
|'agenda de contactes, perd també per
trobar feina. No subestimis el seu poder,
perqué estan en plena expansié. 750.000
persones de tot Espanya fan servir Linkedin,
mentre que Xing arriba a 1,1 milions de
persones. Un estudirevela que el 51% dels
usuaris d'Internet Ja fan servir les xarxes de
networking i practicament la totalitat de les
consultores de recursos humans recorren
actualment a aguestes plataformes per
buscar candidats i comprovar el seu perfil.
Aixi que poca broma. Perd tenirun perfil
oberta agquestes xarxes no &s suficient:

per aixd, et donem vuit consells basics per
vendre't bé a Interneti mantenir la teva
reputacié professional intacta:

- Publica el teu curriculum en borses de
treball especialitzades en el teu camp
professional | nivell salarial. L'has de tenir
sempre actualitzat, amb la data de |'uitima
revisié al text, | no com a peu de pagina.

- Estableix canals RSS: és com teniruna
subscripcié a unarevista, pero enlinia, ja
que reps la informacié al correu electronic.
Siestas aturat, mantén-ne els necessarls
per tenir coberts tots els segments de la
teva llista d'objectius. Aixi, sempre estaras
al dia.

-Manté sempre activada la privacitat de

la xarxa a la qual pertanyis. El que délem
abans: tot el materlal que publiques ala
xarxa és susceptible de ser vist per algi
que esta Interessat en el teu perfil pro-
fessional. Compte amb aquelles fotos del
sopar de retrobament amb els companys de
-Posa el teu nom al Google i elimina qual- Facultat...
sevol rastre que no sigui coherent amb la

imatge que vols transmetre.

-Crea el teu propi pla de marqueting: fes
una llista de les empreses en queé t'agrada-
ria treballar, Ajusta la teva imatge de marca
per tal d'atreure futurs contactes.

-Fes servir les xarxes socials i les xarxes
professionals, com ja t'hem aconsellat
abans, Sl estas al'atur, manté molt
actualitzat el teu perfil amb paraules clau
i recomanacions de qualitat. Es recomana
estar assoclat a cent o més persones que
puguin donar de tu una imatge optima.

-Selecciona un bloc a la xarxa per mitja
del qual instrulr-te. Com és obvi, millor que
aquest bloc sigui referent ala categoria
professional on estas inscrit. Encara
millor si crees el teu propi bloc | escrius
sobre els temes que t'interessen o
estas especialitzat.

-No perdis el temps en eines 2.0
que no siguin rellevants per lateva
feina. Fins i tot et poden perjudicar.
Compte amb el que publiques al
Facebook, ja hi ha hagut casos
de persones que no han estat
seleccionades per un lloc

de treball a causa de

certs continguts que

circulen ales xarxes

socials.

8,7%:




Programa Fullbright www.fulbright.es
Beques de La Caixa hitp;//obrasocial.
lacaixa.es/ambitos/becas/becas_es.htm!
Buscar empleo www.buscarempieo.es/
general/%C2%BFcomo-buscar-trabajo-en-el-
extranjero.html
Universia http.//internacional.universia.net/
verano/trabajar/Iindex.htm
Haces Falta www.hacesfalta.org
2 SININGU EM DONA FEINA, COM
PUC CREAR UNA EMPRESA?
Abans que res: enhorabona! Ets un valent i,
permet-nos el rodoli, vas a contracorrent. Saps
per qué? Dones perqué entre 20081 2009 la taxa
d'emprenedors a Espanya ha caigut un 27,1%.
La Generalitat premiara la teva proposta audag
amb el programa Inicia per a la creacié d'em-
preses, Es un servei d'assessorament que t'aju-
daa elaborar el teu business plan—és a dir, el teu
pla d'empresa—a través de la xarxa. Com tenir
un professor d'Administracié ' Empreses a la
vora, 24 hores al dia, Ep, i sense haver de pren-
dreapunts. Si veus que no pots accedir a aquest
programa, tranquil: hi ha alternatives. Una
d'elles és el projecte Génesli de 1'agéncia
ACC10, que depén de la conselleria d'Innova-
cit, Universitats i Empresa. A la Cambra de
Comerg de Barcelona tambe trobaris asses-
sorament empresarial virtual (i formatiu, mit-
jangant els seus cursos),
Programa Inicia http://inicia.gencat.cat/
inicia/cat
ACC10 www.acc10.cat
Cambra de Comerg de Barcelona
www.cambrabcen.org/web/cambra/

emprenedors
2 QUE SON ELS ‘BUSINESS
ANGELS'?

Una altra opcié per finangar un negoci ésanara
la recerca i captura dels Angels inversors, cone-
gutsenel monempresarial com business angels,
persones amb alt poder adquisitiu i alt pressu-
post per invertir que s'encarreguen de financar

DELS
TREE ’Jl A

DELS SERVEIS

58,2%

2 M’AGRADARIA ACONSEGUIR UNA FEINA PER ATOTA LA VIDA.
1S1EM PRESENTO A UNES OPOSICIONS?

Essencialment, podem dividir les oposici-
ons en quatre branques: les de I'admi-
nistracié local, les de I'administraci6
catalana, les de |'administracié estatal |
les de la Unid Europea. Segons el Centro
d'Estudios Adams, es preveu que el
2011 la Generalitat convocara proves
peraarquitectes, bidlegs, geofisics,
enginyers industrials, arquitectes
técnics, delineants, auxiliars de labo-
ratori, bibliotecaris | assistents soci-
als, entre un llarguissim etcétera, en el
qual destaca |'elevat nimero de places
perafuncionaris de presons (2.600
finsal 2013). També es preveuque a
finals d'any es convoquin al voitant de
800 places per a Mossos d'Esquadra.
De I'Ajuntament de Barcelona s'espera,
entre d'altres, la convocatoria de 68
places d’auxiliars, 26 de subaiterns, 30
de bombers i 250 de la Guardia Urbana.
Oferta javeus que n'hi ha, perd també
molta competéncia. Paloma Mifa, portaveu del
Centro de Estudio Adams, senyala que en el periode
2008-2009 va haverun 20% més d'alumnes que es
preparaven per treballar a I'administracié pablica. Per
Mireia Rafols, directora de la xarxa ocupacional de
Barcelona, I'augment de sollicituds es deu al fet
que “ser funcionari aporta un plus de seguretat
que, en moments com aquest, &s molt benvin-

32,6% i

gut”. Aixi que toca estudiar, | moit!
www.gencat.cat/oposicions
www.buscaoposiciones.com
http://institutoeuropeo.net

les bones idees per tal de fer-les prosperar. Son
persones discretes, pera si el teu projecte és inte-
ressant i el presentes a la gent i les escoles de ne-
gociadequades —Esade, lese...—, el seu olfacteels
portara capa tu. Tu deixa queet segueixin el ras-
tre. Si els vols trobar tu, pots fer-ho a la xarxa
d'angels inversors Innoban i al portal Angeles
Inversionistas,
www.businessangelsinnoban.es

www.angelesinversionistas.com
2 SOC UN DIRECTIU SENSE FEINA.
ELS CACATALENTS M'AJUDARAN?

Les exigéncies de la crisi han fet que ni tan sols
els executius hagin quedat al marge de l'atur. Els
head hunters o cagatalents, professionals que es
dediquena la recerca de directius per recomanar-
los a empreses, poden acudir a rescatar-te. Lide-
ratge, gestio de grups i emprenedoria aplicada al
funcionament d’una empresa son qualitats que,
si les tens, t"ajudaran a recollocar-te en un nou
loc detreball. Com tot, ésentraralaroda. Arabé,
com es poden localitzar aquests cercadors de

COHS?RUCC‘Q

- 66,8%:

cracs empresarials ? Si necessites un head hun-
ter, pots buscar-ne i posar-te en contacte a través
de GD Human Capital, firma especialitzada en
head hunting i seleccio de personal, i Cvexplo-
rer, un web que funciona com una base de dades
de curriculums.

www.gdhumancapital.com

www.cvexplorer.com

3 o PODRIA SER QUE TORNI LA
PLURIOCUPACIO?

Qualsevol crisi sempre desperta l'instint de su-
pervivéncia. No hi ha xifres oficials, almenys se-
gons la directora de la xarxa ocupacional de
Barcelona, perd el cert és que existeix una certa
percepcio que, ara més que mai, torna a haver-hi
gent que combina feines. Aquell forner que feia
mitja jornada i que busca ocupar-se la tarda.
Aquell transportista que demana entrar més
d’hora per treballar d'altra cosa al vespre. Sén
casos reals, potser no gaire paradigmatics, pero
que itlustren que ni aquells que tenen feina asse-
gurada deixen de moure’s.

SLLOCS OF
NYA ERED NCIA
tl BARCEI.ONA 010
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& ey 3 JO VULL SER COM TU! PERO,

COMHOHEDEFER?

Treu-t'ho del cap: si vols treballar, treballes. De
totes les ofertes de treball publicades fins 'agost
del 2010 gairebé el 85% no especificaven l'edat
méaxima i només un 9,54 % marcaven coma limit
els 45 anys. Ser gran significa més experiéncia.
Pots optar per la reconversio laboral, és a dir, per
formar-te en un altre ambit, o per posar-te en
mans d'un orientador professional que texpri-
meixi les qualitats que ni tu sabies que tenies,
Les dones son el segment que pot patir més, i per
aixd al SOC posen especial atencié en el grup
d'edat dels 40 als 50 anys perque es formin i tro-
bin feina d'allo que han exercit sempre.

3 HIHA BUITS LEGALS, AL
MERCAT LABORAL?

Res és perfecte, ni tan sols l'arxiregulat mercat
laboral. Hi ha una série de buits englobats dins
la categoria, sovint despectiva, de I'economia
submergida. Treballar al marge, sense pagar
impostos ni Seguretat Social. En diner negre,
vaja. Unexemple clar és la Maria —no ha volgut

donar el seu nom real—, gue va ser acomiadada Amb 17 anys, quan la majoria d"adoles- treballadors. Em surt més a compte. Si
per la seva empresa i ara hi segueix treballant cents tenen al cap el Treball de Recerca suméssim tots els empleats, seriem uns
en negre mentre cobra l'atur. O aquell estudiant de Batxlllerat, Jordi Alcaraz, nascut a quaranta,

que dbna classes de matematiques a alumnes Sabadell, va decidir fundar una agéncia de

més petits, O aquell vei que arregla coses de viatges. Liva posar de nom Outlet Viatges. Has aconseguit ja traspassar el punt
casa. No cal dir que la crisi ha fet augmentar les Era el mes de febrer del 2010. A |'abril ja d'equilibri, és a dir, igualar costos amb

feines esporadiques que existeixen al marge de vafacturar 25.000 euros. La seva és una ingressos?
la regulacio. historia peculiar, d’'emprenedor precog, Al segon mes ja guanyavem diners. El
que I'ha dut a viure a les Canaries. Voleu problema és que, després, amb |'expansi6

3 ALGU EM POT AJUDAR A PREPA- saber per qué? Seguiu llegint... de cinquanta agéncies arreu de |'Estat, vaig

RARENTREVISTES DE FEINA? haver d'invertir els beneficis per crear una
Despreés de tot aquestes respostes, almenys es- D’on sorgeix la idea de crear una agéncia central.
taras orientat. Qué et falta? Un curriculum ben de viatges?
fet—segur queal SOC t'hanestat molta sobreen Des de ben petit sempre anava amb Internet  De pagines web amb ofertes de viatges n'hi
aquest aspecte— i una série de claus per afron- sota el brag, i des de sempre organitzava ha unes quantes. En qué es diferenciala
tar una entrevista: naturalitat, seguretat | elsviatges dels meus amics. Aixi que vaig vostra?
tranquil-litat mai seran sobreres. De fet, el ma- pensar: perqué no ferhoextensiualagent  Efnostre concepte és diferent: nomes tenim
teix SOC i Barcelona Activa van engegar un del carrer? En época de crisi era una bona dotze ofertes, sempre les més destacades.
programa especific, Activa't per I'ocupacio, oportunitat. Amés, el client pot comprar per teléfon,
per preparar entrevistes de feina. Si necessites correu electronic i a través de les nostres
un cop de ma amb la tremolor de veu o tens dub- A qui vas demanar ajuda? D'on has tretels  oficines.
tes sobre queé dir i qué no, et rebran amb els bra- coneixements per muntar I'empresa?
¢os oberts. L'empresa-titals, llicéncia, avals..-esva Quins son els plans de futur de I'empresa?
www.barcelonactiva.cat/barcelonactiva,/cat/ feramb |'ajuda d’'un bufetd'advocatsespe-  S6n molts: per exemple, d'aquia poc farem
oportunitatsprofessionals/activat/index.jsp cialitzat en agéncies de viatges de Madrid la primera convencid del grup per explicar

que ara treballa exclusivament per a Group els plans que tenim perampliar marges

34JATIRG FEINA! QUE PUC FER Qutlet Espanya. | els meus pares emvan comercials i oferir un millor servei al client.

PER NO PERDRE-LA? deixar 10.000 euros.
[ fins aqui la ruta. Acabem amb un exemple: el Combines bé estudis | felna o has abando-
delaMerce. Faunmesimig queestaal'aturieés Has trobat facilitats per part de |'adminis- nat la vida académica?
I'exemple clar de 'estat hiperactiu 6ptim per tracié o us ho heu muntat tot solets? No ho combino a la perfeccid, perd ara estic
trobar feina. Un esperit emprenedor que man- Només vaig trobar traves, Haviadecomen-  cursantun modul i m'agradaria acabar fent
tindra quan trobi feina, perqué segur que en car un desembre | vaig haver de comengar Dret.
trobara. Quan ho faci, és possible queacabi fent un febrer.
algun curset de formacio dins 'empresa on esta 1 qué hi fas, a Las Palmas?
traballant. [.'aprenantatge mai esta demési pot Quants empleats sou, ara? Es la pregunta del milié! Aquf hi he muntat
permetre augmentar el temps de permaneéncia Ara mateix, cinc, Perd ep, séc jove perd no la central d'expansid perqué tinc un gran
al lloc de treball. Persones com la Mercé s’ho tonto: prefereixo delegarla feinaa em- suport del govern, com ara subvencions per
mereixerien... preses subcontractades que tenir molts contractar empleats i beneficis fiscals

TRE
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