noticies

La novetat que us presenter no és una novetat
en si, pero per als socis de 'AAAUPF és una
bona noticia. Ens explicarem: la Borsa de
Treball de la Universitat finalment ha estat
oberta també als ex alumnes associats.

En Pau Ferndndez ens en fa cinc céntims.

Campus
treball (1)

ra fa deu anys, amb la
4 % primera promocid de
=2\ graduats de la UPF,
I'any 1994 s’editava el primer
Llibre de Curriculums dels Graduats
dela UPE. Es tractava d'un ins-
trument que volia donar a
coneixer els perfils professio-
nals dels titulats de la Univer-
sitat i facilitar-los la incorpo-
racié al mén laboral. Durant
un periode de quatre anys,
aquesta publicacié que recollia
els curriculums dels graduats
de cada promocid es va enviar
anualment als responsables
de recursos humans d'unes
1.900 empreses 1 institucions.

L'any 1997, la UPF va fer una
aposta decidida per oferir a les
empreses un nou accés a la
borsa de treball mitjancant
una aplicacié informatica que
es podia consultar a través
d’internet, i abandona l'edi-
cid en suport paper d’aquesta
publicacid.

Amb aquesta nova eina s'a-
conseguia una triple millora
que repercutia favorablement
en els seus diferents usuaris:

A. Els graduats podien intro-
duir, actualitzar, realitzar
consultes i imprimir el seu
curriculum des de qualsevol
punt de connexié a internet i,
amés, fer-ho en tres idiomes:
catala, castella i anglés.

B. Les empreses podien rea-
litzar recerques entre els curri-
culums dels titulats de la UPF i
seleccionar els perfils més ade-
quats a les seves necessitats de
personal.
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C. La Universitat disposava
d'una nova eina de suport que
permetia automatitzar al-
guns dels processos de la
recerca 1 millorar en la perso-
nalitzacio del servei que s’ofe-
reix a 'empresa.

La nova aplicacio

Amb l'inici d’aquest curs
2003-04, la Universitat ha
donat un pas endavant. Amb
el suport economic del Consell
Social de la Universitat neix
una nova aplicacié, Campus
Treball, amb la voluntat de
convertir la UPF en un dels
centres de referéncia per al
mon empresarial a I'hora de
reclutar professionals per a les
seves organitzacions.

Aquesta aplicacié ha estat
dissenyada d’acord amb els
serveis d'orientacio i insercié
professional que ofereix la
UPF des de |'any 1994 1 es trac-
ta d'una eina que gestionara
globalment la borsa de treball
i el servei de practiques pro-
fessionals de la Universitat.

Campus Treball segueix ofe-
rint la possibilitat de publicar
a internet els curriculums
dels graduats (quan un titulat
introdueix les seves dades a
I'aplicacio, I'Oficina d'Inser-
cié Laboral valida el contingut
del seu curriculum i e] publica
posteriorment al web de la
Universitat). El curriculum
pot ser actualitzat/modificat
per I'interessat sempre que ho
desitgi i es pot imprimir -a
part dels tres idiomes—en tres

[revista ‘nexe’, nim. 25; hivern 2004]

formats de sortida diferents,
incloent-hi un model pensat
especialment per als graduats
séniors, amb una trajectoria
professional més extensa. La
Universitat és la responsable
de vetllar per la confidenciali-
tat de les dades personals, que
només es faciliten a empreses
o institucions, préviament
identificades, que acrediten
una oferta de treball.

La nova aplicacié, perd, amb
un disseny i una navegacio
totalment renovats, incorpo-
ra també noves funcionalitats
online que facilitaran la tascaa
les empreses, com ara la pos-
sibilitat de registrar-se i poder
fer un seguiment individua-
litzat de cada oferta de treball,
consultar en qualsevol mo-
ment els curriculums rebuts,
actualitzar 'estat de cada pro-
cés de seleccid, veure el seu
historial d’ofertes, o simple-
ment demanar que sigui 1'0-
ficina d’Insercié Laboral qui
s'encarregui de tot el procés.

Els responsables

En el projecte han participat
de forma activa:

1. L'Oficina d'Insercié Labo-
ral, revisant els seus serveis i
processos per oferir un nou
model de gestié coordinat
amb els que ofereixen I'Insti-
tut d’Educacié Continua
(IdEC) i I'Escola de Comerc
Internacional (ESCI).
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2. El Servei d'Informatica
de la UPF, encarregat de |'a-
nalisi técnica, desenvolupa-
ment del software i progra-
macié del'aplicacio.

3. La Comissié de Promocid
del Consell Social, que centra
el seu treball en actuacions
concretes que repercuteixin
en la promoci6 i millora del
grup UPF.

4. L'Associacié d’Antics
Alumnes de la UPFE. Cal
remarcar la importancia d’a
questa col-laboracié perque,
fruit d’aquest acord, a partir
d’aquest any el servei de borsa
de treball es fara extensiu a
tots els membres de I'Associa-
cid, més enlla de les tres darre-
res promocions que es gestio-
nen actualment. Aquest fet,
unit a 'aprofitament de la
xarxa de contactes de I’Asso-
ciacié, contribuira a ampliar
el servei de la borsa de treball
cap a un model que també ofe-
reixi noves oportunitats als
perfils més séniors.

En el proper nimero de
nexe veurem amb més detall
algunes de les opcions que
ofereix Campus Treball i nave-
garem amb diferents perfils
d'usuari (graduats, empre-
ses...) per presentar-vos algu-
nes de les seves noves funcio-
nalitats.q

{Pau Ferndndez és cap de 'Oficina
d'Insercid Laboral de la Fundacid
Universital Pornpeu Fabra}



