noticies

En el ndmero anterior, us presen-
tavem aquesta nova aplicacio de
la Universitat per inscriure’s a la
En aquest

borsa de treball.

numero, destaquem algunes de
les noves pantalles i funcionali-
tats de Campus Treball i us convi-
dem a que continueu accedint-
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hi. Des del mes de febrer fins al
maig, ja heu estat gairebé 300 els
antics alumnes que hi heu intro-
duit el vostre curriculum.

Campus treball (i 2)

PAU FERNANDEZ
(andidats

Campus Treball incorpora un
renovat i potent motor de cer-
ques que permet als adminis-
tradors i a les empreses trobar
curriculums buscant per qual-
sevol camp codificat. Per aixo,
s molt important que intro-
duiu correctament la vostra

formacio reglada

titulacié universitaria (mit-
jancant l'opcié ‘nova titula-
cié’). Si no esteu correcta-
ment classificats, tindreu pro-
blemes en accedir a les
cartelleres d’ofertes, quan
intenteu presentar la vostra
candidatura a una oferta, etc.
Des de l'opcid ‘Cartelleres’
poden accedir a les llistes d'o-
fertes de treball. Estan dividi-
des en jinior/sénior, segons
'antiguitat sollicitada, i
‘altres ofertes’ (beques, ajuts,
convocatories, etc.)

Dins de cada anunci troba-
reu la forma de presentar la
vostra candidatura. En alguns
casos hi haura una adreca d’e-
mail per enviar el curriculum
manualment, perd el més
habitual sera trobar un botd
que assignara automatica-
ment el vostre CV de Campus
Treball a aquella oferta.

L'aplicacié, perd, encara fa
un ltim control. Revisa el
vostre curriculum i si detecta
que falta algun apartat obli-
gatori (dades personals, for-
macié, idiomes, informati-
ca...)nous deixara presentar-
lo fins que no I'hagueu
emplenat. També podeu tro-
bar-vos, eventualment, amb
alguna anotacié del personal

de la borsa de treball.

D’aquesta manera, us asse-
gureu que el vostre curricu-
lum conté tota la informacié
minima obligatoria.

Revisid del curriculum

Quan hagueu completat el
procés, a la llista quedaran
marcades totes les ofertes on
ja sou candidats/es i, a més,
podreu anar a I'apartat ‘Histo-
rial’ i veure quin és 'estat de
cada candidatura (en procés,
descartat, finalista...)

Empreses

Campus Treball ofereix a les
empreses i/o institucions tres
opcions diferents per cobrir les
seves necessitats de personal:

Autorecerca de curricu-
lums. Accedint a 1'aplicacié,
les empreses poden cercar el
perfil desitjat entre els curri-

culums existents. Campus
Treball permet veure els curri
culums validats introduits,
perd sense les dades perso-
nals: nom, cognoms, adreca,
teléfon, etc... Un cop acabada
la cerca, sol-liciten les dades
de contacte dels seleccionats i
la Universitat els hi fa arribar
un llistat per tal que puguin
explicar-vos directament l'o-
ferta de treball i /o comprovar
la vostra disponibilitat.

Preseleccié de candidats.
Emplenant una fitxa d’Oferta
de Treball, I'empresa descriu
el perfil professional que
necessita incorporar i el per-
sonal de la borsa de treball
s’encarrega de realitzar la
cerca i de contactar amb els
possibles candidats. Després
presentara els curriculums
actualitzats dels candidats
més idonis i interessats pel
lloc de treball.

Publicacié d'un anunci.
Aquesta opcio permet a les
empreses sol-licitar la publi-
cacié d'un anunci a la carte-
llera d’ofertes de Campus Tre-
ball. En aquest cas, els can-
didats interessats podeu
presentar directament (sense
filtres) el vostre curriculum.

L'empresa podra consultar
des del seu apartat ‘Historial’
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ofertes de treball

totes les candidatures rebudes
i informar de l'estat de cadas-
cuna (pendent, en procés, des-
cartat, finalista...) en una
pantalla molt semblant a la
que també veuen els graduats,

En definitiva, Campus Tre-
ball és una nova eina potenti
funcional que, a més d'un
nou i atractiu disseny, incor-
pora noves funcionalitats que
poc a poc anireu descobrint
(valoracions de I'empresa i del
candidat, visualitzacié del
curriculum en 9 formats dife-
rents, seleccio d'arees d'inte-
rés professional...)

La millor manera perqueé us
resulti profitosa és mantenir
actualitzada la informacid i si
teniu dubtes sobre el funcio-
nament de l'aplicacié o algu-
na qiiestié relariva al vostre
curriculum, poseu-vos en
contacte amb la borsa de tre-
ball de la Universitat
(borsa.treball@upf.edu). |




