Las empresas buscan capacidad de aprendizaje

FORMACIGN. La capacidad de
aprendizaje, el trabajo enequi-
po ¥ la cooperacion y la res-
ponsabilidad laboral son las
competencias mas valoradas
por las empresas en los titula-
dos universitarios para su con-
tratacidn, segin una encuesta
realizada porla Fundacidn Uni-
versidad Carlos I de Madrid.
Entre las 25 cualidades evalua-
das, se pidetambién actitud po-
sitivay optimismo, flexibilidad
y capacidad de adaptacidn a
NUevos entormos, orientacion
al cliente y resolucion de pro-

blemas, taly como reflejael es-
tudio del Servicio de Orienta-
ciény Flanificacion Profesional
de la citada universidad.
Ademds, lacompetenciaes-
pontinea (no recogida en el
cuestionario) mis sefialada por
las organizaciones empresa-
rialesesla fidelidad Menorime
portanciarecibenel liderazgo,
lanegociacidn, el conocimien-
todeuna lengua extranjera, la
creatividad e innovacion, apli-
car los conocimientos tedricos
ala préctica, afrontamiento del
estrés y tolerancia a la frustra-

cion. Por titulaciones, el tra-
bajo en equipo es la compe-
tencia a la que se da mds im-
portancia en todas, valordn-
dose mds en las ingenierias,

mientras que la resolucién de
problemas tiene mayor rele-
vancia enlaslicenciaturasdel
sector de laensefianza ylain-
formeitica. Metro)



