MARCA PERSONAL 0 personal
branding. Un concepto nuevo
en Espana, peromuy conoddo
yextendidoen los EEUU. Pric-
ticamente, la idea bdsica que
transmite este métodoeslade
dotar al empleado de las he-
rramientassuficientes para po-
sicionarle como entidad pro-
pia frente a la empresa, es de-
cir, dejar de ser un recurso hu-
AN para pasar a ser un pro-
fesional con marca propia. Cé-
mo eresy como quieres que te
vean los demds son dos de sus
puntos fuertes, esosi, en nin-
giin momento se debe
falsear esta imagen.
Pretender ser quien no se es
enrealidad es perjudicial para
lapersonaysumarca personal.

Qué ensefia
A grosso modo, la marca per-
sonal, aunqueestdenfocada
para ser desarrollada en el
dmbitolaboral, también
es aplicable en la vida
privada. Sus principios,
psicolégicos y de mar-
keting ensefianaser mejor ¥e
persona y proyectar sobre
los demds lo mejor de uno
mismo.
Tras estas premisas tan
sencillas, se haya todo un
proceso de andlisis y refle-
xidn. Con ello se pretende
que los alumnos se conoz-
can mejor, sepan cuales
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Un nuevo concepto de trabajador

La aplicacion de técnicas de mercado y psicologia al empleo es la clave del éxito

son sus puntos fuertes y re-
fuercen su autoestima.

En el entorno laboral, ayu-
daa posicionarse frentea la
empresa, a ser mds creativoy
atener iniciativa propia.

En qué consiste

Las pautas de ensenanza vari-
ansegiinguién lasimparta. Pa-
ra poder desarrollar la marca
personal, Andrés Pérez, exper-
to pionero del personal bran-

-’-? 5 La gente que tiene
muy claro donde llegar,
lo consigue. El truco: vi-
sualizar el objetivo”
ANDRES PEREZ
Marca personal

ding, comienza analizando el
entorno laboral, la inestabili-
dad del mercado y sus conse-
cuencias. Tras este paso, da
comienzo la

parte

psicolé-
gica: cono-
cerse a uno
mis-
mo.

Segun Andrés:
“todo el
mundo po-
seevalo-

res
queresaltar,
a nivel
personaly pro-

fesional.
Una vez rea-
lizada esta intros-
peccidn, el siguiente
escalén es “esencial”
en palabras del ex-
perto. “El profesional
ha de visualizar sus objetivos
acortoylargoplazo”, pun-
tualiza Pérez. Ser
consciente de
qué es lo que se

quiere y addnde se pretende
llegar es fundamental para la
creacion de cada marca.

El experto

Andrés conoce bien elmétodo.
De hecho, él es el guri que ha
implantado en Espana esta te-
oria de desarrollo personal.

» LQué quiere decir marca
personal?

Esuna técnica que ayudaa
sacar lo mejor de uno mismo,
satisfaciendo las necesidades
de los demds.

D {A qué te refieres con satis-
facer a los demas?

Todas las personas estamos
aqui rodeados de otros. Nece-
sitamos de los demds, al igual
que ellos de nosotros, para
desarrollarnos. Esto, que pue-
de parecer muy mistico, esla
pura realidad. Si silo hiciése-
mos las cosas por nosotros
mismos, a largo plazo noval-
driala pena.

» De cara al empleo, icomo
funciona?

Elempleado que sepa valo-
rarse y conozca todo lo que es
capaz de hacer en su trabajo,
se relacionard mejor con sus
jefes y compafieros. Se posi-
cionard como un valor en al-
za, creativo y eficiente. Ade-
mds, evita el estres y las ten-
siones generadas por el traba-
jo.

» éCuanto dura el curso?
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Dos dias, minimo. Al cabo
de tres o seis meses se deben
hacer unas jornadas de revi-
s10n mads personales.
»iQuéconsejosdariasaunjo-
ven o un parado?

Primero, un andlisis de
quiénes son y qué quieren,
porque muchas veces les han
encasillado y se han reducido
como personas cuando real-
mente tienen mucho que ha-
cer. Luego, establecer un obje-
tivo y visualizarlo. Asi conse-
guiremos encauzar todos
nuestros esfuerzos a ello.

» {Qué valores se deben re-
saltar ante una empresa?

Cada persona estd marca-
da por sus experiendias, po-
see un mapa genético defini-
do, por lo que los valores a
destacar de uno no valen pa-
ra otro. Todos somos diferen-
tes.  MARIAMA AMARZAGUIO.
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