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Universitarios,
los mejor pagados

Aunque su indice de desempleo es mayor, una vez
logrado el puesto, su retribucion es mucho mayor

C. Andrés - La formacién es basi-
ca para conseguir dos objetivos:
un puesto de trabajo con mejores
condiciones y mejores sueldos.,
Aunque la practica demuestra que
existe mas desempleo entre los
jovenes que han finalizado una
carrara universitaria, también es
cierlo que, una vez logrado, éstos
disfrutan de mejores condiciones
labarales,

La formacion es bisica para con-
seguir un puesto de trabajo con
mejores condiciones lahorales y
salarios mis os, al mismo
tiempo que mayores posibilidades
de promoeion e ingresos econo-
micos mis elevados, Disponer de
un titulo universitario es la llave
para cobrar un sueldo mayor (has-
ta un 71%) que el de los gradua-
das, unic mente, en Educacion
Secundaria, Este os uno de los
principales resultados de un in-
forme realizado por el Instituto
Valenciano de Investigaciones
Econémicas (IVIE). No obstante,

el informe afnde que ¢l titulo uni-
itario no es garantia, al menos
en Espaiia, de conseguir
pleo antes de los 30 adios.

De hecho, los universitarios es-
panioles menores de B30 ahos tienen
un indice de desempleo superior
al de otros estudiantes que han
cursado grados inferiores. Los
principales problemas son, per un
lado, la falta de adecuacion de su
nivel educativo a los requerimien-
tos de las empresas.
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salario inferior, enoun & . Por
su parte, los licenciados y diplo-
mados universitarios superan el
salario medio, en un 67% ¥ un
'!0% re‘:pﬂti\amrnie. P::r 51
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cundaria disfrutan de un salario
inferior, en un 20% de la media,
Los que han realizado una For-
macidn Profesional de grado me-
dio también estin por debajo del

Los directores financieros y los de ventas son los
puestos de trabegjo con mejores sueldos en Esparia,
seguin coinctden varias consultoras

Pese a que la diferes
reducido en los {iltimos afios, con-
tizuia habiendo una gran franja sa-
larial segin el nivel de estudios: el
salario aumenta a medida que au-
menta este nivel. En comparacién
con el salario medie, los trabajado-
res poce cualificados perciben un

salario medio en el 10%. Cabe
destacar, ademas, que, compa-
rando por sexos, las mujeres es-
tain por debajo, en un 30% en
cada nivel de estudios {si bien el
25% de ellas tienen estudios uni-
versitarios), frente al 16% de los
hombres.

MOTIVACIONES

Segiin la encuesta del IVIE, la
principal motivacién de los jovenes
espafioles al emprender una carre-
ra universitaria es awmentar sus
probabilidades de encontrar un
o.mplon‘ en el 52,4%, aunque tam-
bién se tuvo en cuenta ¢l desarrollo
persenal (39%).

Espafia, junto a Francia e Ttalia,
son los paises europeos en los que
los licencindos tienen menos venta-
jas competitivas frente a otros,
mientras que Holanda, Suecia, Fin-
landia y Noruega son los paises con
menor tasa de desempleo entre sus
universitarios. Y es que, en Espaiia,
el procedimiento mis ripido y efec-
tivo para encontrar un puesto de
trabajo se basa en la intervencion de
amigos ¥ familiares. Este procedi-
miento duplica la media de otros

paises. A esta formula, le sigue la
respuesta a los anuncios de prensa.

LAS TITULACIONES
El estudio del IVIE aiiade que los
mayores indices de actividad y cm-
pleo en Espafin y Europa se dan en-
tre los titulados de ingenieriay en la
ramia de matemiticas e informitica.
‘En la prictica, los directores fi-
naneieros y los de ventas son los
puestos de trabajo con mejores
sueldos en Espafia, segin coinciden
varias consultoras. Construccidn,
consultoria y nuevas teenologias
son los sectores con mas erecimien-
tos retributivos y mejores salarios.
Ademis de los directores [inancie-
ros v de los de ventas, destaca tam-
bién el director de marketing, el de
sistemas de informacion, el de [+
vel de Recursos Humanos. m




