15.05.2007

pag. 34

La Vanguardia

Empresario busca universitario con ritmo

Dirigentes empresariales abogan por una universidad menos rigida y por estudiantes con mds iniciativa

MERCE BELTRAN

Barcelona

os universitarios espafioles tie-

nen buena formacion académi-

ca y estdn en condiciones de

competir con sus homologos

de cualguier universidad euro-

pea y americana. Lo que falla
es la prictica. Esta es una aseveracion en la
que coinciden seis empresarios, responsa-
bles de organizaciones de distintos Ambitos
de la economia, con los que La Vanguardia
ha mantenido un encuentro centrado en las
relacionces cntre universidad y empresa y vi-
ceversa. Ambos dmbitos estdn obligados a
entenderse, dicen los empresarios, aungue a
veces existen demasiados obst4culos para en-
contrarse. La conversacién se mantuvo en el
IESE, coincidiendo con la XX Reunién
Anual de Empresas Patrono, Cétedras y Cen-
tros de Investigacion de la citada escuela de
negocios, en la que participaron representan-
tes de mas de 130 empresas.

“Salen bien preparados pero

deben mejorar en idiomas”

JULIO RODRIGUEZ, presidente de Schnei-
der Electric Esparia -Los universitarios sa-
len bien preparados, pero el déficit de forma-
cién mds importante csta en idiomas, sobre
todo en ¢l inglés. y ahi tendriamos que hacer
un esfuerzo excepeional.

JAVIER ROBLES, presidente de Danone
—Comparto lo del inglés. La generacion ac-
tual es la mejor formada de 1a historia de es-
te pais, v podemos estar satisfechos de ello.
Siempre se puede mejorar y hay algo en fo
que tiene que trabajar mds, y es en la practi-
ca laboral previa. Una cosa es la teoria y otra
1a experiencia profesional. Es necesario que
los estudiantes entiendan que son dos mun-
dos. Deberiamos perfeccionar la integracion
de los estudiantes en la empresa, y éste es un
camino de doble direccidn, Las empresas de-
beriamos ampliar las oportunidades para
que los estudiantes puedan hacer practicas,
v las universidades, agilizar esc proceso.

JOSE VICENTE DE LOS MOZOS, conseje-
ro director general de Nissan. -La forma-
cién generalista es buena y comparto lo del
déficil en idiomas, pero a nosotros, por ¢jem-
plo, nos faltan expertos en manufacturas y
las empresas debemos hacer un esfuerzo en
formacién en este &mbito con muy poco apo-
vo de la Administracion y de la universidad.
Los contratos de pricticas son de un afio y
ése es un tiempo demasiado corto. Estamos
trabajando con la Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC) para ver como podemos
desarrollar y mejorar el tema de las manufac-
turas. Nos falta calidad. Hay demasiada dis-
tancia entre la universidad y la empresa.

JOSE GABRIEL MARTIN, presidente de
Areas. —Yo veo més problema en la forma-
cidn profesional (FP). El estuerzo que se esta
haciendo para que la gente salga con fa for-
macion adecuada no es el correcto. Es nece-
sario que se invierta mds en FP.

ROSA MARSAL, responsable de seleccion
v formacion de Basf. -Coincido en que lo
mads critico es la formacion profesional. Casi
el 80% de nuestra plantilla se nutre de la
FP... Y escierto que los ingenicros o los qui-
micos no tienen deficiencias académicas, pe-
ro si las tienen en el proceso de adaptacion a
1a empresa. Llevan el ritmo de la universi-
dad y tienen poca prictica.

“En general, cuando salen
no saben espabilarse”

J.G.M. (Areas) —Si, falla 1a vision global de
1o que es la empresa en si misma. En la uni-
versidad nadie te habla de lo que tii puedes
aportar para que la empresa gane valor.

R.M. (Basf) —Hay dificultades en la integra-
cién general del conocimicnto en la cmpresa
y también falla un poco la actitud. La univer-
sidad facilita demasiado las cosas y cl rcto
de espabilarse ¢sta difumindndose.

J.G.M. (Area.v) —El esfucrzo personal cede
ante las facilidades v las ayudas que la pro-
pia universidad da al estudiante. Generali-

zar siempre es peligroso, pero en general
cuando salen no saben espabilarse.

JOSEP MARIA PUJOL, presidente de Fico-
sa Internacional. —Nadie tiene experiencia
cuando termina la universidad. la forma-
cién es continua.

“El divorcio se debe a un
mutuo desconocimiento”

JR. (Schneider) —No sé si las exenciones
fiscales son la solucién para que la empresa
aporte mds recursos a la universidad, aun-
que si podria haber mas flexibilidad en estas
cuestiones. Pero creo que puede haber otras
foérmulas, como que los contratos con estu-
diantes en practicas sean mas largos o que
tengan formulas mas flexibles, Se podria ha-
cer una especie de carta mend con lo que
cada scctor necesita...

J.R. (Danone) —La empresa puede contri-
buir més a la formacién colaborando con ¢l
proceso docente. Hay muchas universida-
des que ya imparten mdsters especializados

que son muy practicos v que ademds de for-
mar contribuyen a que 10s universitarios se
integren mejor en la empresa. En este caso,
la cooperacion desde la empresa estd centra-
da en casos practicos. Esta formula me pare-
ce interesante...

J.G.M. (Areas) —A 1a universidad le falta
adaptarse a la sociedad. Es demasiado rigi-
da...

RM. (Basf) -Su vision es mas de gestor.

J.MLP. (Ficosa) —La relacién entre univer-
sidad y empresa ha mejorado mucho en los
ultimos afios. Son dos ambitos que no pue-
den vivir apartados el uno del otro. Noso-
tros tenemos una colaboracion estrecha con
distintos centros, pero ¢so no ¢sté al alcance
de todos. La universidad tiene que investi-
gar, pero la pregunta es quién se acerca a
quién. El cierto divorcio que hay entre uni-
versidad y empresa es por el desconocimien-
to mutuo. Yo creo que quien debe acercarse
es la universidad porque para un empresario
la universidad es demasiado grande, y si se

accrca es posible que se pierda. En cambio,
1a universidad sabe lo que tiene y lo que de-
be hacer es buscar a las empresas quc lc pue-
den ser Gtiles. Pueden montar departamen-
10s que se encarguen de relacionarse con las
empresas para ofrecerles sus servicios. Seria
una formula.

JORDI CANALS, director general del
IESE. -1.aempresa ticne un papel relevante
para la sociedad. Necesitamos que empresa
v sociedad vayan de la mano. Hay que enten-
der a la empresa como motor, coOmo una or-
ganizacion social capaz de resolver muchos
de los problemas que los gobicrnos han sido
incapaces de solventar. Pero, a la vez, hay
que involucrar al sector privado en la socie-
dad, para que las empresas valoren mas lo
que hacen las universidades.

“La colaboracién entre
ambos ha mejorado mucho”

J.R. (Shneider) —Cada unotiene una forma
v otra de establecer contactos, pero, v vuelvo
a generalizar, la empresa y la universidad no
estan perfectamente implicadas...

JR. (Danone) ~Todo se puede mejorar y
ahora va hay bastantes iniciativas quc van
en la linea de establecer mis fluidez en las
relaciones entre unas y otras...

JLV.M. (Nissan) —La empresa va a buscar a
la universidad en funcién de sus necesida-
des. Los rectores deberian abrirse un poco
mds, porque la universidad no va tan de pri-
sa como ¢l empresariado...

J.G.M. (dreas) —Sin duda ha mejorado la
relacidn, aunque no todos trabajan igual...

R.M. (Basf) —La colaboracién entre univer-
sidad v empresa esta mucho mejor. La idea
de los profcsores asociados es muy bucna
porque dan otra dindmica a muchas asigna-
turas. Muchas decantaciones profesionales
son fruto de un profesor... Tal vez seria posi-
tivo que las empresas colaboraran con los di-
sefios de los plancs de estudio, iriamos mas
acordes...

J.M.P. (Ficosa) —;Qué papel tiene la Admi-
nistracion en todo esto? Siempre hablamos
de la Administracion. y la verdad es que
creo que el mundo universitario se tiene
que espabilar sin estar pendiente de lo que
puede hacer o no la Administracion...

J.C. (IESE) —La universidad debe superar
la mentalidad funcionarial que tiene y acer-
carsc a la empresa. Debe transformarse y ser
capaz de generar proyectos que motiven a la
socicdad, La universidad publica debe abrir-
se al sector privado.

“La universidad privada no
pide subvenciones”

J.C. (IESE) —Cuando nosotros pedimos
participar en los fondos publicos para la in-
vestigacidn no estamos pidiendo subvencio-
nes para los alumnos, sino apoyo a nuestros
provectos de excelencia internacional en in-
vestigacion en algunos campos concretos, co-
mo es en la economia y en la gestion de em-
presa. Si queremos convertir Barcclona en la
ciudad del conocimiento, qué mejor que cap-
tar talentos... Nosotros lo que pedimos ¢s
que el TESE pueda competir como cualquier
otra universidad publica en los proyectos de
investigacioén que convoca el Gobierno cspa-
fiol o ¢l cataldn. Si estamos compitiendo pa-
ra captar talento, lo 16gico es quc tengamos
el mismo tipo de apoyo que otras universida-
des. Los concursos pliblicos para proyectos
de investigacion no deben discriminar a la
universidad privada porque, en definitiva,
también buscan la excelencia y también be-
nefician a toda la sociedad.

Los empresarios presentes en el debate
prefirieron no comentar nada respecto a si
se debe modificar el actual modclo de finan-
ciacion de la universidad, aunque existe una
coincidencia en que deben buscarse formu-
las para que la sociedad perciba que la uni-
versidad tiene un coste y que el esfuerzo que
la propia socicdad realiza para financiarla le
es devuelto en conocimiento, investigacion,
competitividad...®





