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La universidad: fdbrica de trabajadores

V. Valifio / Madrid

1 62,1 por ciento de
los estudiantes que
acaba el bachillerato de-
cide continuar con los es-
tdios universitarios por-
que consideran que de este
maodo encontraran un trabajo
mejor. Y sélo un 28,8 por ciento acuden a
la universidad para cumplir su vocacién,
segiin un informe realizado por la Funda-
cién Iuve dirigido a pulsar Ia opinién de los
Ppreuniversitarios espafioles.

La encuesta ha permitido realizar un
«xetrato robot» del universitario espafiol del
préximo curso, que, para los varones, seria
el de un ingeniero vocacional, decantado
por la universidad piblica, preocupado por
la dificultad de las asignaturas y por en-
contrar un buen empleo en la empresa pri-
vada, y dispuesto a involucrarse para me-
jorar las cosas.

El lado femenino seria el de empresa-
rias, también vocacionales y decantadas
por la universidad de cardcter publico, pre-
ocupadas por encontrar un buen empleo en
1a rama privada o como funcionarias y dis-
puestas a involucrarse para mejorar la si-
tuacidn social.

Casi uno de cada dos estudiantes no sa-
be qué va a estudiar cuando quedan
escasos tres meses para tener que to-
mar tan trascendente decision. Entre
1os que si lo saben, las licenciaturas
preferidas son las relacionadas con fa
Economia (23 por ciento) —concreta-
mente Administracién y Direccion de
Empresas—, seguidas de las ingenie-
rias (22), entre las que destaca Infor-
midtica, ¥ Derecho, con casi el 9 por
ciento. Carreras que, hay que decir,
coinciden con las titulaciones mas
demandadas por las empresas duran-
te los ultimos afios.

Los alumnos valoran la Universi-
dad como institucin, aunque entien-
den que necesita de ciertas mejoras y
que ellos también tienen una parte
muy importante que decir a la hora
de acometer esos cambios.

La Fundacién luve también ha
preguntado a los alumnos sobre el
mundo laboral que les espera des-

pués de los estudios universitarios. En su opi-
nidn, las carreras con las que tienen posibili-
dades de encontrar trabajo mds ficilmente son
Informdtica, el resto de las ingenierias y Ad-
ministracion y Direccion de Empresas. Sobre
el iempo que tardardn en encontrar su primer
trabajo, el 42 por ciento respondieron que en-
tre 1 y 6 meses.

No iban desencaminados los estudiantes en
sus respuestas, va que los resultados del son-
deo de Tuve se encuentran muy en la linea de
las encuestas realizadas por la Agencia Na-
cional de Evaluacién de la Calidad y Acredi-

tacidn (Aneca) sobre insercién laboral. Los
sondeos de Ia Aneca indican también que casi
ocho de cada diez universitarios encuentran
trabajo durante el afio siguiente a su licencia-
tura. Y que la mitad de ellos incluse 1o consi-
gue en solo tres mieses.

Ademds se muestran coatentos. Tres de ca-
da cuatro licenciados consultados por la agen-
cia considera que su puesto de trabajo se ajus-
ta a 1a formacién que ha recibido. En la misma
proporcion se manifiestan los que se sienten
satisfechos con el trabajo que desempefian. Y
la mayoria declara que tiene el nivel de estu-
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£ dios adecuado para la ocupacitn que des-

¢ empefian.

Tres de cada cuatro estudiantes, segin
los datos de la Agencia Nacional de Eva-
luacién, acuden a la universidad para me-
jorar sus perspectivas laborales. El resto,
porque les gusta estudiar. Universidad y
trabajo se encuentran inexorablemente li-
gados, aunque la mayorfa de los universi-
tarios eligen sus estudios por vocacion mds
que por una motivacién profesional.

Los informes de la Aneca arrojan tam-
bién algunos datos muy ilustrativos sobre
los procesos de seleccién de las empresas.
De este modo, se pone de manifiesto que
los aspectos mds valorados en la contrata-
cidn de titulados universitarios son la ca-
rrera estudiada, la personalidad, el conoci-
miento de informatica y el comportamiento
durante la entrevista. No cuentan tanto,
aunque si algo, la nota del expediente aca-
démico, las recomendaciones que hacen
terceras personas, la reputacion del centro
universitario y la posesion de estudios de
postgrado.

Las competencias que son mejor valora-
das de los titulados contratados en los diti-
mos tres aios son su capacidad de apren-
dizaje, la honestidad, la motivacién y los
conocimientos tedricos de su campo. Las
peor valoradas, por el contrario, son su co-
nocimiento de idiomas, la capacidad de li-
derazgo, los conocimientos practicos y la
creatividad.

La practica totalidad de las empresas
sondeadas coinciden en que las universi-
dades deberian poner un mayor énfasis en
la realizacion de pricticas en empresas du-
rante los Ultimos afios de carrera,

Los tipos de contrato mds frecuentes
son, por este orden, temporal, indefinido y
por obra o servicio.

Los sondeos de 1a Aneca coinciden en la
buena valoracién que los espatioles hacen
de la Universidad como institucién, a la
que consideran mas importante que otras
comq, por ejemplo, la Policia, la Prensa o
la Justicia. Las preferencias se de-
cantan hacia un centro piblico y lo
mis cerca posible de su domicilio.
Las universidades mds conocidas en
Espaiia son, por este orden, la Com-
plutense de Madrid, la de Salaman-
ca, Auténoma de Madrid, Autdnoma
de Barcelona, la de Barcelona y las
de Santiago y Sevilla.

Los espafioles esperan de la uni-
versidad, sobre todo, el acceso aun
buen puesto de trabajo y una mayor
igualdad de oportunidades. La uni-
versidad se asocia con pluralismo y
diversidad, didlogo y participacién y
avances cientificos.

En general, los espaiioles creen
que la universidad aprovecha bien o
de forma aceptable los recursos de
los que dispone, que los profesores
estdn cualificados y hay buenos equi-
pamientos, pero faltan inversiones en
investigacidn.
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