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POSGRADO

ormalmente, un re-

cién licenciado tie-

ne las aptitudes y

capacidades pro-
pias de su rama laboral para
desempefiar cualquier fun-
cién en una empresa. Es de-
cir, si uno se licencia, puede
trabajar. Sin embargo, no po-
demos ser tan utépicos, Las
empresas s6lo buscan lo
bucno, de Jo bueno lo mejor,
y de lo mejor lo excelente.
Para ello, existen los titulos
de postgrado.

Un mister capacita, teé-
ricamente, para ser cspecia-
lista en un tema concreto,
propio de la titulacion. Asf,
cada vez mds, se entiende
que un méster es el siguien-
te paso natural de un licen-
ciado. Ya no se considera el
mister como una forma de
renovar conocimientos y ca-
pacidades de un profesional,
sino como la clapa final de la
1()”]](]( 10n [)rL’VJd d empezar
a trabajar.

¢Es imprescindible tener
un mdster?

1a pregunta del millén. Las
ofertas de trabajo que exigen
estudios de postgrado todavia
son escasas, sl las compara-
Mos con otros paises como
EE.UU o Reino Unido. Atin
asi, el porcentage en nuestro
pais ha aumentado con res-
pecto al 2004, de un 3,83% a
un 3.98%. Este incremento
de ofertas no va en conso-
nancia con ¢l nimero de los
postgrados, que ha subido un
13%. Sin embargn, csta cifra
no se debe desdefar, segtin
Marfa Benjumea, directora
general de Infoempleo. A es-
te respecto, tumbién ha de-
clarado que “antes ni siquiera
se mencionaba cse requisito
en las ofertas de empleo v
whora si”

Desde dmbitos universita-
TI0S, l.'ﬂl\!)il"n SC 1!])(7)’.] ill (&3
tudio de postgrados. Una in
vestigacion de la Universidad
Carlos U1 de Madrid, revela
yue los empresanios aprecian
miis la [ormacion comple-
mentaria v ¢l reciclae que o
conecimicnto en idiomas o
|i(](‘m/g(} (](' I()S P()SIU](”““B.
Otro estudio, esta vez realiza-
do desde I Fundacion Uni-
versidad-Empresa (FUE),
concluye que en un 40,2%
de las compaiiias es habitual
que la plantille esté integrada
en su totalidad por personal
con estudios de postgrado. Y

En el Gltimo afio, las
ofertas que exigen
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Licenciado + master,
trabajo seguro

Aimage

en de las empresas fierenalos licenciados que postgrado. Ademas, eso
de dmbito anglosafon las hayan completado su ca- repercuteenel salarloyen

companiias espafiolas pre- rrera con un estudio de elcargoa desempenar

enterarse de los contenidos y
la metodologia de los cstu-
dios. Después, saber si va
destinado a recién licencia-
(](lS ‘LS(]“ ]()S mas ('()[“U”(‘Sj 9
iy Pr()l‘(‘&l”n?l](‘ﬁ. Sl 5¢ (]}l (’l
primer caso. es conveniente
tener en cuenta la posibili-
dad de realizar prdcticas cn
cmpresas o formar parte de
una bolsa de trabajo. Como
Liltimo consejo, conviene que
se tenga muy claro las com-
petencias gue se adquieren
una vez realizado el
méster v el prestigio que
puede tener a nivel em-

presarial.
Ahora mismo, las co-

estudios de postgrado munidades que mayor

aumentaron del
3,83% al 3,98%

el porcentaje aumentard ca-
da ano, segin previsiones.

:Qué y como?

Elegir un estudio de postgra-
do no es una tarea nada ficil.
Para no equivocarse, hay que
tener en cuenta algunos fac-
tores. Primerae hay que com-
parar las opciones formativas
dentro del area de especiali-
zacion, y una vez hecho esto,

ofertu de programas de
postgrado dan, son Ma-
drid Cataluna, Andalu-
cia y Valencia, con el
55% de la oferta nacio-
nal. En cuanto a los precios,
depende mucho de Ia dura-
cion, especialidad, prestigio y
servicios que ofrezca, pero
normalmente oscilan entre
2.000 y 70.000 euros, que
subira si se da algin idioma,
como por cjemplo inglés.
Tanto entidades piiblicas co-
mo privadas suelen ofertar
becas y ayudas al estudio.
DAVID S. DE CASTRO

~postgl

"ungs:dias’, segun
“histerio de Educacmn La
intencién es iguatar el sis- -

obstartte, snkm)n! ou

aprobada los nitievos pos-

“tgrados echardn a:andar.

Il Master en
Propiedad
Intelectual
enla UC3M

[.a Universidad Carlos 111 y
Santillana Formacion han de-
cidido abordar en un mdster
uno de Jos temas de mayor
candencia: la propicdad inte-
lectual. Para ello, han desarro-
ltado el Il Mdster en Propie-
dad Intelectual. La inaugura-
cién, celebrada el pasado dia
13, estuvo presidida por la mi-
nistra de Educacion Maria Je-
stis San Scgundo y la partici-
pacién de Miguel Satrdstegui,
secretario general del Grupo
Prisa. LLos objetivos funda-
mentales de este mdster son
facilitar ¢l conocimiento inte-
gral de la propiedad intelee-
tual, desde un punto de vista
juridico v tedrico. Al finalizar
este curso, los alumnos com-
prenderdn las implicaciones
ccondmicas del fendmeno de
la propiedad intelectual en
nuestros demds de am-
plias capacidades para la ges-
tién, organizacion y explota-
cion de bienes bajo este régi-
men.

La organizacion del master
ha conseguido reunir a exper-
tos juristas que podrén ilus-
trar, desde casos reales, los
problemas fundamentales de
la propicdad intelectual. Del
programa del curso, destacan
temas como los litigios sobre
musica, competencia desleal
entre empresas audiovisuales,
la proteccion de datos en el
entono digital o las singulari-
dades del sistema de copy-
right. Como ha ocurrido en las
anleriores cdiciones de ¢ste
md%l(r csla [lleiLllLlC ser an
referente en el sector de la
creacion y gestion cultural a
nivel nacional ¢ internacional.






