Danone lidera la llista de les millors
empreses espanyoles per treballar-hi

» Danone és la millor empresa per treballar a Espanya.

Aquesta és la conclusié que es desprén de I'estudi elaborat

per la consultoria Great Place to Work en col-laboracié amb

I'escola de negocis Esade.

Anna Burjalés
Barcelona

©r segon any consecutiu sha

publicat la lista dels millors

entoms de treball a Espanya,

liderada per Danone. Les

empreses que la sequeixen
son Lily, ded sector farmacéutic; Diageo
Canarias | Dhageo Espanya, de distribu-
cié de begudes alcohdliques, | General
Electric Plastics. La primera companyla
catalana de la llista és Esteve. del sector
quimic, farmaciutic | velerinar, | otupa
la sisena posicid. En aquesta edicid, el
tema que 5ha analitzan és el lideratge,
un aspecte que es veu reflectit en les
practiques dels millors entormns de tre-
ball Segons Pestudi, 13 die les 25 millos
empreses ja oferebeen formacid enfo-
cada al deservolupament del lideratge
per als treballadors. DX aquest rangquing
també g5 desprén que, per a un nombee
creent dempreses, ¢l Bderatge huma
&5 un element imporant didentitat

Saposta pel protagonisme de Mindividu
i el seu desenvolupament, ja que aixd
comportara @l benefici de lNorganitza-
cid. Daquesta manera, les 25 empreses
demaostren que no existeix un conflicte
entre ols intenessos de lNindivedu | els de
I'steganitzacit.

De les 102 companyies
del ranquing,

una quarta part

eren catalanes

Aguest any també 5'ha fet entrega de
tres premis especials a les empreses
que han desenvolupat millors prac-
tiques. Esteve ha estat reconeguda
per la seva area daprenentatge
permanent; Diageo Espana, per la de
conciliaciéd de vida privada | laboral,
i Microsoft ha estat reconeguda per

I'drea de gestio de diversitat

En aquesta segona edicid e van presen-
tar 102 candidats per ser considerats els
millors entorns laborals, 48 memys que
en ledeced del 2003, en que Caja Madnd
v ser la primera empresa, D' agquestes
102 candidatures, una quara part son
empreses catalanes. Cada participant
ha pagat a la vora de mil euros per
cobair els costos de fer kes enquestes.
Per comprovar els millors entoms de
treball de les empreses espamyoles
sanalitzen cinc aspectes principals: la
credibilitat, el respecte, el tracte just,
Forgull i la companyonia, Per fer-ho s
realitza un estudi extensiu als candidats,
en qué la part més important €5 un
questionari als treballadors amb cin-
quanta preguntes amb categories de
respastes tancades | una pregunita en la
qual els treballadors puguin expressar
allé que &5 anic del seu entom de tre
ball. Aquest glestionari determina dos
tergos de la puniuackd general de l'em-
presa, Un terg esta determinal per una
auditona sobre b cultura corporativa
enfocada a les practiques de recursos
hismans | altnes indicadors, que iHustren
si lorganitzacio és un lioc exemplar per
treballar, L'estudi és voluntari, i Manica
condickd per participar-hi és que Forga-
nitzackd tingui un minim de dnquanta
treballadors a Espanya

ELS MILLORS ENTORNS LABORALS

Empresa Destacats
1-Danone Setmana laboral comprimida
2-Lilty La direccid es reuneix amb els treballadors
en grups de 150 diversos cops lany
3-Diageo Canarias Viatges corporatius, reunions sense jerarquia
4-Diageo Espana Un terg dels treballadors presenta
propastes al comitd de direccid
5-General Electric Plastics  Subvencié del 15% d'escolaritzacid
bilingle dels fills dels treballadors
G-Esteve 92.5% dels camecs son de promocio interna,
285 euros al mes per fills amb discapacitats
7-Computer Associates Avaluacid de la plantilla cada sis mesos
8-Amngen Rotacié 0%
9-Merck, Sharp & Dohme 0% de la plantilla té ordinador amb linia ADSL
10-Avon Cosmetics Dinars amb el director
De 11 al 25, per ordre alfabétic
Accenture Avaluacid de la desocupacid cada sis mesos
Agilent Tﬂhnnlvﬁgiei Quatre hares pagades al mes per treball voluntar
American Express Prisstecs sensa interds
Prifstiscs a interds O per a formacid
Becarls intermacionals
Federal Express Sistema d'apellacid per situacions injustes
Foods El 16% dels treballadors son estrangers
M Torres Mo té rotacid
‘Un euro per cada dia que el g{,
. 4 ueballador mum
Microsoft El 70% de la plantilla té la possibilitat
A del teletreball
Nestié 67 euros al mes per a guarderia
Movartis Esmorzars amb |a direcehd

PricewaterhouseCoopers  Pla de compensacid flexdble
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