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El MBA, el rey de los posgrados

Los posgrados de finanzas
Y recursos humanos

son los mas demandados
en el mercade laboral;
pero el MBA continda
siendo el mejor pasaporte
alempleo.

M.MATEOS / 5.VALLE. Madrid

Los titulados que cuenten con for-
macién de posgrado relacionada
con la gestién empresarial y de per-
sonas pueden sentirse seguros de
tener un pie en un mejor empleo.
Las empresas acuden en busca de
estos perfiles a las escuelas de ne-
gocios consultadas por Expansion
& Empleo (ADM Business School,
CEU Escuela de Negocios, Cesma,
EOQL, Instituto de Empresa, ESIC,
CEF, EAE y UDEC-UPF), escogidas
por contar con una variada oferta
de programas. Los MBA y los pro-
gramas relacionados con las areas
de contabilidad, finanzas y recursos
humanos son los que mds interés
despiertan entre las organizaciones
que quieren ampliar su plantilla. Pe-
dro Gonzilez, presidente de la Aso-
clacion de Antiguos Alumnos del
Centro de Estudios Financieros
(ACERP), sefiala que “la adaptacion a
las normas internacionales de con-
tabilidad ha provocado que la de-
manda de servicios de auditoria, en
especial en el drea financiera, se
dispare. Este es uno de los motivos
que hace que los alumnos del Mas-
ter de Auditoria de Cuentas figuren
entre los mas buscados”.

Las tendencias

En ADM Business School han ob-
servado un crecimiento importante
en la demanda de especialistas en
direccion de personas: “Las empre-
sas valoran la gestion del capital hu-
mano como parte de su estrategia,
asi como conocer las nuevas moda-
lidades de contratacién y las espe-
cialidades que surgen dentro de un
mercado globalizado”.

Por otra parte, en la Escuela de
Organizacion Industrial (EQT)
identifican a los alumnos de los
masters en gestidn medioambiental
v de la energia como unos de los
mis demandados. Miguel Sinchez,
director de la divisién de posgra-

EIMBA y los mésters en recursos humanos son los posgrades que mas valoran las emp:

duados de la EQL explica que esta
oferta procede sobre todo “de em-
presas eléctricas, debido a la incor-
poracién de energias renovables a
su actividad, como la edlica o la so-
lar fotovoltaica, demandando, por
tanto, técnicos especializados”. San-
chez afiade que “el potencial de de-
sarrollo del sector de las energias
limpias ha propiciado la creacién
de pequefias empresas, con exce-
lentes consccuencias para estos
perfiles”.

En cuanto a la formacién previa
de los posgraduados que prefiere el
mercado se imponen -al igual que
en la oferta laboral- los licenciados
en Administracién y Direccion de

La demanda

de servicios de auditoria
del area financiera

se ha disparado

Nuevos sectores que buscan posgraduados

Las grandes empresas de los sectores de construccién
y banca y,en general, todas las organizaciones de gran
tamario de caracter internacional son las principales
demandantes de posgraduados. Sin embargo, existen
otros dmbitos empresariales que estdn acudiendo a
las escuelas en busca de titulados con méster. Este es
el caso de las firmas de gran consumo, las medianas

y grandes del sector de tecnologia de la informacién

y las de energfa que, al ampliar su campo de actividad
alas alternativas y el gas, estan en plena captacion

de profesionales con formacién en esta area.

Las grandes protagonistas de nuestro tejido empresarial,
las pymes, requieren formacion especffica en sectores
como el vitivinicola o el &ptico. ESIC trata de responder
ala demanda del pequerio y mediano empresario tal
y como su director, Simén Reyes Martinez-Cérdova
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Empresas y los ingenieros con
MBA. Gonzalez afiade ademis alos
abogados con un méster en derecho
laboral o en recursos humanos.

Las escuelas afirman que las ha-
bilidades y las competencias del
candidato cada vez son mis valora-
das en la seleccion de sus posgra-
duados. En ESIC sefialan la comu-
nicacion, el trabajo en equipo, el li-
derazgo y la creatividad. No menos
valorados son los idiomas: el inglés
es imprescindible y el chino, segiin
el Instituto de Empresa, toma cada
vez mas fuerza.

Participe en la encuesta sobre masters;

;Cree que un master s una buena inversian
para hacer carrera?

www.expansionyemplec.com

confesaba a E&E en una reciente mesa redonda-.

Para ello, han puesto en marcha un programa directivo
de gestion de empresas Opticas.

El IDEC de la Universidad Pompeu Fabra colabora con
entidades procedentes de sectores tan diversos como

la alimentacidn, la construccion, la industria farmacéutica,
la consultoria estratégica, la edicién y la hosteleria,

El deseo de adelantarse a las necesidades formativas del
mercado —que comparten todos estos centros— viene
motivado por el interés de ser los primeros en colocar en
el mercado laboral a profesicnales con masters en
sectores emergentes,como puede ser la gestion de
empresas deportivas.”En los Gitimos anos ha aumentado
el nimero de demandas de personal cualificado gracias a
una 6ptima situacion econdmica y un bajo nivel de paroy
sefiala Pedro Gonzalez del CEF.

¢A qué puesto
puedo acceder
conunmdster?

En 2006, el veinticuatro por ciento
de las ofertas laborales para
posgraduados que flegaron

al Instituto de Empresa
correspondian al area de finanzas,
€0 SU Mayoria para puestos como
controller, analista financiero y jefe
de contabilidad; un quince por
ciento de las organizaciones
buscaba un director general.
Aungue ne esuna garantfa, un
mister puede dar un empujén
importante a la carrera profesional
y facilitar el acceso a puestos

de responsabilidad. Seglin las
escuelas consultadas por ESE,

las empresas que se dirigena la
bolsa de emipleo de estos centros
lo hacen con la intencién de cubrir
puestos intermedios y
predirectivos y,

en ocasiones, técnicos. Ramén
Gurriardn, director de la Escuela
de Negocios CEU, afirma que "en
estos casos, el master les permite
acelerar su desarrollo profesional
para asumir puestos de mayor
responsabilidad” Entre

los que sefala Pedro Gonzélez,
del CEF, se encuentran el jefe

de contabilidad y de
administracion en empresas

de tamafio medianoy el de
director financiero y de recursos
humanos con distintas
responsabilidades.
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