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¿Cuál será mi sueldo inicial? 

La escasez de recién titulados está disparando su precio en el mercado. 
Una tendencia que los expertos consultados por E&E aseguran que no 
ha hecho más que comenzar. 

  Tamara Vázquez / Madrid.   
Raúl Sánchez, titulado en Ingeniería Técnica de 
Telecomunicación desde junio del año pasado, ha 
encontrado trabajo en una pequeña consultora en 
expansión. Su paquete salarial incluye 19.000 euros 
brutos al año y cheques restaurante. A pesar de estar 
satisfecho con su primer empleo, afirma que el 
método más eficaz para que a un recién titulado le suban el sueldo es dar el 
salto a la competencia. En efecto, según Mercer HR Consulting, las compañías 
están dispuestas a ofrecer hasta 25.000 euros a los recién titulados en una 
ingeniería técnica; 26.000 euros a los ingenieros superiores, 24.000 euros a los 
recién licenciados y 23.000 euros a los diplomados que abandonan la facultad.  
 
"En comparación con los salarios que los jóvenes perciben en otros países, 
estos sueldos no son demasiado altos", explica Rafael Barrilero, socio de la 
consultora. "Sin embargo –asegura–, si lo comparamos con el sueldo que les 
ofrecían hasta hace tres años, estas cantidades pueden parecer desorbitadas".  
 
En su opinión, existen varios factores que determinan la evolución al alza del 
sueldo que las empresas ofrecen a los universitarios. "En primer lugar, el 
descenso de la natalidad experimentado en la década de los 80 tiene como 
consecuencia que, en la actualidad, las organizaciones se encuentren ante una 
escasez de jóvenes titulados. Esto coincide con un proceso de expansión 
económica que tiene como efecto inmedianto un aumento en la demanda de 
mano de obra. Además, muchas compañías se encuentran con el añadido de 
tener que hacer frente al rejuvenecimiento de sus plantillas", explica el 
consultor. 
 
En Hay Group también han detectado que el salario de los recién titulados se 
ha disparado en los últimos años. Según los datos de esta consultora, 
actualmente el sueldo medio de un abogado junior es de 25.000 euros al año; 
el de un joven arquitecto, 29.000 euros; el de un diplomado en Enfermería, 
26.000 euros; el de un recién titulado en una ingeniería técnica, 20.000 euros; 
y el de un ingeniero superior, 23.500 euros, por citar algunos ejemplos. 
 
Para José Ignacio Arraiz, presidente de Hay Group, esta tendencia alcista de los 
salarios–que también afecta a los jóvenes graduados en Formación Profesional– 
no ha hecho más que comenzar: "La retribución media del recién titulado está 
en torno a los 21.000 euros, pero esta cantidad puede incrementarse en un 
treinta por ciento en los próximos cinco años". 
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¿Cuál será mi sueldo inicial?
La escasez de recién
titulados está disparando su
precio en el mercado.Una
tendencia que los expertos
consultados por E&E
aseguran que no ha hecho
más que comenzar.

TAMARAVÁZQUEZ.Madrid

Raúl Sánchez, titulado en Ingenie-
ría Técnica de Telecomunicación
desde junio del año pasado, ha en-
contrado trabajo en una pequeña
consultora en expansión. Su paque-
te salarial incluye 19.000 euros bru-
tos al año y cheques restaurante. A
pesar de estar satisfecho con su pri-
mer empleo, afirma que el método
más eficaz para que a un recién ti-
tulado le suban el sueldo es dar el
salto a la competencia. En efecto,
según Mercer HR Consulting, las
compañías están dispuestas a ofre-
cer hasta 25.000 euros a los recién
titulados en una ingeniería técnica;
26.000 euros a los ingenieros supe-
riores, 24.000 euros a los recién li-
cenciados y 23.000 euros a los di-
plomados que abandonan la facul-
tad.

“En comparación con los sala-
rios que los jóvenes perciben en
otros países, estos sueldos no son
demasiado altos”, explica Rafael
Barrilero, socio de la consultora.
“Sin embargo –asegura–, si lo com-

El salario de los jóvenes experimenta una tendencia al alza. / Efe
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paramos con el sueldo que les ofre-
cían hasta hace tres años, estas can-
tidades pueden parecer desorbita-
das”.

En su opinión, existen varios fac-
tores que determinan la evolución
al alza del sueldo que las empresas
ofrecen a los universitarios. “En

primer lugar, el descenso de la nata-
lidad experimentado en la década
de los 80 tiene como consecuencia
que, en la actualidad, las organiza-
ciones se encuentren ante una es-
casez de jóvenes titulados. Esto
coincide con un proceso de expan-
sión económica que tiene como

E&E.Madrid

La universidad es la cantera de em-
pleo para las empresas españolas.
Crear un punto de encuentro entre
ambos agentes sociales es el objeti-
vo del IV Congreso de Universida-
des que organiza el semanario gra-
tuito Gaceta Universitaria los días
25 y 26 de mayo en el Paraninfo de la
Universidad de Valencia.

Bajoel títuloDelateoríaalaprác-
tica: el empleo desde el sistema uni-
versitario, el evento analizará el pa-
pelde lasagenciasdetrabajo tempo-
ral, las fundaciones universitarias y
los servicios de empleo autonómi-

cos como puentes para que los jóve-
nes encuentren un primer trabajo.
También tratará el impacto que ten-
drá el Espacio Europeo de Educa-
ciónSuperiorenlaempleabilidadde
los universitarios y la formación que
deben impartir los centros educati-
vos para entrenar personas capaces
de emprender su propio negocio.
Uno de los platos fuertes de la cita
será la conferencia El modelo de la
Escuela de Negocios de la Universi-
dad de Sunderland, a cargo de la
doctora Gail Sanders, catedrática y
expertaenempleabilidadyuniversi-
dad. Junto a rectores como Francis-

co Tomás Vert –Universidad de Va-
lencia–, Juan Juliá –Universidad Po-
litécnica de Valencia–, Fernando
Fernández Méndez de Andés –Uni-
versidad Antonio de Nebrija– y Juan
Vázquez –presidente de la Confe-
rencia de Rectores–, el congreso
contará con la participación de per-
sonalidades procedentes del mundo
empresarial,comoDolorsPoblet,di-
rectora de selección de Manpower,
y Jorge Ramos Jiménez, director te-
rritorial de Empleo y Trabajo de la
GeneralitatValenciana.

Radiografía de Adecco

La mitad de los
asistentes al Foro
de Consultoría
será contratado
E&E.Madrid

El IV Encuentro de Consultoría,
celebrado en Madrid la semana
pasada, congregó a 1.500 jóve-
nes demandantes de un empleo
en este sector. Según un estudio
realizado por Círculo de Forma-
ción entre los asistentes al even-
to, el 47 por ciento de estos jóve-
nes encontrará un trabajo a lo
largo de 2006 en alguna de las
diez consultoras participantes
en el certamen (Accenture, Bea-
ringPoint, Capgemini, Deloitte,
DMR Consulting, IBM, Indra,
Informática El Corte Inglés, So-
luziona y Unisys).

El informe revela que el 73
por ciento de los universitarios
que desea desarrollar su carrera
profesional en una consultora
estudia una ingeniería o la Li-
cenciatura de Administración y
Dirección de Empresas. Dos de
cada tres asistentes a este foro
de empleo ha finalizado sus es-
tudios y está dispuesto a incor-
porarse a un puesto de trabajo a
corto plazo, mientras que el 13 y
el 7,8 por ciento todavía cursan
quinto y cuarto curso de carre-
ra, respectivamente.

El diez por ciento de los en-
cuestados no tiene experiencia
laboral en su currículum.

efecto inmedianto un aumento en
la demanda de mano de obra. Ade-
más, muchas compañías se encuen-
tran con el añadido de tener que ha-
cer frente al rejuvenecimiento de
sus plantillas”, explica el consultor.

En Hay Group también han de-
tectado que el salario de los recién
titulados se ha disparado en los últi-
mos años. Según los datos de esta
consultora, actualmente el sueldo
medio de un abogado junior es de
25.000 euros al año; el de un joven
arquitecto, 29.000 euros; el de un
diplomado en Enfermería, 26.000

euros; el de un recién titulado en
una ingeniería técnica, 20.000 eu-
ros; y el de un ingeniero superior,
23.500 euros, por citar algunos
ejemplos.

Para José Ignacio Arraiz, presi-
dente de Hay Group, esta tendencia
alcista de los salarios–que también
afecta a los jóvenes graduados en
Formación Profesional– no ha he-
cho más que comenzar: “La retribu-
ción media del recién titulado está
en torno a los 21.000 euros, pero es-
ta cantidad puede incrementarse
en un treinta por ciento en los pró-
ximos cinco años”.

Según la consultora Hay
Group,el salario medio
de los recién titulados
es de 21.000 euros

Sueldo mínimo Sueldo medio Sueldo máximo

Licenciados 18.250 21.773 24.138

Ingenieros superiores 22.225 23.679 25.832

Ingenieros técnicos 17.146 20.776 24.921

Diplomados 17.850 20.046 23.240

Graduados en FP 14.078 18.527 22.927

Fuente: Mercer HR Consulting

Retribución de los recién titulados (euros brutos al año)

‘Gaceta Universitaria’ organiza
un congreso sobre empleo juvenil
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