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Especial Primer Empleo: 21.500 ofertas para recién 
titulados 

El empleo seguirá creciendo en 2007 arrastrado por la buena marcha 
de la economía. E&E recoge las previsiones de contratación de recién 
titulados de 62 grandes compañías; en total, 21.500 ofertas dirigidas a 
graduados. 

  E&E / Madrid.   
Noticias de Interés 

La oferta interna de las ETT 

 
El empleo no para. Las cincuenta y siete empresas consultadas por Expansión & 
Empleo suman unas previsiones de contratación de 48.338 puestos en 
2007 (abrir con adobe reader 7), de los que casi la mitad irán a parar a recién 
titulados sin experiencia. 

Los licenciados en Administración y Dirección de Empresas y en Economía y los 
ingenieros superiores y técnicos son los perfiles más buscados entre los 
candidatos sin experiencia, que ven cómo la oferta laboral no ha dejado de 
crecer.  
 
El dominio del inglés y la disponibilidad para cambiar de lugar de residencia son 
exigencias en la mayoría de los casos.  
 
Los másters y posgrados se valoran, pero no se consideran una condición 
indispensable en este momento de la carrera. Sólo Everis lo contempla en 
alguna de sus divisiones de negocio. 

Líderes 
El sector financiero, como en años anteriores, tirará de la contratación, movido 
por la expansión territorial de las cajas de ahorros, los proyectos 
internacionales del negocio bancario y la ampliación de los horarios de atención 
al público.  
 
Las dieciséis entidades consultadas aglutinan una oferta que supera los 8.500 
puestos. La mayoría son gestores comerciales, asesores financieros, técnicos 
de operaciones y analistas de riesgos. Algunos atractivos del sector son las 
posibilidades de desarrollo de carrera, que hacen que el primer ascenso llegue 
pronto, y los incentivos para promover el compromiso de la plantilla.  

Los servicios profesionales, con una oferta global de 5.375 empleos, serán este 
año el segundo sector más activo. Las grandes firmas de consultoría y los 
despachos de abogados se encuentran en plena fase de crecimiento, movidos 
por la actividad de sus clientes.  

En el otro extremo, los laboratorios farmacéuticos, que no pasan por uno de 
sus mejores momentos, contemplan una contratación moderada pero 
constante. Aunque muchos de ellos han preferido no responder, Pfizer, Merck 
Sharp & Dohme y Lilly, que sí lo han hecho, suponen una importante 
oportunidad para los titulados del área de la salud: 135 ofertas y un salario 
medio que puede alcanzar los 30.000 euros. 

Otro de los grandes contratadores en 2007 será la cadena hotelera NH, que 
acapara una oferta internacional de 750 puestos para recién titulados. Técnicos 
administrativos, comerciales y agentes de reservas son las posiciones más 
numerosos. 

Retribución 

Página 1 de 2Especial Primer Empleo: 21.500 ofertas para recién titulados

23/02/2007http://www.expansionyempleo.es/rec-templating/templates/expansion_y_empleo/cmp...



 

El salario para estos perfiles sin experiencia varía mucho de unas compañías a 
otras. Desde los 12.000 euros que ofrecen los centros de llamadas hasta los 
40.000 euros del Grupo Eroski -por encima de la media del sector porque los 
empleados participan en la sociedad cooperativa.  

Las grandes constructoras, los despachos de abogados, los bancos y las firmas 
de consultoría se encuentran también entre los mejores pagadores. El motivo 
principal: la escasez de talento comienza a ser un problema, especialmente en 
las grandes ciudades, y está disparando al alza los salarios en determinados 
sectores. 

Los titulados de Formación Profesional serán, por otro lado, un filón por 
explotar para determinadas entidades financieras que ya los incluyen en su 
plantilla, el sector sanitario y las empresas de servicios, especialmente los 
hoteles. 
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