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DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Las universidades ponen

a punto a sus titulados

Potenciar las competencias
y habilidades de sus
alumnos es la apuesta

de las universidades para
conseguir que los titulados
tengan las capacidades
necesarias para acceder

y mantener un empleo.

M.MATECS /A.NONEZ. Madrid

Daniel Blanco tiene veinticinco
afios. En septiembre de 2004 se li-
cenci6 en Ciencias Medio Ambien-
tales en la Universidad de Huelva.
Desde entonces ha aprovechado el
tiempo para complementar su for-
maci6én con varios cursos relacio-
nados con su carrera. Sin embargo
es consciente de que para encon-
trar trabajo necesita “algo mis que
unos conocimientos técnicos apro-
piados”™. Recientemente ha sido
uno de los seleccionados por su
universidad para entrar en un pro-
grama de formacion de habilidades
y competencias.

Capacidad de trabajo en equipo,
adaptarse a un entorno cambiante,
saber hablar en piblico, redactar y
presentar informes, creatividad o
liderazgo componen ese algo mds.
En definitiva, son aptitudes que ex-
ceden Ja formacion teérica, pero
que se tornan imprescindibles para
quienes desean incorporarse al
metrcado laboral segin demandan
las empresas. Es ademés uno de los
aspectos en los que incide el
Acuerdo de Bolonia que senté las
bases del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior (ver pagina 22).

Candidatos muy preparados

“Las actitudes y las competencias
del candidato son muy valoradas
en el proceso de seleccion, en oca-
siones incluso mas que los estudios
de postgrado que pueda tener un
recién titulado”, explica Jestis Ga-
llego, director gerente de la Funda-

Qué demandan las empresas
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LIDERAZGO

% Habilidad para dirigir
personas, erganizar
reuniones e implicar al
personal en ef proyecto.

Adaptacion y orientacién al
cambio. Ser capaz de
realizar distintas fundones
| enlaorganizacién.

CULTURA BASICA EMPRESARIAL

Capaddad emprendedora,
visidn, organizacién
y gestion .

CREATIVIDA]

Saberinnovar y reaccionar

3
./ 1
ante el cambio enla

empresa.

AJE Y DESARROLLO PERSONAL

Convertir en habito la

| mejora continua,

i capatidad de autoctitica
| y orientacién practica.

TRABAJO EN EQUIPO

Capacidad de trabajo
en equipo, de toma
decisiones y de
relacion con sus
compafieros.

Respeto
de los valores éticas.

g Capacidad de andlisis,
sintesisy vision global del

Capacidad de planificacién,
Qrganizacion y comunicacion.
“También esimprescndible
1a orientacién a resuitados

| y saber trabajar en equipo.

COMUNICACION

Capacidad de negodaciény
persuasiony excelentes dotes
de expresion oral y escrita,

- Perder el miedo escénico.

FUENTE: ENboracién propls

cién Universidad Carlos II. Para
hacer frente a esta demanda, esta
institucién cred en enero de 2005 el
Centro superior de desarrollo de
competencias con tres objetivos:
ofrecer formacién a sus alumnos
en todas aquellas habilidades nece-
sarias para acceder al mercado la-
boral; crear un laboratorio de in-
vestigacion que analice qué capaci-
dades demandan las empresas; ¥,
por tltimo, impartir cursos en to-

EAPANSION

das estas materias a directivos y
empresas.

Los estudiantes de la Carlos III
pueden acceder a estos cursos de
forma voluntaria y gratuita. Aun-
que en principio se plantea sélo pa-
ra los de cuarto curso, en esta pri-
mera edicién también han acudido
los de quinto. Antes de entrar en el
programa, los jovenes realizan un
test online donde se detectan cua-
fes son sus carencias. Cada trimes-

tre se organizan tres seminarios
pricticos o talleres dedicados a una
habilidad.

El Proyecto Alumnos Diez C -C
por competencias- es la apuesta de
la Universidad de Huelva para que
sus titulados sean més competitivos
en el mercado laboral. “Es necesatio
complementar una formacion de-
masiado académica y poco orienta-
da a las apritudes reales que piden
las empresas”, reconoce Luis Carlos
Contreras, vicerrector del centro
onubense.

Mediante esta iniciativa, puesta
en marcha hace un afio, se pone a
disposicién de los estudiantes con
mejores cualidades ~como ha sido
el caso de Daniel Blanco- un curso

El objetivo ultimo

es que la formacién en
competendias se integre
en todo el programa
académico universitario

de formacion en habilidades y
competencias. Para optar al mismo,
se valora su expediente, el curricu-
lum, el conocimiento de mas de un
idioma y la participacion del estu-
diante en actividades complemen-
tarias o practicas deportivas. Ade-
mas, deben haber superado el 75
por ciento de los créditos.

La idea no se limita a este pro-
grama concreto para premiar y re-
conocer el esfuerzo de los alumnos
més destacados. “El fin dltimo es
que, fieles al espiritu de Bolonia, es-
tas capacidades estén presentes en
las clases y que el profesor se impli-
que en ello”, sefiala Contreras.

En el curso 2005/2000, la Univer-
sidad Antonio de Nebrija pondra en
marcha el Programa de mentoring
para jévenes con talento. En el mis-
mo se potenciarin sus competen-
cias generales y especificas en linea
con los sectores industriales en los
quelauniversidad imparte docencia.

Expansion
Expansion FEVPLEO

Sacar partido
alas emociones

Aprovechar al méaximo las
emociones de los universitarios
esla propuesta de la Escuela

de Inteligencia Emocional para
conseguir jovenes sobradamente
preparados. Por las ciento diez
promociones de su curso de
Inteligencia emocional esendial,
careado hace dos afios,

han pasado 1.650 jovenes.
Valoracion de uno mismo,
confianzay seguridad —saber
venderse—actitud positivay
responsabilidad; vision, mision

y proposito; desarrollo de las
habilidades sociales; comprender
alos demds; y tratar de tener un
propésito —cdémo lo hago cudndo
y para qué- son algunas de las
competencias que se imparten
en estos médulos. Su duracién
esde veinticinco a setenta horas,
que se imparten en tres o cuatro
dias dependiendo de los
middulos, Bl objetivo es garantizar
una buena trayectoria de los
candidatos durante su vida
laboral. Adems, gran parte de

lo aprendido les servird también
para su vida personal.

“Los universitarios que acuden

a estas aulas tienen unos veinte
ahos y proceden de diversas
titulaciones.Lo que buscan es
aprender a hablar en publice,
perder los nervics, ganar
confianza y no tener miedo a los
cambios disfrutando de ellos]
anace Manero. De forma previa
a la realizacién del curso,

los candidatos realizan un test
autobiografico para determinar
cudl es su perfil exactoy

las carencias que hay que reforzar.
El precio de un curso de estas
caracteristicas oscila entre

los 180 euros y los 710 euros de
los programas residenciales.

] tnformacidn sobre cursos en:
WWW.



