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A la hora de elegir una carrera universitaria, la mayoría elige por vocación, de hecho, un 67,96% de 
universitarios afirma que volvería a estudiar lo mismo si estuviera de nuevo ante la tesitura de 
elegir algún tipo de estudio superior. 

El 24% de las ofertas de empleo están dirigidas a titulados universitarios, ya sean 
diplomados o licenciados, aunque principalmente provenientes de una ingeniería técnica, 
según un estudio realizado por Randstad sobre una muestra de 1.094 personas. 

A la hora de elegir una carrera universitaria, la mayoría elige por vocación, de hecho, un 
67,96% de universitarios afirma que volvería a estudiar lo mismo si estuviera de nuevo 
ante la tesitura de elegir algún tipo de estudio superior. 

Las posibles "salidas" laborales que tienen los estudios universitarios son muy valorados 
por los estudiantes, puesto que la mitad de los encuestados (48%) reconoce que no 
trabaja en las áreas relacionadas con sus estudios. 

Entre las carreras universitarias más demandadas por las compañías se encuentran las 
enseñanzas técnicas, entre las que destacan, las ingenierías industriales, agrícola e 
informática. En el campo de la salud, son enfermería, farmacia y fisioterapia. 

Además de la propia titulación, el dominio de más de un idioma se presenta como un 
requisito imprescindible. En la Unión Europea, el 60% de los estudiantes de educación 
secundaria estudia dos o más lenguas extranjeras y un tercio estudia sólo un idioma, 
mientras que sólo un 6% no estudia ninguna otra lengua. 

Las carreras más solicitadas por las compañías 
Enseñanzas técnicas 
Se encuentran tanto las ingenierías generalistas, como las especializadas y las vinculadas 
con las tecnologías de la información. En este grupo destacan tres carreras por su 
volumen de contratación: la Ingeniería Industrial tanto técnica como superior, la Ingeniería 
técnica Agrícola y la Ingeniería en Informática. 

Ciencias de la salud 
Enfermería 
Enfermería es la tercera titulación que más contratos genera en el mercado laboral 
español. Con el aumento de personas dependientes y ante la imposibilidad de muchos 
trabajadores de poder atender a sus familiares, aumentan las necesidades de los perfiles 
socio-sanitarios, en especial aquellos más polivalentes, como es el caso de los 
enfermeros. 

Farmacia 
El 75,3% de los titulados en Farmacia terminan trabajando directamente como 
farmacéuticos, por lo que la tasa de empleabilidad en un puesto relacionado con su 
profesión es de las más altas. 



El empleo de estos titulados sufre una alta concentración geográfica, principalmente en la 
provincia de Madrid (22,83% del total). Tal y como sucede con los estudios, las mujeres 
son las que consiguen más contratos de esta rama, un 76,92% del total. 

Ciencias Experimentales 
Biología 
Aunque han reducido su demanda de empleo en más de un 18% en el último año, los 
licenciados en Biología todavía se encuentran entre los profesionales más solicitados en el 
mercado laboral. Pueden trabajar en laboratorios de análisis biológicos, laboratorios de 
investigación biológica, empresas de acuicultura, industrias que tienen que ver con 
producción biológica de comestible, centros de estudios de contaminación ambiental, etc. 

Ciencias Ambientales 
Uno de cada cuatro demandantes de empleo de Ciencias Ambientales consiguió un 
contrato en el último mes, aunque septiembre y marzo son los dos meses "punta" para 
estos titulados, que se emplean principalmente como animadores comunitarios. 

Química 
Ya sea directamente como químicos o como profesionales de la enseñanza de esta 
disciplina, los licenciados en Química también forman parte de los más contratados en 
nuestro mercado laboral. Seis de cada diez contratados son mujeres, con un contrato 
temporal (86%) y a jornada completa (65%). 

Ciencias sociales y jurídicas 
Ciencias Empresariales 
Los diplomados en Ciencias Empresariales se sitúan entre los titulados que consiguen un 
mayor número de contratos. Un 40% de los contratos se realizan a trabajadores de entre 
30 y 39 años de edad, lo que pone de manifiesto cómo la experiencia es un requisito 
fundamental para estos trabajadores. A continuación los más contratados son los 
profesionales de entre 25 y 29 años, que consiguen un 34% de los contratos. 

Administración y Dirección de Empresas 
Las áreas donde se colocan en mayor número son el departamento financiero, el de 
producción, el comercial, en el área de auditoría o en contabilidad. Por su visión 
multidisciplinar también pueden orientarse a la investigación de mercados, administración, 
marketing o recursos humanos. 

En el último año han aumentado su presencia en el mercado en más de un 8%, en 
especial en el grupo de edad de 25 a 29 años. Madrid (con un 24,38%) es la provincia que 
genera más contrataciones para estos titulados, seguida de Valencia (9,05%), Vizcaya 
(5%), Sevilla (4,39%) y Barcelona (3,85%). 

Relaciones Laborales 
Una de las pocas titulaciones que ha aumentado su número de contratos en el último año 
es la diplomatura en Relaciones Laborales, principalmente para el departamento de 
recursos humanos de las empresas. 



Aunque la experiencia previa suele ser un requisito imprescindible, los menores de 25 
años son los que más han incrementado su peso en el último año en este grupo de 
titulados. 

Artísticas 
El futuro de los universitarios de la rama artística no es muy alentador. Aunque en términos 
absolutos su demanda de empleo es inferior a la de otras ramas, su oferta de empleo llega 
a ser en algunos casos hasta un tercio de la demanda, por lo que la inserción laboral es 
complicada. 

En esta rama se incluyen las titulaciones relacionadas con el diseño, la conservación de 
bienes culturales, arte dramático, música o danza. 

 


