SALIDAS PROFESIONALES

cUna carrera para toda la vida?

La préxima semana miles de universitarios se enfrentan a las pruebas de acceso a la universidad en las que deberan obtener la calificacion suficiente
para elegir la carrera que desean, algo que en buena medida determinara su futuro profesional y personal. Por Quique Rodriguez

iles de jovenes se enfren-
taran las proximas sema-
nas a las pruebas de acce-
soalauniversidad que se
celebran a partir del 8 de septiembre en
todas las comunidades auténomas, ex-
cepto en Navarra y Pais Vasco, donde
ya se convocaron el pasado mes de ju-
lio. Se trata de los altimos mohicanos,
puesto que las proximas promociones
de estudiantes de Bachillerato no ten-
drin que enfrentarse a la famosa Selec-
tividad, que desaparece tal y como la
conocemos a partir de 2011,

La importancia de estos eximenes
durante las tltimas décadas no ha es-
tado tanto en la dificultad para supe-
rarlos —puesto que tradicionalmente
alrededor del 80% de los alumnos
presentados han venido aprobando
estas pruebas-, como que la califica-
cion obtenida que, junto a la media
del Bachillerato, se convertia en la
nota de acceso a la universidad, la lla-
ve para poder elegir la titulacion que
se desea estudiar y el centro en el que
cursarla para las inmensa mayoria
que se matricula en una institucion
publica.

Durante muchos anos este supera-
vit de candidatos frente al nimero de
plazas ofertadas en muchas de las ca-
rreras se convertia en un verdadero
freno a las aspiraciones de los estu-
diantes, que en muchos casos no po-
drian seguir los estudios deseados.
Hoy, con el descenso demogrifico
que ha provocado la caida del nime-
ro de alumnos universitarios, la si-
tuacién no es tan dramatica y mu-
chos jovenes pueden decidir sin pro-
blemas por donde encauzar su futuro
académico, profesional y personal. Y
es que en mas de las mitad de las titu-
laciones ya no existe una nota de cor-
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Una estudiante lee las preguntas de las pruebas de acceso a la universidad del pasado mes de junio en Valencia./ efe

te por debajo de la cual no hay posibi-
lidad de matricularse. Con aprobar la
Selectividad es suficiente para elegir
estos estudios, porque la oferta de
plazas supera a la demanda.

La decisién

Pero, clo tienen claro los jévenes es-
panoles? Si, no, tal vez... Lo que pare-
ce desprenderse de sus propias opi-
niones es una indecision quiza pro-
pia de la edad. E1 70% de los alumnos
que estudiaban segundo de Bachille-

La mayoria de los
estudiantes no estan
dispuestos a repetir
las pruebas de acceso
para elegir carrera

rato el pasado curso y que acceden a
la universidad en el 2010-2011 mani-
festaban no estar seguros sobre la ti-

tulacidn que terminarian escogiendo.
El 30% dudaba entre tres carreras, el
33% lo hacia entre dos y el 7% no sa-
bia qué estudiar, segun los resulta-
dos de una encuesta realizada por
Circulo Formacion, consultora espe-
cializada en educacion superior, en-
tre 20.000 visitantes de la feria de
universidades Unitour, todos alum-
nos de segundo de Bachillerato.

Eso si, a la hora de decir la tltima
palabra la gran mayoria tenia claro
que escogeria por vocacion, frente a

otros criterios como las futuras opor-
tunidades profesionales o retribucio-
nes economicas.

En concreto, pese a mostrarse
preocupados por su futuro laboral y
por la complicada situacion del mer-
cado de trabajo, el 40% se dejaria
guiar por sus motivaciones a la hora
de elegir estudios, frente al 36% que
escogeria teniendo en cuenta el ni-
mero de salidas profesionales de las
distintas titulaciones o el 14% que lo
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ESTUDIO EUROPEO

El 40% de los alumnos cree que
no sale preparado al mercado

El 40% de los estudiantes esparioles cree que la Universidad no les
proporciona las habilidades necesarias para el mercado de trabajo.Es una de
las principales conclusiones del ‘Graduate Barometer 2010'un informe
elaborado por la firma alemana Instituto Trendence entre 220.000 jévenes
(24.000 espanoles) de carreras relacionadas con la ciencias empresariales y las
ingenierias, que cursan sus estudios en mas de 1.000 instituciones de 24
paises europeos, al que ha tenido acceso 'Expansion & Empleo. En concreto,
los futuros ingenieros de Espafia y Grecia son los Uinicos de Europa que
piensan mayoritariamente que sus escuelas técnicas no les forman en las
habilidades requeridas para afrontar su trayectoria profesional,aunque en el
caso espanol por escaso margen (casi el 42% denuncian este déficit frente a
cerca del 40% que estan satisfechos con su preparacion).En el caso de los
alumnos nacionales de titulaciones relacionadas con el mundo empresarial, la
mayoria (el 44%) si cree adecuada la educacion que recibe para su futuro
laboral, pero un importante 40% piensa que no se les proporcionan las
competencias requeridas en el desempenio profesional. El'Graduate
Barometer'es un trabajo anual de investigacién realizado con encuestas
online acerca de las expectativas y preferencias profesionales de los
universitarios del Viejo Continente,Unos 71.500 alumnos de titulaciones
empresariales y 85.600 de ingenierias de mas de 1.000 universidades han
participado en este macrosondeo. El trabajo de investigacion dirigido desde
Alemania realiza un profundo estudio acerca de la vision que los futuros
profesionales tienen sobre el mundo laboral y sobre las empresas en las que
desean desarrollar sus trayectorias. Los alumnos espafioles aseguran estar
preocupados por su future laboral y coinciden con sus colegas del resto de
paises en opinar gue la educacion de tercer ciclo, los posgrados y doctorados
gue deben completar su preparacién para el mercado de trabajo, no deberian
ser financiados por ellos mismos.La mayoria de nuestros universitarios no
tienen planes de abandonar el pais tras su graduacién para encontrar un
trabajo,aunque por muy escaso margen. Los de empresariales creen que
necesitaran 4,4 meses para conseguir su primer empleo y los ingenieros 4,6
meses.Los espanoles de carreras empresariales esperan tener un primer
salario de 19.700 euros brutos anuales, es decir, unos 1.200 euros netos al mes,
mientras los futuros ingenieros de nuestro pais creen que su primer sueldo
sera de unos 21.600 euros brutos al afio,unos 1.400 euros netos mensuales.
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haria pensando en el futuro salario al
que podria acceder.

En la misma linea, la gran mayo-
ria, el 52% de los sondeados, declara
que su principal motivo a la hora de
acceder a la universidad es la forma-
cion y la riqueza personal que apor-
tan estos estudios, frente al 27% que
persigue principalmente acceder
mas facilmente a un empleo.

Contradicciones

La vocacion manda, pues, entre los
jovenes de nuestro pais segun sus
propias manifestaciones, pero sin
embargo muchos de ellos no se
muestran dispuestos a sacrificar un
ano de sus vidas para tener la oportu-
nidad de elegir carrera y planificar
asi su futuro académico y profesional
de acuerdo a sus preferencias perso-
nales. Segun el mismo sondeo de Cir-
culo Formacion, solo el 7% de los en-
cuestados estaria dispuesto a esperar
un ano y volver a realizar las pruebas
de acceso a la universidad en caso de

La carrera de Medicina
tiene demanda entre
los jovenes y mas
ofertas de empleo que
titulados para cubrirlas

que su nota no le permitiese matricu-
larse en la titulacion que desean. La
mayoria opta por otros caminos: el
73% se conformaria con cursar otra
carrera que se encuentre entre sus
primeras opciones y el 16% comen-
zaria una titulacion similar a la de-
seada para cambiarse mas adelante.
Otro 16% se resignaria a estudiar una
carrera diferente para la que su califi-
cacion resultase suficiente.

En cuanto a la vocacion profesio-
nal de los candidatos, segun el mis-
mo informe, a la mayoria le gustaria
trabajar en una empresa privada
(38%), el 28% preferiria poner en
marcha su propio negocio y el 27% se
decanta por ser funcionario. Las ca-

rreras predilectas de nuestros jove-
nes son, por este orden, Administra-
cidn y Direccion de Empresas, (para
el 13%), seguida por Derecho (12%)
vy Medicina (9%).

Mercado laboral

Esta ultima y los estudios de Empre-
sariales son las dos carreras que me-
jor parecen combinar las preferen-
cias de los futuros universitarios y las
necesidades de nuestro mercado la-
boral. Porque, segun un estudio ela-
borado por Adecco Professional, las
titulaciones con mayores salidas pro-
fesionales son Administracion y Di-
reccion de Empresas, Ingenieria In-
dustrial, Medicina y Economia.

No obstante, son los titulados en la
carrera de Ciencias de la Salud los
que mejores oportunidades laborales
tienen, puesto que el nimero de pro-
fesionales no alcanza a cubrir la ofer-
ta de empleo disponible, lo que si su-
cede con los de Empresariales. El
resto de carreras que presentan défi-
cit de profesionales en nuestro pais
son las ingenierias Industrial, Infor-

Un joven profesional consulta su agenda electronica./ Dreamstime

mitica y de Caminos, y Economia.
Por contra, Empresariales y Dere-
cho, a pesar de situarse entre las mas
demandadas presentan mas titula-
dos que ofertas de empleo.

Por ramas, los estudios técnicos
concentraron el 45% de las ofertas de
trabajo disponibles el pasado ano: el
8% se dirigian a titulaciones relacio-
nadas con la construccion, el 27% a
ingenierias generalistas y el 10% a
carreras tecnologicas; las titulacio-
nes de Ciencias de la Salud protago-
nizaron el 20% de los procesos de se-
leccion, las de Ciencias Sociales el
31%y las de Humanidades el 4%.

Segtin este mismo estudio, casi la
mitad de la oferta de empleo del pa-
sado ano requeria candidatos con ti-
tulos universitarios, que siguen sien-
do los que mayores niveles de em-
pleabilidad presentan, aunque es evi-
dente que quienes ahora se gradian
se enfrentan a la peor situacion labo-
ral en muchos anos: la oferta de aspi-
rantes con estudios universitarios ha
llegado casi a triplicarse desde que
comenzara la crisis econémica.

RANKINGS
EMPLEADORES

ESPANA
Estudiantes de Empresariales

1.La Caixa

2.Santander

3.BBVA

4. Inditex

5. Deloitte

6.Banco de Espana

7.Caja Madrid

8.El Corte Inglés

9. AC Hotels

10. PricewaterhouseCoopers

Estudiantes de ingenierfas

1.Google
2.Acciona
3.ACS
4.|berdrola
5.Microsoft
6.Telefonica
7.Repsol
8.Apple

9. Ferrovial
10.Endesa

EUROPA
Estudiantes de Empresariales

1.PricewaterhouseCoopers
2.Google

3.Ernst & Young

4.L'Oreal

5. Deloitte

Estudlantes de ingenlerfas

1.Google
2.Microsoft
3.Apple
4.I1BM
5.BMW

Fuente:Trendence



