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13.200 contrataciones en banca para 2007

Solo entre Santander y Banesto abriran trescientas nuevas oficinas en
Espafia a lo largo de 2007, las mismas que abrirad Caja Madrid en los
préoximos tres afos y cifra ligeramente inferior a las 317 que suman las
que inauguraran Caja Navarra, Caja Duero, Banco Popular, Banco
Sabadell, Kutxa y Unicaja.

[E1] Montse Mateos / Madrid.
Documentos de Interés

® Previsiones de contratacién en 2007

De hecho, la mayoria de las veinte entidades analizadas por Expansion &
Empleo prevén aumentar su presencia en todo el territorio nacional. Este
crecimiento tiene un reflejo real en el empleo: las principales cajas y bancos
contribuiran a la creacion de 13.200 contratos de trabajo, 9.537 para recién
titulados y el resto para seniors.

Entre los primeros, se demandan sobre todo licenciados en Administracion y
Direccion de Empresas que, principalmente, ocuparan puestos comerciales.
Para perfiles con experiencia, la mayor parte de las entidades ofrecen el cargo
de director de oficina y gestor de empresa.

Sin embargo, llaman la atencién otras categorias profesionales relacionadas
con el area de nuevas tecnologias como técnicos especializados e informéaticos.

En cuanto a la retribucién en el caso de los que acceden a su primer empleo, la
horquilla va de los 15.000 a los 27.000 euros brutos anuales, a lo que se suma
habitualmente una serie de beneficios sociales (seguro médico, de vida,
cheques de comida, etcétera), una opciéon cada vez mas popular en este sector
para captar a los mas jovenes.

La retribucion flexible y los paguetes a medida se imponen en los puestos
senior, cuyos sueldos brutos de entrada oscilan entre 25.000 y 60.000 euros
brutos al afio, segln las entidades consultadas.



Empleo en bancos y cajas

H BANCAJA

1 Nede empleados:5.535

1 Prevision de contrataciones 2007:
410 (junior: 260;senior: 150).

1 Titulados que demanda: Diplomados
en Ciencias Empresariales y licencia-
dos en Economia, Administracion
y Direccién de Empresas y Derecho.

1 Puestos que ofrece
Junior: Red comercial de sucursales.
Senior: Comerciales.

1 Salario bruto anual*: 15.000 euros.
(el primer afo).

1 Enviodecv:
www.bancaja.es

H BANCO PASTOR

Ne de empleados:4.000
Prevision de contrataciones 2007:

120/170 (junior:60/70;senior:60/100).

Titulados que demanda: Licenciados
en Economia, Administracion

y Direccién de Empresas y Derecho.
Puestos que ofrece

Junior: Empleado de sucursal,gestor
de particularesy de empresa.

Senior: Interventor,director de sucur-
sal,gestor de empresasy particulares.
Salario bruto anual*: 18.000/23.000
euros.

Enviodecv:

www.bancopastor.es

Hl BANCOPOPULAR

Ne de empleados: 14.056

Prevision de contrataciones 2007:
1.000 (junior:750;senior:250).
Titulados que demanda: Diplomados
o licenciados en Economia

y Empresariales, Marketing, Derecho,
Turismo, Traduccion e Interpretacion
yfilologias.

Puestos que ofrece

Junior: Red comercial de sucursales.
Senior: Auditoria, mercado de capita-
les,banca mayorista, especialistas juri-
dicos y tecnologias de lainformacion.
Salario bruto anual*: 20.000 euros.
Envio de cv: www.bancopopular.es

H BANESTO

Ne de empleados:9.500

Prevision de contrataciones 2007:
1.200 (junior:900;senior:300).
Titulados que demanda: Licenciados
en Administracién y Direccién de Em-
presas,Derechoy resto de titulaciones.
Graduados en FP en las dreas de Co-
mercial y Mérketing, Administracion
yFinanzas y resto de titulaciones.
Puestos que ofrece

Junior: Gerentes de empresa, pymes,
comerciales, para banca mayorista
(corporativa, mercados, tesoreria
ybolsa) y analista de riesgos.

Senior: Directores de oficina, gerentes
de empresa, directores de empresa,
analistas, jefes de mercado de capita-
les,analistas de bolsa y directores de
banca privada.

Salario bruto anual*: 19.000/25.000
euros.

Envio de cv: www.banesto.es

H BANCO SABADELL

Nede empleados: 10.100

Prevision de contrataciones 2007:
950 (junior:750/800;senior:200/150).
Titulados que demanda: Licenciados
oestudiantes de ultimos cursos,
preferiblemente en areas financieras
y Derecho.

Puestos que ofrece

Junior: Comerciales en red de oficinas
y técnicos en centro corporativo.
Senior: Directivos de red y directivos
y técnicos especialistas en centro
corporativo.

Salario bruto anual*: 20.000 euros.
Enviodecv:

www.bancsabadell.com

H BANKINTER

Nede empleados:3.981

Prevision de contrataciones 2007: 250
(junior:200;senior:50).

Titulados que demanda: Licenciados
en Economia, Administraciony
Direccién de Empresasy Derecho, para
lared comercial.Ingeniero Industrial,
deTelecomunicacién, informaticos,
estadisticos para las areas de riesgos
laborales y sistemas de informacion.
Puestos que ofrece

Junior: Ejecutivos para clientes parti-
culares,de pymes,

de banca privada y extranjeros.
Senior: Ejecutivos y directores de
cuenta.

Salario bruto anual*: 19.000 euros.
Enviodecv:
bankinter@gltraining.com

H BBK

Nede empleados:2.664

Prevision de contrataciones 2007: 230
(junior:110;senior:120).

Titulados que demanda: Licenciados
en Economia, Administracion

y Direccién de Empresas, Derecho

y otras titulaciones orientadas
alaactividad financiera.

Puestos que ofrece

Junior: Gestores comerciales

de particulares.

Senior: Gestores comerciales.
especializados, técnicos especializa-
dos, directores y gerentes de unidades.
Salario bruto anual*: 17.000/26.000
euros.

Envio de cv:www.bbk.es

H BBVA

Ne de empleados:95.000

Prevision de contrataciones 2007:
1.000/1.200 (junior:700/900;senior:
300).

Titulados que demanda: Administra-
ciény Direccion de Empresas,Econo-
mia, Derecho, Fisica y Mateméticas;
titulaciones técnicas e ingenierias.
Puestos que ofrece

Junior: Comerciales en banca
comercial y empresas y puestos

sin experiencia en dreas centrales

y otros ambitos (banca de inversion,
riesgos,auditoria, asuntos legales,
etcétera).

Senior: Puestos especializados en

dreas centralesy negocios globales.
I Salario bruto anual*: 20.100 euros.
I Envio de cv: www.bbva.com

H BARCLAYS

I N°de empleados:3.500

I Prevision de contrataciones 2007:
500 (junior:260; senior:240).
Titulados que demanda: Licenciados
en Economia, Administracién

de Empresas, Derecho, Informatica,
Matematicas y Psicologia.

Puestos que ofrece:

Junior: Asesor personal financiero,
analista de riesgos, técnicos de control
financiero.

Senior: Gestores de banca privada

y de empresas,directores de oficina,
analistas de riesgos y consultores
informaticos.

Salario bruto anual*:21.000/30.000
euros.

Envio de cv: rthh.es@barclays.com
www.barclays.es

H CAIXA CATALUNYA

1 N°de empleados:6.300

I Prevision de contrataciones 2007:
900 (junior:800;senior:100).

I Titulados que demanda: Licenciados
y diplomados, preferiblemente
en Administracion y Direccidn
de Empresasy Economia.

I Puestos que ofrece:
Junior: Comerciales de oficina,
gestores especializados.
Senior: Directores de negocio
deempresay directores de oficina.

I Salario bruto anual*: 18.000/25.000
euros.

I Enviodecv:
www.caixacatalunya.com

H CAIXAGALICIA

I N°deempleados:4.756

I Prevision de contrataciones 2007:
400 (junior:240;senior: 160).
Titulados que demanda: Titulados
universitarios, principalmente en
Ciencas Econémicasy Empresariales,
Matematicas e ingenierias.

Puestos que ofrece:

Junior: Incorporacion alared comer-
cial.

Senior: Divisién financiera, red comer-
cialy servicios centrales.

Salario bruto anual*: 18.000/20.000
euros.

Enviodecv:

www.caixagalicia.es

B CAJADUERO

Nede empleados:2.579

Prevision de contrataciones 2007:
250 (junior:220;senior:30).

Titulados que demanda: Licenciados
en Empresariales y Economia.
Puestos que ofrece

Junior: Gestores de clientes.

Senior: Diversas unidades especificas.
Salario bruto anual*: 16.000/20.000
euros.

Envio de cv: www.cajaduero.es

B CAJAESPANA DEINVERSIONES

1 Nede empleados:3.017

1 Prevision de contrataciones 2007:
300 (junior; 150;senior: 150).
Titulados que demanda: Administra-
ciony Direccién de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia,
Mérketing, Investigacion y Técnicas
de Mercado.Técnicos Superiores en
Administracion y Finanzas,Comercio
Internacional, Gestion Comercial

y Mérketing y Marketing y Gestion

de Empresa.Estudios Mercantiles.
Puestos que ofrece

Junior: Comerciales.

Senior: Gestores de empresa

y directivos de sucursales.

Salario bruto anual*: 18.000/21.000
euros.

1 Envio de cv: www.cajaespana.es

H CAJAMADRID

1 Nede empleados: 13.047

1 Prevision de contrataciones 2007:
1.200 (junior:800;senior:400).

1 Titulados que demanda: Licenciados
en Administracion y Direccién de
Empresas,Economia, Derecho,
Matematicas,ingenierias y Estadistica.

1 Puestos que ofrece
Junior: Comerciales paralared
de oficinas.

Senior: Banca de negocios,gestion de
riesgos, bolsay gestion de activos.

1 Salario bruto anual*: 19.000/21.000
euros.

1 Envio de cv: www.cajamadrid.es

l CAJANAVARRA

1 Nede empleados: 1.692

1 Prevision de contrataciones 2007:
163 (junior:74;senior:89).

Prevision de contrataciones

recién titulados en 2007:74
Titulados que demanda: Licenciados
en Economia, Administracion

y Direccién de Empresas, Derecho

y Matematicas.

Puestos que ofrece
Junior:Directores de oficinas,
subdirectores,asesores comerciales
y gerentes de empresa.
Senior:Analistas de riesgos para em-
presas y para financiacion al consumo,
responsables / técnicos en comercio
internacional,gestores de banca de
inversiony banca de empresas

y directores de oficina.

Salario bruto anual*: 18.000/21.000
euros.

1 Enviode cv:www.can.es

H KUTXA

I N°de empleados:2.595

1 Prevision de contrataciones 2007:
422 (junior:413;senior:9).

1 Titulados que demanda: Grado
superior de Formacion Profesional,
diplomaturasy licenciaturas
de cualquier especialidad.

1 Puestos que ofrece
Junior:Gestores comerciales y técnicos
de operaciones, informéticos y auditores.
Senior: Informéticay auditoria.

1 Salario bruto anual*: 19.000 euros,
mas beneficios sociales.

I Envio de cv: www.kutxa.es

H LACAIXA

1 N°edeempleados:23.229

1 Prevision de contrataciones: 4.600
(entre 2007-2010).Junior:1.400 (en
2007).

Titulados que demanda: Economia,
Administraciény Direccion de
Empresas,Empresariales, Derecho.
Puestos que ofrece

Junior: Comerciales.

Senior: Puestos de alto nivel técnico
enlos servicios centrales (informatica,
mercadosy tesoreria).

Salario bruto anual*: 18.000/23.000
euros.

Enviodecv:
https://lacaixa.infoempleo.com

H SANTANDER

1 N°de empleados: 130.000

I Prevision de contrataciones 2007:
1.500 (s6lo en Esparia).Junior:1.000;
senior:500.

Titulados que demanda: Economia,
Empresariales, Administracion

y Direccién de Empresas, Derecho,
Mateméticas e ingenierfas (Industrial,
Telecomunicacion, Informatica,
etcétera).

Puestos que ofrece

Junior: Asesor financiero,analista de
riesgos, consultor,gerente de empre-
sas,auditores trainee,analistas de cor-
porate finance,analistas de finance
associate, técnico control de gestion.
Senior: Global account officer,auditor
jefe de equipo,analista de corporate fi-
nancey analistas de finance associate,
técnico en control de gestion.
Salario bruto anual*: 26.000/27.000
euros (fijo + retribucion variable).
Envio de cv: www.santander.com
www.gruposantander.es

B UBS

I Nedeempleados:332

1 Prevision de contrataciones 2007: 50
(junior:10;senior:40).

1 Titulados que demanda: Licenciados.

I Puestos que ofrece
Junior:Areas de front oficce y products
&services.
Senior: Gestores de patrimonio.

1 Salario bruto anual*: 25.000/35.000
euros.

1 Envio de cv: www.ubs.com/careers

H UNICAJA

1 Nede empleados:4.800

1 Prevision contrataciones 2007: 700
(junior:560;senior: 140).

1 Titulados que demanda: Licenciados
en Administracién y Direccién de Em-
presas,en Economia,en Derechoy di-
plomados en Ciencias Empresariales.

1 Puestos que ofrece:

Junior:Gestores comerciales
enoficinas.
Senior: Responsables de sucursales.

1 Salario bruto anual*: 18.000/20.000
euros.

1 Envio de cv: www.unicaja.es

*Para puestos junior




Empleo en bancos y cajas

H BANCAJA

I N°de empleados:5.535

I Prevision de contrataciones 2007:
410 (junior:260;senior: 150).

I Titulados que demanda: Diplomados
en Ciencias Empresariales y licencia-
dos en Economia, Administracion
y Direccién de Empresas y Derecho.

1 Puestos que ofrece
Junior: Red comercial de sucursales.
Senior: Comerciales.

1 Salario bruto anual*: 15.000 euros.
(el primer afo).

I Enviodecv:
www.bancaja.es

l BANCOPASTOR

1 N°de empleados:4.000
I Prevision de contrataciones 2007:

120/170 (junior:60/70;senior:60/100).

1 Titulados que demanda: Licenciados
en Economia, Administracion
y Direccién de Empresas y Derecho.
1 Puestos que ofrece
Junior: Empleado de sucursal, gestor
de particularesy de empresa.
Senior: Interventor,director de sucur-
sal,gestor de empresas y particulares.
1 Salario bruto anual*: 18.000/23.000
euros.
1 Enviodecv:
www.bancopastor.es

H BANCO POPULAR

I N°de empleados: 14.056

Prevision de contrataciones 2007:
1.000 (junior:750;senior:250).
Titulados que demanda: Diplomados
o licenciados en Economia

y Empresariales,Mérketing, Derecho,
Turismo, Traduccion e Interpretacion
yfilologias.

Puestos que ofrece

Junior: Red comercial de sucursales.
Senior: Auditoria, mercado de capita-
les,banca mayorista, especialistas juri-
dicos y tecnologias de lainformacion.
Salario bruto anual*: 20.000 euros.
Envio de cv: www.bancopopular.es

H BANESTO

I N°de empleados:9.500

Prevision de contrataciones 2007:
1.200 (junior:900;senior:300).
Titulados que demanda: Licenciados
en Administracién y Direccion de Em-
presas, Derecho y resto de titulaciones.
Graduados en FP en las dreas de Co-
mercial y Marketing, Administracion
yFinanzas y resto de titulaciones.
Puestos que ofrece

Junior: Gerentes de empresa, pymes,
comerciales, para banca mayorista
(corporativa, mercados, tesoreria

y bolsa) y analista de riesgos.

Senior: Directores de oficina, gerentes
de empresa, directores de empresa,
analistas, jefes de mercado de capita-
les,analistas de bolsa y directores de
banca privada.

Salario bruto anual*: 19.000/25.000
euros.

Envio de cv: www.banesto.es

H BANCO SABADELL

1 N°de empleados: 10.100

1 Prevision de contrataciones 2007:
950 (junior:750/800;senior:200/150).

I Titulados que demanda: Licenciados

o estudiantes de tltimos cursos,

preferiblemente en areas financieras

y Derecho.

Puestos que ofrece

Junior: Comerciales en red de oficinas

y técnicos en centro corporativo.

Senior: Directivos de red y directivos

y técnicos especialistas en centro

corporativo.

Salario bruto anual*: 20.000 euros.

Enviodecv:

www.bancsabadell.com

H BANKINTER

I N°de empleados:3.981

I Prevision de contrataciones 2007: 250
(junior:200;senior:50).

1 Titulados que demanda: Licenciados

en Economia, Administraciony

Direccién de Empresas y Derecho, para

lared comercial.Ingeniero Industrial,

deTelecomunicacion,informaticos,

estadisticos para las dreas de riesgos

laborales y sistemas de informacion.

Puestos que ofrece

Junior: Ejecutivos para clientes parti-

culares,de pymes,

de banca privaday extranjeros.

Senior: Ejecutivos y directores de

cuenta.

Salario bruto anual*: 19.000 euros.

Enviodecv:

bankinter@gltraining.com

W BBK

I N°de empleados:2.664

I Prevision de contrataciones 2007: 230
(junior:110;senior:120).

1 Titulados que demanda: Licenciados

en Economia, Administracion

y Direccién de Empresas, Derecho

y otras titulaciones orientadas

alaactividad financiera.

Puestos que ofrece

Junior: Gestores comerciales

de particulares.

Senior: Gestores comerciales.

especializados, técnicos especializa-

dos, directores y gerentes de unidades.

Salario bruto anual*: 17.000/26.000

euros.

1 Envio de cv:www.bbk.es

H BBVA

I N°de empleados:95.000

I Prevision de contrataciones 2007:
1.000/1.200 (junior: 700 /900; senior:
300).

Titulados que demanda: Administra-
ciény Direccién de Empresas, Econo-
mia, Derecho, Fisicay Matematicas;
titulaciones técnicas e ingenierias.
Puestos que ofrece

Junior: Comerciales en banca
comercial y empresas y puestos

sin experiencia en dreas centrales

y otros ambitos (banca de inversion,
riesgos,auditoria,asuntos legales,
etcétera).

Senior: Puestos especializados en

areas centralesy negocios globales.
1 Salario bruto anual*: 20.100 euros.
1 Envio de cv: www.bbva.com

B BARCLAYS

1 N°de empleados:3.500

1 Prevision de contrataciones 2007:

500 (junior:260;senior: 240).

Titulados que demanda: Licenciados

en Economia, Administracién

de Empresas, Derecho, Informatica,

Matematicas y Psicologia.

Puestos que ofrece:

Junior: Asesor personal financiero,

analista de riesgos, técnicos de control

financiero.

Senior: Gestores de banca privada

y de empresas,directores de oficina,

analistas de riesgos y consultores

informaticos.

Salario bruto anual*: 21.000/30.000

euros.

1 Envio de cv: rrhh.es@barclays.com
www.barclays.es

H CAIXA CATALUNYA

1 N°de empleados:6.300

1 Prevision de contrataciones 2007:
900 (junior:800;senior: 100).

1 Titulados que demanda: Licenciados
y diplomados, preferiblemente
en Administracion y Direccién
de Empresasy Economia.

1 Puestos que ofrece:
Junior: Comerciales de oficina,
gestores especializados.
Senior: Directores de negocio
de empresay directores de oficina.

1 Salario bruto anual*: 18.000/25.000
euros.

1 Enviodecv:
www.caixacatalunya.com

H CAIXAGALICIA

1 Nede empleados:4.756

1 Prevision de contrataciones 2007:
400 (junior:240;senior: 160).
Titulados que demanda: Titulados
universitarios, principalmente en
Ciencas Econoémicas y Empresariales,
Matematicas e ingenierias.

Puestos que ofrece:

Junior: Incorporacion a la red comer-
cial.

Senior: Division financiera,red comer-
cial y servicios centrales.

Salario bruto anual*: 18.000/20.000
euros.

Enviodecv:

www.caixagalicia.es

H CAJADUERO

1 Nede empleados:2.579

1 Prevision de contrataciones 2007:
250 (junior:220;senior:30).

1 Titulados que demanda: Licenciados
en Empresariales y Economia.

1 Puestos que ofrece
Junior: Gestores de clientes.
Senior: Diversas unidades especificas.

1 Salario bruto anual*: 16.000/20.000
euros.

1 Envio de cv: www.cajaduero.es

B CAJAESPANA DEINVERSIONES

1 Nedeempleados:3.017

1 Prevision de contrataciones 2007:
300 (junior; 150;senior:150).
Titulados que demanda: Administra-
ciony Direccion de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia,
Marketing, Investigacion y Técnicas
de Mercado.Técnicos Superiores en
Administracion y Finanzas, Comercio
Internacional, Gestion Comercial

y Mérketingy Mérketing y Gestion

de Empresa.Estudios Mercantiles.
Puestos que ofrece

Junior: Comerciales.

Senior: Gestores de empresa

y directivos de sucursales.

Salario bruto anual*: 18.000/21.000
euros.

1 Envio de cv: www.cajaespana.es

H CAJAMADRID

1 Nede empleados: 13.047

1 Prevision de contrataciones 2007:
1.200 (junior:800; senior:400).
Titulados que demanda: Licenciados
en Administracién y Direccion de
Empresas,Economia, Derecho,
Matematicas,ingenierias y Estadistica.
Puestos que ofrece

Junior: Comerciales paralared

de oficinas.

Senior: Banca de negocios,gestion de
riesgos, bolsa y gestién de activos.
Salario bruto anual*: 19.000/21.000
euros.

1 Envio de cv: www.cajamadrid.es

H CAJANAVARRA

1 Nede empleados: 1.692

1 Prevision de contrataciones 2007:
163 (junior:74;senior:89).

Prevision de contrataciones

recién titulados en 2007:74
Titulados que demanda: Licenciados
en Economia, Administracion

y Direccion de Empresas, Derecho

y Mateméticas.

Puestos que ofrece
Junior:Directores de oficinas,
subdirectores,asesores comerciales
y gerentes de empresa.
Senior:Analistas de riesgos paraem-
presas y para financiacion al consumo,
responsables / técnicos en comercio
internacional,gestores de banca de
inversiony banca de empresas

y directores de oficina.

Salario bruto anual*: 18.000/21.000
euros.

1 Envio de cv: www.can.es

B KUTXA

1 Nede empleados:2.595

1 Prevision de contrataciones 2007:
422 (junior:413;senior:9).

1 Titulados que demanda: Grado
superior de Formacién Profesional,
diplomaturasyy licenciaturas
de cualquier especialidad.

1 Puestos que ofrece
Junior:Gestores comerciales y técnicos
de operaciones, informaticosy auditores.
Senior: Informatica y auditoria.

1 Salario bruto anual*: 19.000 euros,
mas beneficios sociales.

1 Envio de cv: www.kutxa.es

B LACAIXA

1 Nede empleados:23.229

1 Prevision de contrataciones: 4.600
(entre 2007-2010).Junior: 1.400 (en
2007).

Titulados que demanda: Economia,
Administracién y Direccion de
Empresas,Empresariales, Derecho.
Puestos que ofrece

Junior: Comerciales.

Senior: Puestos de alto nivel técnico
en los servicios centrales (informatica,
mercadosy tesoreria).

Salario bruto anual*: 18.000/23.000
euros.

Enviodecv:
https://lacaixa.infoempleo.com

H SANTANDER

1 Nede empleados: 130.000

1 Prevision de contrataciones 2007:
1.500 (s6lo en Esparia).Junior:1.000;
senior:500.

Titulados que demanda: Economia,
Empresariales, Administracion

y Direccién de Empresas, Derecho,
Matematicas e ingenierias (Industrial,
Telecomunicacion, Informatica,
etcétera).

Puestos que ofrece

Junior: Asesor financiero,analista de
riesgos, consultor,gerente de empre-
sas,auditores trainee,analistas de cor-
porate finance,analistas de finance
associate, técnico control de gestion.
Senior: Global account officer,auditor
jefe de equipo,analista de corporate fi-
nancey analistas de finance associate,
técnico en control de gestion.

Salario bruto anual*: 26.000/27.000
euros (fijo + retribucion variable).
Envio de cv: www.santander.com
www.gruposantander.es

W UBS

I Nede empleados:332

1 Prevision de contrataciones 2007: 50
(junior:10;senior:40).

1 Titulados que demanda: Licenciados.

1 Puestos que ofrece
Junior:Areas de front oficce y products
&services.
Senior: Gestores de patrimonio.

1 Salario bruto anual*: 25.000/35.000
euros.

1 Envio de cv: www.ubs.com/careers

H UNICAJA

1 Nede empleados:4.800

1 Prevision contrataciones 2007: 700
(junior:560;senior: 140).

1 Titulados que demanda: Licenciados
en Administracion y Direccién de Em-
presas,en Economia,en Derechoy di-
plomados en Ciencias Empresariales.

1 Puestos que ofrece:

Junior:Gestores comerciales
en oficinas.
Senior: Responsables de sucursales.

1 Salario bruto anual*: 18.000/20.000
euros.

1 Envio de cv: www.unicaja.es

*Para puestos junior




