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Un currículo infalible 

Redactar un buen currículo cuando se busca trabajo es clave. De ello 
depende, en muchas ocasiones, la posibilidad de acceder a una 
entrevista. 

  E&E / Madrid. 

El currículo tiene que ser el resultado de una elaboración concienzuda.  

Esa es la primera recomendación que realizan los expertos cuando se les 
pregunta por este asunto al que, en ocasiones, no se da la importancia que 
merece.  

Después, hay que tener en cuenta que debe adaptarse a cada etapa profesional 
y, en función de la experiencia del candidato, debe tener un formato u otro. 

Según Marta Merino, directora general de Ábacco Siglo XXI, los más jóvenes 
deben priorizar la formación y los estudios complementarios, pero sin entrar en 
detalles como las notas obtenidas en cada etapa académica o remontarse a las 
etapas previas a la universidad".  

En el caso de los recién titulados se recomienda, además, resaltar cualquier 
experiencia profesional que se tenga, aunque no esté relacionada con los 
estudios ni con el sector en el que se busca empleo.  

Según Merino, ahora se recomienda a los candidatos que destaquen aptitudes 
como el trabajo en equipo, la proactividad, las ganas de aprender, su 
experiencia internacional y la disponibilidad para viajar o cambiar de 
residencia.  

En cuanto a la estructura, la formación y los idiomas deben situarse en la parte 
superior de la página, después de la información de contacto del candidato. 
Luego se añade la experiencia y, finalmente, la preparación complementaria y 
otros datos de interés.  

La fotografía, según Pablo Urquijo, director de Michael Page en Madrid, no es 
obligatoria, pero aporta información. 

A tener en cuenta 

Incluir una fotografía -tamaño carne y con actitud seria- no es obligatorio, pero 
aporta información de valor. La experiencia profesional se valora 
positivamente, aunque no tenga que ver con el puesto ofertado. 

A evitar 

El currículo de un candidato sin experiencia debe evitar la enumeración de las 
notas obtenidas en cada etapa académica y la información sobre aficiones y 
"hobbies". 

Más consejos en: 
www.expansionyempleo.com/curriculum.html 
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