SALIDAS

Estos licenciados si
tendran un empleo

Titulados en Administracion y Direccion de Empresas, Medicina y Economicas, asi como
ingenieros industriales acaparan la mayoria de las ofertas laborales. Por Beatriz Elias

cabar la carrera y comen-

zar a trabajar en un puesto

relacionado con su forma-

cidn es el suefio de todo es-
tudiante. Sin embargo, en Espana esta
aspiracion esta cerca de convertirse
en utopia: la fasa de desempleo de los
menores de 25 anos es del 43.6%, segin
los tltimos datos de Eurostat cormespon-
dientes a noviembre,

Este panorama debe ser aceptado
v asumido por los alumnos que de-
ben decidir como encarmilar su tra-
yectoria profesional, El abanico de ti-
tulaciones es muy amplio v la larea
de escoger una u ofra licenciatura es
complicada. Por eso, fijarse en las
carreras con mis salidas laborales es
inevitable, v seguir este parametro
para elegir se ha convertido en una
prioridad para [os universitarios,

Administracion y Direccion de
Empresas se ha eregido en la actuadi-
dad como una de las titulaciones con
mis posibilidades de acceso al mer-
cado laboral. Por ejemplo, 1a Univer-
sidad Complutense de Madrid reci-
bi6 163 ofertas para esta titulacion
durante el curso académico 2000-
2010. Es una canera que no se enfo-
€A @ un Sector Concreto, Sino que po-
see variadas posibilidades de coloca-
cidn, como en el drea financiera, de
produccion, comerdial, de auditoria
o de comabilidad de cualquier orga-
nizacion. De acuerdo con un estudio
de Adecco, ¢l 3,1% de ofertas de em-
pleo van destinadas a estos titulados,
y si se toman como referencia solo
las que buscan universitanios, esta ci-
fra sube al 6,55%, £ esta direccion
apuntan también los datos de Rands-
tad. Estos licenciados han aumenta-
do en un 8% su presencia en el mer-
cado desde septiembre de 2009 al
mismo mes del pasado ano.

En el mundo de la ingenieria el fu-
turo laboral se presenta incierto. Los
ingenieros v los técnicos industriales
acaparan el mayor volumen de ofer-
tas de este campo: el 298% y el
2,84%, respectivamente. También el
informatico ¥ el titulado en Teleco-
municaciones son muy demandados
por las companias, Pero sus opcio-
nes de colocacion en territorio espa-
nol son escasas comparadas con las

La tasa de desempleo de los menores de 25 afios llega al 43%.

TITULACIONES CON
OFERTAS DETRABAJO

*E16,55% de las ofertas

de trabajo cualificado van
dirigidas a licenciados en
Administracién y Direccion de
Empresas. Pero esta carrera
presenta un alto ndmero de
titulados, segin Adecco.

=Los ingenieros industriales
acaparan el 2,98%de la ofertay
tienen mas posibilidades de trabajar
fuera de Espana.

*Medicina y Enfermeria presentan
altos indices de colocacion.

que ofrecen los nuevos mercados de
Alfrica o Asia. E incluso en Europa:
Alemania precisa de cerca de 40.000
ingenieros.

Sin embargo, la demanda de titu-
lados en carreras relacionadas con la
construccion se ha frenado. Los li-
cencindos en Arquitectura y los inge-
nieros de Caminos y de Obras Publi-
cas sdlo pueden optar al 8% de las
ofertas; mientras que en 2009, lo ha-
cian al 17,56%, segin el informe de
Adecco.

El drea sanitaria presenta posibili
dades prometedoras. Gemma Muri-
llo, directora de empleo de la Funda-
cion Universidad de Navarra, expo-
ne que “las carreras de la salud son
las que mantienen los indices mis al-

EL DESAJUSTE ENTRE OFERTAY DEMANDA LABORAL
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COMPETENCIAS

Mas habilidades que expediente

W Conseguir un puesto de trabajo no sélo depende de un buen curriculo. Las
empresas se fijan cada vez mds en las habilidades que posee el candidato. Por
es0 es conveniente que el estudiante conozca qué demandan las
organizaciones, para que durante su etapa universitaria cultive esas
competencias que haran de él el candidato ideal. Gemma Murlllo, directora
de empleo de la Fundacién Universidad de Navarra, explica que“las
habilidades mejor valoradas son el trabajo en equipo, la iniciativa, la
creatividad, el liderazgo, la flexibilidad y la capacidad de aprendizaje’ Los
idiomas ya se han convertido en requisito inclispensable; el inglés es la lengua
mas demandada y el 74% de las ofertas de empleo cualificado exige su
conocimiento. Ademds, para aumentar la diferenciacion, aprender otro
idioma, como el chino o el japonés, suma puntos en el mercado laboral.
También es muy valorada la experiencia en el extranjero.

tos de insercion laboral”, Medicina v
Enfermeria acaparan el 6,6% de las
ofertas publicadas. Ademas, los titu-
lados en Farmacia y Fisioterapia
también poseen buenas perspectivas
de colocacion.

La rama jundico social también
ofrece abundantes salidas profesio-
nales. Es el caso de Econdmicas, que
acapara el 5,16% de la ofertas desti-
nadas a titulados.

Se ha frenado la oferta
para las carreras
relacionadas con

la construccion

No obstante, que una carrera sea
muy demandada por el mercado la-
boral no significa que haya pocos li-
cenciados en esa titulacion. Es el ca-
s0 de Administracion y Direccion de
Empresas, Empresariales y Derecho,
Las companias demandan licencia.
dos en estas ramas, pero el nimero
de alumnos que salen de las faculta-
des es muy elevado. En cambio, inge-
nierias como industriales e Informa.
tica, Medicina y Econdmicas presen-
tan un déficit de titulados, a la vez
que las companias solicitan estos
perfiles.

De todas formas; condicionar la
vida laboral solo por las salidas pro-
fesionales no es aconsejable. Tam-
bién se debe escuchar a la vocacion.



