Universitarios convertidos en empresarios

PROYECTO PIONERO/ | 0s Campus Factory, iniciativas industriales creadas dentro de los centros de ensefian superior, son un ejemplo
de como unir universidad y empresa. Los estudiantes participan en el desarrollo del proyecto y son accionistas del mismo.

V.M. Madrid

Uno de los objetivos del nue-
vo Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) es
potenciar la interaccion entre
las universidades y las empre-
sas. Esta mutua necesidad tie-
ne un doble objetivo: que los
estudiantes adquieran capaci-
dades profesionales para me-
jorar su empleabilidad y que
las universidades consigan
mayores recursos economi-
cos para ampliar la calidad
educativa exigida por el Plan
Bolonia.

Con estas dos ultimas pre-
misas en mente, la empresa
Redkampus -especializada
en marketing, medios y servi-
cios- ha disefiado y puesto en
marcha los Campus Factory,
industrias universitarias idea-
das para potenciar el desarro-
llo profesional y formativo de
los jovenes. La caracteristica
basica de esta iniciativa es que
el universitario pasa a ser pro-
tagonista del mundo empre-
sarial, invirtiendo su esfuerzo
en empresas donde participa
en calidad de accionista y de-
sarrollando el negocio de for-
ma productiva.

Este modelo de negocio,
que parte del concepto de co-
operacion para el desarrollo
industrial, cuenta con el apo-
yo necesario de un clister for-
mado por estudiantes, uni-
versidades, inversores priva-
dos e industria productiva. De
hecho, la distribucion de esta

“Buscamos la
sostenibilidad, la
innovacion y el
caracter humanista y
social", segiin Solana
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Con este tipo de proyectos los estudiantes adquieren capacidades profesionales para mejorar su empleabilidad en el futuro.

concentracion de agentes es:
€] 51% esta participado por In-
ternacional University Fac-
tory (Redkampus), el 20% por
los estudiantes universitarios,
el 15% por las universidades,
el 10% por la industria y el 4%
restante por la Fundacion
Universidad-Empresa co-
rrespondiente.

Actualmente, esta empresa
espafiola esta desarrollando
tres Campus Factory, centra-
dos en el disefio de moda, la
industria audiovisual y un 4l-
timo especializado en el nego-
cio del fitness y la industria
wellness, todos ellos dentro de
espacios universitarios. Aun-
que cualquier proyecto es sus-
ceptible de convertirse en un
nuevo negocio participado.

“Por ahora nos hemos centra-
do en estas tres ideas, pero es-
tamos abiertos a todo tipo de
iniciativas. Sin embargo,
Redkampus tratard de impul-
sar las que cuenten con tres
premisas bésicas: sostenibili-
dad, talento orientado a la in-
novacion y caracter humanis-
ta y social”, explica Enrique
Solana, consejero delegado de
Redkampus.

Diferentes proyectos

En lo que se refiere a la indus-
tria del disefio de moda, ya se
ha acordado la implantacién
de diez tiendas dentro de las
universidades de Cadiz -ciu-
dad test-, con una inversion
de 300.000 euros cada una.
En este caso, el modelo indus-

trial lo aportara el disefador
Francis Montesinos. Los uni-
versitarios que han sido selec-
cionados por su talento y su
capacidad solo tienen dos fe-
chas en mente: enero de 2011,
cuando comenzara la primera
produccion de moda, y abril
de este afio, cuando se inaugu-
rard la primera tienda.

Por lo que respectaal nego-
cio de laindustria audiovisual,
Redkampus estd implantan-
do, con la ayuda de los estu-
diantes, tres tipos de provec-
tos en los centros de ensefian-
za secundaria: la television en
circuito cerrado, radio y tele-
visién por IP y un portal digi-
tal. En este caso, los proyectos
mads importantes son Campus
TV, en pruebas en una veinte-

na de universidades del pais,
entre las que se encuentran la
Universidad de Cadiz, la Rey
Juan Carlos, la de Barcelona,
Salamanca, Deusto, Sevilla y
Valencia. “Ademads, ya ha em-
pezado a funcionar Kampus-
sia TV, la primera webTV ani-
vel nacional realizada integra-
mente por estudiantes”, co-
menta Solana.

La ultima iniciativa es la
que tiene como protagonistas
los establecimientos de fit-
ness, los denominados Kam-

Los dos gimnasios
instalados en la
Universidad Rey
Juan Carlos cuentan
con 2.800 socios

Los actores

® Redkampus es el
coordinador estratégico
de los proyectos. Alcanza
el acuerdo con la industria
y las universidades,
disefia el modelo técnico
y capta gran parte

de la financiacion.

@ Los universitarios
aportan la creatividad,
el desarrollo productivo
y la distribucién.

® Las universidades tutelan
los proyectos y contribuyen
con activos excedentes,
como espacios fisicos.

® La industria técnica tutela
el desarrollo productivo

a través del conocimiento
del ‘*know how!

pussia Gym. “En este caso, la
comunidad universitaria ac-
cede a la participacion accio-
narial a través de las inscrip-
ciones y un equipo gestor se
ocupa de su desarrollo. El me-
jor ejemplo del éxito de esta
iniciativa son los dos estable-
cimientos de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid
(Fuenlabrada y Vicilvaro),
que ya cuentan con 2.800 so-
cios”, anade el consejero dele-
gado. Ademas, hay que tener
en cuenta que el universo de
alumnos que participa en esta
industria es amplio, en fun-
cion de sus especialidades: fi-
sioterapeutas, masajistas, ad-
ministrativos, financieros,
monitores de educacion fisi-
ca, ete.



