, un nuevo concepto
de colaboracion entre
universidad y empresa

Una bolsa de trabajo y un completo abanico de grupos de investigacion de todas las areas
del saber confieren a la Universitat Pompeu Fabra (UPF), en Barcelona, la facultad de reno-
var la esencia de las relaciones universidad-empresa.

Equipo profesional de la bolsa de trabajo
de la Universitat Pompeu Fabra (UPF).

Su bolsa de trabajo, recientemente renovada con la apli-
cacion Campus-Trabajo y con la voluntad de ser dnica
para todos los miembros del Grupo UPF, sus grupos de
investigacion y sus parques cientificos (Parque de Inves-
tigacion Biomédica y Parque Tecnolégico de la Estacion
de la Comunicacion), confieren a la Universitat Pompeu
Fabra (UPF) la cualidad de convertirse en uno de los
mejores interlocutores para el mundo empresarial.

Una bolsa de trabajo renovada
En la bolsa de trabajo de la UPF participan tres entida-
des protagonistas:

* La Oficina de Insercién Laboral (0IL), que revisa sus
actividades y propone un nuevo modelo de gestion asi
como una nueva herramienta informatica. Coordina sus
servicios con los que ofrece el Institut d’Educacié Con-
tinua (IDEC) y la Escola Superior de Comerg Internacio-
nal (ESCI).

* La Comision de Promocion del Consejo Social, que
focaliza su trabajo en actuaciones concretas que reper-
cuten en la promocion y mejora de la UPF, entendida en
su sentido amplio como grupo.

* La Asociacion de Antiguos Alumnos de la UPF, conjunta-
mente con las del IDEC y ESCI, contribuiran con sus redes
de contactos a ampliar la bolsa de trabajo a un modelo mas
senior. Hasta ahora, la Oficina de Insercién Laboral ofrece
un servicio a lo largo de los estudios y hasta tres afos des-
pués de acabada la carrera en la universidad.

La bolsa de trabajo funciona
bajo una aplicacion informatica
unica para todo el Grupo UPF

La bolsa de trabajo de la UPF posee un Gnico portal
de entrada al servicio de las empresas e instituciones
para todos los integrantes del Grupo UPF que ofrecen
este tipo de servicios (en un principio la propia UPF,
IDEC y ESCI).

Se trata de una bolsa de trabajo que integra toda las
demandas y todas las ofertas, lo que significa que todos
los graduados de cualquier programa, independiente-
mente de su antigiiedad en el mercado de trabajo, pue-

den acceder a todos los puestos ofertados y las empre-
sas pueden buscar cualguier perfil.

Ademas, la aplicacion informética con la que se de-sarro-
lla la bolsa de trabajo es inica para todos los miembros del
Grupo UPF y con la flexibilidad suficiente como para que per-
mita (a adaptacion progresiva de cada una de sus partes.

Ampliar los servicios a una bolsa de trabajo mas
“senior”, en colaboracion con la Asociacion de Anti-
quos Alumnos, significa ampliar toda la red de relacio-
nes con el mundo empresarial. En este sentido también
se trabaja en estructurar la colaboracidn entre las dife-
rentes asociaciones que tiene la Universidad y en
fomentar las relaciones universidad-empresa.

Grupos de 1+D+| punteros
La Universitat Pompeu Fabra pone al servicio de las
empresas e instituciones un equipo multidisciplinar, for-
mado por mas de 700 investigadores, altamente cualifi-
cados y acostumbrados a trabajar ofreciendo soluciones
eficaces e innovadoras a los entornos productivos, de
servicios y administraciones.

La colaboracion de la UPF en investigacion con
empresas e instituciones se concreta con la realizacion
de distintas actividades: proyectos de investigacion

Destacan también modelos
innovadores de parques cientifi-
cos, como el de la Estacion de la

Comunicacion y el Parque de
Investigacion Biomédica

bésica y de desarrollo; realizacion de estudios técnicos;
transferencia de tecnologia por medio de la explotacién
de patentes y de know-how; asesoria y asistencia técni-
ca; intercambio de personal investigador e informacién
sobre las ayudas existentes para la financiacion de la
colaboracion universidad-empresa,

Las areas de trabajo incluyen campos muy diversos.
Los grupos de investigacion disponen de una oferta
tecnologica que contempla las Ciencias Econdmicas,
Ciencias del Lenguaje, Ciencias de la Comunicacién,
(Ciencias Politicas y Sociologia, Tecnologias de la
Comunicacién, Humanidades, Ciencias Juridicas y
Ciencias de la Salud y de la Vida.

Destacan también modelos innovadores de parques
cientificos, como el de la Estacién de la Comunicacion y
el Parque de Investigacion Biomédica. La primera es un
punto de encuentro entre personas, instituciones y
empresas que trabajan para potenciar la comunicacion,
de forma multidisciplinar, en un mundo caracterizado
por la utilizacién de las nuevas tecnologias. Fste entor-
no permite ofrecer a las empresas la ideacion, innova-
cion, produccion y test de nuevos productos; el obser-
vatorio y analisis del sector, y formacion especifica.

El Parque de Investigacion Biomédica, fundado hace
mas de un ano, lleva a cabo programas de investigacion

Los edificios de la UPF contienen diversos espacios singulares que per-
miten la celebracion de conferencias, congresos, cenas, docencia...

de desarrollo, diferenciacion celular y cancer; genética
y biologia evolutiva, regulacion génica; biologia estruc-
tural, bioinformatica e informatica médica; epidemiolo-
gia y salud pablica; y fisiopatologia, farmacologia clini-
ca y desarrollo terapéutico.

De entre otros centros de investigacién de la UPF des-
tacan los centros dependientes del departamento de Eco-
nomia y Negocios tales como el CREFC -siglas en catalan
de Research Centre for Financial Economics and Accoun-
ting- o el GREL -idem de Research Group in Logistics.

También cabe destacar el Observatorio Novartis de
Responsabilidad Social Corporativa.

Catedras de empresa

La UPF, ademas, esta impulsando nuevas estructuras
de investigacion, desarrollo e innovacion: las catedras de
empresa. La primera experiencia de la Universidad en este
ambito se ha impulsado desde la Estacion de la Comuni-
cacion y se trata de la Catedra Telefénica de Produccién
Multimedia. La catedra se dedica, basicamente, a la inves-
tigacion de productos multimedia con objetivos docentes,
aunque también se estudia la explotacion comercial.

Las catedras de empresa son instrumentos para for-
malizar y hacer publicos acuerdos a largo plazo de cola-
boracion con el mundo empresarial, como el Observato-
rio Novartis de Responsabilidad Social Corporativa, de
reciente creacion.

www.upf.edu/empreses



