26.3.2004

s bo

Les universitats s’han cons-
tituit en el primer pont entre el
mon laboral | la universitat a

través de les borses propies.

orses de treball, oficines
d'insercié 1 orientacié
laboral, técniques de
recerca de feina i tots
els mecanismes que
desenvolupen les universitats per
tal d'apropar el mén laboral a la
universitat donen els seus fruits.
Cada cop s6n més les demandes i
les ofertes de feina que es creuen
a les oficines de treball de la majo-
ria d'universitats catalanes.

Una de les propostes que més
han crescut sén els programes de
cooperacio educativa universitat-
empresa o convenis de practiques
(becaris), segons es desprén de
les dades de I'oficina gestora de
la Universitat Autdnoma, Treball
campus, i de l'observatori del mey-
cat de treball de la Politécnica de
Catalunya.

La borsa de I'escola de la Politec-
nica esdevé un model de recerca
de feina per als estudiants i titulats
de carreres técniques, tradicio-
nalment amb un index més alt
d'insercié laboral. Un 29,53% dels
inscrits van aconseguir una relacio
contractual a les empreses deman-
dants, enfront el 0,39% que ho va
fer a través de les Oficines de Tre-
ball de la Generalitat.
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Empreses i estudiants confi
universitat per a la pril

Les empreses i els estu-
diants prioritzen les borses
universitavies a 'hora de
plantejar les seves deman-
des o ofertes de feina,
segoens es constata en dos
estudis, un de la borsa de
la Universitat Autdnoma de
Barcelonai uha enguesta de
{a Universitat Politécnica de
Catalunya (UPQ).

% Angels Gomez Ayala
i Barcelona

es empreses han trobat
en les borses de treball de
les universitats una bona
manera d'aconseguir treba-
g |ladors gualificats. lgual que
les empreses, els estudiants confien
cada cop més en aquesta via a l'hora
d'aconseguir la primera feina.

Les dades de l'oficina de treball
Campus de la Universitat Autdno-
ma de Barcelona (UAB) demostren
que a partir del curs 1997-98 s'han
estabilitzat tant les demandes com
les ofertes de treball,

Aixd passa tot | que es nota una
certa frenada els Gltims anys, per-

Un 29,5% dels titulats de
la UPC van trobar feina

mitjancant la borsa
de treball el 2001/2002

queé entre el curs 2000-2001-i el
passai van baixar lleugerament les
ofertes de feina (de 914 a 725).

ia tendéncia generica, a !'alca, es
registia també als programes de
cooperacié educativa universitat-
empresa (PCEUE al grafic), és a
dir, els convenis.de practiques en
empreses, segons la UAB.

Al seu torn, t'informe de la UPC,
Observatori del mercat de treball.
Curs 2001-2002, confirma aquesta
tendéncia. Un 29,53% dels titulats
de la Universitat Politecnica de
Catalunya afirma haver aconseguit
feina mitjancant 1'Oficina d'ori-
entacié i insercié laboral (Ooil) o
la borsa de treball durant el curs
2001-2002 (darrer periode del qual
la universitat disposa de dades).

OFICINA INSERCIG LABORAL UAB

Gmae e

OFERTES | LLOCS DETREBALL URV

; B Locs ety
de treball

ofertats

Ofertes
gestionades |

en en
iera ocupac

‘ollegi professional

mpreses/recruitment’

Una xifra molt menor assegura
haver-se col-locat a través de les
oficines publiques.

Aquesta dada reafirma l'eficacia
del servei a {'hora de trobar feina,
i tot i que -segons adverteix el
mateix informe- «cal recordar que
I'objectiu prioritari de les borses
de treball consisteix en la coopera-
cid educativa», les borses de treball
«sovint també ofereixen feina per a
uhiversitaris ja titulats». Les empre-
ses que recorren a la borsa de tre-
ball de la UPC tenen present que la
millor férmula per contractar joves
titulats és adrecar-se directament a
les universitats, diu l'estudi,

La segona alternativa de més éxit
en aquest ranquing sén les candi-
datures espontanies o autocandi-

- datures, és a dir, el contacte directe

amb aquelles empreses d'interés
per al candidat, opcid que arriba
a un 20,9%. Pel que fa a les Ofi-
cines de Treball de la Generalitat
(OTG), només ocupen un  0,39%
del total.

La mateixa tendéncia és la que
s'observa a l'estudi de l'oficina
d'inserci¢ laboral (OIL) elaborat per
la univessitat Pomgeu Fabra (UPF).
Els llocs de treball gestionats han
passat de 558 durant el curs 1999-
2000 a 762 el dairer curs. Aixo

suposa un increment del 36,5%
entre ambdds anys, | després de
registrar una davallada durant
els cursos 2000-01 i 2001-02. Ef
noimbre de becaris mitjangant els
convenis de cooperaci6é educativa
també ha augmentat, tot i que els
convenis subscrits amb les empre-
ses, que han crescut, a I'ambit de
{a UPF retornen als nivells del curs
2000-2001.

Les ofertes de treball qualificades
gestionades per la universitat Rovi-
ra i Virgili (URV} han passat de 249
en el perfode 2001-02 a 312 el curs
passat, cosa que suposa un 25,3%
més; mentre que els {locs de treball

ofertats han augmentat en aguesta
borsa un 53% d'un curs a [altre. En
canvi, les ofertes de feina no quali-
ficades han baixat un 33% i supo-
sen un 19,6% del total d'ofertes.
Blangquerna també ha augmentat
les demandes de feina gestionades,
segons les dades dels cursos 2001-
027 2002-03. En aquest temps han
passat de 735 a 757. Les dirigides
a estudiants ja titulats també han
crescut de 419 a 440 (és a dir, un
5%), i les que han acabat amb un
contracte de feina s'han incre-
mentiat lleugérament, un 1,7%, en
passar de 169 el curs 2001-02a 172
el 2002-03.
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«Volem acompanyar l'alumne al llarg

de tota la trajectoria p

La universitat Pompeu Fabra

{UPF) posa en marxa el 29
de marg el Servei de carreres
professionals, per gestionar de
forma centralitzada laborsa de
treball i convenis de practiques
propis, de I'Esci i del'ldec.

g Sergi Caiiisa
Barcelona

ué és el Servei de car-
reres professionals?
En essencia és una
suma de serveis, que
aglutina l'oficina d'in-
setcio laboral de la UPF, el servei
de borsa de treball i practiques
de [I'Institut d'Educacio Continua
(Idec) i el servei de borsa de treball
i practiques de V'Escola Superior de
Comerg Internacional (Esci). Ef que
es vol és oferir a empreses, insti-
tucions i a la societat en general
tot un ventall de perfils reunits en
un mateix punt, que en el nostre
cas és una eina informatica que
anomenem Campus treball. De

portes enfora, la gran novetat és
que 'oferta entrara per un mateix
conducte i les empreses trobaran
un unic interlocutor.

—A qui es dirigeix?

A totes les persones que estiguin
estudiant o que hagin acabat qual-
sevol estudi a la universitat, sigui de
grau o de postgrau. A diferéncia de
I'oficina d'insercié laboral, que era
un servei eminentment jinior que
acompanyava el graduat durant
tres anys, el servei de carreres recu-
pera tot el coltectiu de graduats
sorgits des de la primera promocio,
per acompanyar-los al llarg de la
seva trajectoria professional.

—Tal com esta plantejat el servei,
sembla que funcionara en la mesu-
ra que ['alumnat, un cop graduat,
continui vinculat d'una forma
o altra a la universitat: per alid
d'actualitzar, cada cop que hi hagi
algun canvi, el curriculum professi-
onal... Aquesta vinculacié es dona?
La universitat esdevé un punt de
referéncia i de suport, més enlla
del periode en qué s’hi roman per
cursar els estudis?

La vinculacid existeix. A més, el
mercat és cada dia més canviant,
i la gent cada cop aguanta menys

G

temps en una feina. Nosaltres apos-
tem per mantenir Ja relacié amb els
antics alumnes, i I'associacio [d'an-
tics alumnes] s'ha impticat molt en
aguest projecte. Pensem, aixi mateix,
que els graduats no han de ser
necessariament candidats, poden
ser empleadors: si aconsequim que

rofessional»

els mateixos graduats. en el moment
de buscar candidats per treballar a
la seva empresa, tambeé facin servir
I'eina per donar una oportunitat a la
gent que acaba els estudis, el servei
es retroalimentara.

—&s responsabilitat de la universi-
tat procurar la insercid laboral dels
alumnes?

Es la pregunta del milié de dolars...
L'anterior rector de la Pompeu
Fabra [Enric Argullol] sempre deia
que la universitat ha de formar
ciutadans. Aquesta universitat

FOTO: Rager Castellon
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considera que formar ciutadans
val dir donar-los els coneixements
i les eines que els ajudin a inser-
tar-se en el mon empresarial i en
el teixit social. Un servei com el
nostre no tindria gaire sentit si no
penséssim aix(.

—S’han tingut en compte les
necessitats que té el mén empre-
sarial a I'hora de donar forma al
servei?

Totalment. | la prova més evident
és el consell assessor, integrat per
responsables de recursos humans
d'empreses importants, que ens ha
aportat la seva opinio i experiéncia
empresarial en el disseny del servej
de carreres professionals, No té sen-
tit fer una aplicacié sense escoltar
el que ha de ser |'usuari, i que te la
critiqui i te la faci modificar. Aixd ens
ha dut a fer algunes rectificacions al
Harg del seu procés de creaci6,
—Amb,‘ previsions trebalt
quant al nombre d'empreses usua-
ries del servei?

Es molt complicat quantificar-ho.
Nosaltres, des de I'oficina d'insercio
laboral de la UPF, hem treballat, en
els darrers dos anys, amb una mit-
jana d'entre 1.300 i 1.500 empreses
anualment -parlem d'empreses
que han ofert tant convenis de
practiques com ofertes de treball-.
Si tenim en compte que el servei
aporta nous perfils, noves funcio-
nalitats i noves eines a f'empleador,
pensem que el nombre d'usuaris ha
de ser significatiu.

«Som un pont entre empresa i estudiant»

L'oficina d'orientacié i insercié laboral de la Universitat Poli-

técnica de Catalunya (UPC) forma part de l'associacié d'amics

d'aquesta universitat. Teresa Bofill és la directora d'aquesta

entitat, que el 2005 fara deu anys de vida,

R.E.
Barcelona

R

es de quan existeix

I'Associacio d’amics

de la UPC?

Va néixer el 1995,

L'objectiu que es va
plantejar des d'un bon principi
va ser donar sortida, o sensiblit-
zar la gent, sobre |'orientacié i la
insercié laboral. L'oficina que es
dedica concretament a aixo té
dues grans linies de treball. D'una
banda trobem la insercio com a tal,
i de Valtra el suport o l'ajuda per
al desenvolupament de la carrera
professional dels alumnes.
—I com ho fan, tot aixd?
Pel que fa a la insercid laboral,
tenim contactes amb unes 226
empreses. Totes elles conformen
una xarxa, mitjangant la gqual
podem tenir un feed back continu
entre el mén empresarial i nosal-
tres, per facilitar aix{ la insercié
dels joves.
—Qui accedeix a aquest servei?

Principalment alumnes de la UPC
de carreres técniques. Majoritaria-
ment sén estudiants d'ultims cur-
s0s, o titulats que acaben de sortir
de la facuitat.

—De quines llicenciatures arri-
ben més alumnes demanant que
els ajudin?

Aguesta glestio depén molt del
moment en qué es troba el mercat.
Actualment hi ha més demanda
des de les enginyeries. Sobretot
son enginyers industrials, de tele-
comunicacions i també informa-
tics, els que ens demanen suport.
Fa uns anys, en canvi, era un altre
tipus de llicenciat el que es posava
en contacte amb nosaltres.

—I com és aquest procés de
posar-se en contacte amb 'ofi-
cina d'insercié laboral?

La persana que s'hi inscriu acce-
deix a una entrevista personal
d'una hora amb un técnic, una per-
sona titutada i que forma part de
la plantilla de I'Assaciacio d’amics
de fa UPC, que condueix la persona
en tot el que fa referéncia als seus

=CTO:Ficard Novellas

objectius professionals.

—Llavors, com defineix la tasca
que fan des de I'oficina?
Som mediadors en la
de feina. Posem en contacte les

recerca

empreses i els
Ajudem l'alumne perqué acense-
gueixi {a insercid laboral, li donem
una série d'eines per facilitar tot
aquest procés. Perd mai deixem

professionals.

de ser un pont
entre la persona
que vol treballar i
les empreses que
necessiten treba-
Hadors. Pel que
fa a la borsa de
treball, posem en
contacte empresa
i aspirant, sempre
que aquest dltim
s'hi hagi avingut
préviament.
—Com avaluen des de dins el
funcionament del servei?

Ho fern mitjancant dos observa-
toris. D'una banda, |'obervatori
d’empreses, amb la valoracié
d'aquestes. | de l'altra, el del mer-
cat de treball. En aquest uitim,
enguestem telefdnicament els
nostres usuaris mesos després de
la inserci6. Els valors d'insercié

han passat d‘un elevat grau fa uns
anys, aproximadament un 84%, al
67-70% actual. La insercid labo-
ral costa més ara. Entre cinc i si
mesos, Com a mitiana. :
—L'Associacié d'amics de la UPC
és independent de la universi-
tat?

£s una entitat sense afany de lucre
independent de la universitat,
perd creada per la universitat.
—Llavors, el seu finangament
prové de la universitat...

No és ben bé aixi. Concretament,
tenim un contracte programa amb
la UPC. No estem finangats per ella,
sind que n'estem secundats econo-
micament. Aquest suport es basa
en el compromis per part nostre
d'assolir uns objectius o indicadors
estipulats en 'esmentat contracte
programa. A banda, també tenim
les quotes dels socis i patrocinis
puntuals sobre la base de progra-
mes concrets que es puguin signar.
—De I'Associacié d'amics nhomés
en poden formar part antics
alumnes de la UPC?

No necessariament, tot i que és evi-
dent que és més facil gue es vulguin
fer socis exalumnes de la universitat.
Perd pensi que actualment la nostra
entitat té uns 3.500 associats; doncs
d'aquest total, els exestudiants de la
UPC sén més o menys la meitat.
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La setmana de la formacidé engega
amb el Salo de l'ensenyament

» El conseller d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié, Carles
Sola, i la consellera d’Ensenyament, Marta Cid, van donar el tret de sorti-
da a la setmana de la formacié inaugurant la quinzena edici6é del Sal6 de

Yensenyament i la formacié continua.

g Anna Burjalés
Barcelona

ots dos consellers van ser
els encarregats, a primera
hora del mati del dime-
cres 24 de marg, de tallar
la cinta per deixar aixi ofi-
cialment inaugurat el Salé de l'ense-
nyament i la formacié continua. A
la mateixa hora es concentraven a
I'entrada del palau ndmero 6 de Fira
de Barcelona a Montjuic els primers
arups d'estudiants que s'esperaven
per poder accedir al recinte. Segons
ies previsions de Fira de Barcelona,
es calcula que prop de 80.000 per-
sones han de visitar entre el 24 i e!
28 de marg el recinte firal.
Sola i Cid van fer el tradicional recor-
regut pels diversos estands que ja
estaven preparats per atendre els
primers visitants,
La responsable d'Ensenyament va
recordar durant la visita la «gran
oportunitat que tenen els estu-
diants i familiars per comprovar
I'oferta educativa que existeix». Cid
també va voler destacar la tasca
dels professionals que es troben als
estands amb 'objectiu d’orientar els
més joves en la seva formaci6.
Al Salé de I'ensenyarnent s'hi pot
trobar informaci6 de tota mena: des
de la tradicional oferta d'estudis uni-
versitaris, passant per I'académia de
perrugueria Llongueras i per I'Institut
d'Estudis Fotografics de Catalunya,

Cid: «Els estudiants
tenen una oportunitat
per comprovar

tota foferta educativa»

fins a tota I'oferta dels diferents
collegis majors universitaris, entre
molts altres. En total, prop de 200
expositors, que es reparteixen en dos
palaus. El 6¢s per la formaci6 reglada
{cicles formatius de grau mitja i supe-
rior), estudis universitaris i estudis
superiors. Al palau 7 es concentra
tota {'oferta relativa a la formacié
continuada, on es pot trobar infor-
macié sobre formacié ocupacional, el
forum del treball, estudis d'idiomes i
serveis a l'educacio.

S A

|"Ensenyament 6

a Forndatis contins

Respecte a les novetats de l'oferta
universitaria, el proper curs comp-
tara amb tretze noves titulacions,
entre les quals destaca Penginyeria
aeronautica, que es cursara al cam-
pus de Terrassa de la Universitat
Politecnica amb una oferta de sei-
xanta places. L'objectiu és formar
titulats superiors per atendre la
demanda creixent de professionals
que hi ha al sector nautic, tant a
Catalunya com a tot Espanya i a la
resta d'Europa en ambits com la
gestié d'aeroports, construccié d'ae-
ronaus i manteniment.
També s*han homologat el segon
cicle de la llicenciatura de crimino-
logia a fa Universitat de Barcelona,
a la Universitat Auténoma de
Barcelona i a la de Girona. Una altra
novetat presentada al sald és que la
universitat Rovira i Virgili oferira la
llicenciatura de periodisme, i fa uni-
versitat Pompeu Fabra el segon Jde
enginyeria de tetecomunicacions.
Els estudiants que acudeixin al salé
tenen a la seva disposicié informa-
Ci6 de totes les unjversitats catala-
nes, tant publiques com privades,
ja que disposen d'un estand propi

amb tota loferta d'estudis. En total,
aquesta oferta académica suma 168
titulacions diferents, 120 titols ofici-
als i 48 de propis.

La setmana de la formacié es com-
pleta amb l'organitzacié de dos
salons més, Futura, salé de masters
i postgraus, i Expodidactica, sal6é de
l'educacid i la formacia.

L'oferta de masters i postgraus té per
primera vegada un espai propi, Futu-
ra. Aquesta decisio ve provocada per
la creixent demanda i interés daquest
tipus de formacid, ja que s'han con-
vertit en una bona sortida per incor-
porar-se al mercat de treball, segons
demastren diferents estudis.

Futura té el seu espai al palau
numero 5 del mateix recinte firal
de Montjuic, on es reuneixen uns
44 centres que imparteixen més de
3.500 masters i postgraus. Aquest

salé es dirigeix principalment a
estudiants en els darrers cursos de
catrera, els acabats de llicenciar
aixi com qualsevol professional que
estigui interessat a ampliar coneixe-
ments en alguna area especifica.

Agquesta setmana dedicada a la for-
macio s'acaba de completar amb el
salé Expodidactica, que es dirigeix
a tots els professionals de I'ense-
nyament, sobretot per a les etapes
d'infantil, primaria i secundaria. Hi
participen un centenar d'expositars,
reunits al palau nimero 7. Aquest
sal6 vol ser una plataforima comer-
cial que permeti [‘aproximacid a
les novetats dels sectors de llibres,
tecnologies de la informacié i la
comunicacié, equipaments i mate-
rial, serveis i activitats per a centres
escolars, educacié en el temps
lliure, recursos i formacié. La Fira de

EL CONSELLER d'Universitats, Carles Sola, i la
consellera d'Ensenyament, Marta Cid, van inaugurar
conjuntament la setmana de la formacié

FOTOS: Roger Castelion

Barcelona, en el marc de la celebra-
ci¢ de la setmana de la formacié, ha
organitzat maltiples activitats paral-
leles. Un exemple en s6n les jorna-
des tecniques, els temes de les quals
giren al voltant de la deslocalitzaci6,
una questié que esta afectant actu-
alment tant les empreses com els
treballadors.

En el marc de la fira també es pre-
senta la convocatoria de dos nous
premis: Mon empresarial en els apar-
tats d'economia i recursos humans,
i el premi Innova. Aquest dltim és
un concurs en el qual participen els
expositors del salé amb I'objectiuv
de reconéixer | promacionar el ves-
sant didactic, creatiu i innovador de
qualseval producte (cam joguines o
Nlibres) o servet (pagines web, cold-
nies, etcatera) que estigui destinat a
la formacié.
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