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Els universitaris segueixen
en millor situacioé laboral

Q Els treballadors
amb estudis
superiors tenen
un atur del 3,6%

‘ ANTONI FUENTES
BARCELONA
== | Nivell d'estudis segueix
_ sent una garantia en el mer
cat laboral. Per norma gene-
B TAl, €15 Universitaris tenen
meés bons sous, horaris més curts i
més estabilitat a I'empresa, segons
la conclusié d'un estudi portat a ter-
me per la Fundaci6 Jaume Bofill so-
bre les desigualtats laborals a Cata-
lunya.

La investigacié va més enlla de la
desigualtat que pateixen les dones.
Els autors van mostrar ahir la seva
sorpresa per la persisténcia i la «con-
tundéncias avui dia de la millor po-
sici6 dels treballadors amb estudis
superiors, que demostra que «tna
carrera universitaria segueix sent
garantia d’estatuss, segons Albert Re-
cio, professor de la UAB.

Les dades obtingudes mitjancant
una enquesta a 4.900 persones de
2.000 families 1'any 2000 indiquen
que els universitaris tenen una taxa

© La Fundacié
Jaume Bofill destaca
I'estatus més alt dels
nascuts a Catalunya

d'ocupacié superior al 90% i un atur
del 3,6% dels 25 als 49 anys. El pes
de 'ocupacié piiblica és especial-
ment alt entre els llicenciats i els di-
plomats, amb gairebé un 41%.La
inestabilitat laboral arriba al percen-
tatge més baix, un 22,8%. Pel que fa
a la jornada, hi ha un 20,3% d'ells
que treballen entre 30 i 35 hores a la
setmana.

MENYS SUBOCUPACIO # L'estudi tren-
ca una de les teories scbre la subocu-
paci6 dels universitaris, €s a dir, que
treballen en feines que requereixen
menys qualificacid. En el cas de les
titulades, la subocupacié és del
13,4%, mentre que en les dones amb
estudis secundaris i primaris arriba
al 18,8% i al 19,9%. Per als homes,
els empleats amb estudis secundaris
tenen una taxa de subocupacié del
6.2%, que supera el 5,8% dels titulats
universitaris.

Perd no només els estudis sén un
factor decisiu, siné també el lloc de

naixement. Els catalans tenen més
facilitats per aconseguir millors con-
dicions laborals. Per exemple, el
19,7% dels nascuts a Catalunya sén
empresaris o autdnoms, enfront del
13,3% dels oriiinds de la resta d’Es-
panya que treballen o viuen a la co-
munitat. El 77,4% dels catalans sén
assalariats, enfront del 84,5% de la
resta. A més a més, el 3,8% dels origi-
naris de Catalunya s6n cirrecs direc-
tius, davant tnicament el 2,9% de la
resta.

Els autors d'aquest estudi laboral
atribueixen el fort pes del lloc de
naixement a «la persisténcia de la si-
tuacié de dependeéncia en qué va te-
nir lloc el procés migratori de fa 40
anys».

Una altra de les conclusions de la
investigacié és un percentatge «sig-
nificatius, segons els autors, d'un 8%
de treballadors en situacié de plurio-
cupacid. Aquf apareixen una altra
vegada els dos factors anteriors {es-
tudis i naixement) com a decisius. Fl
13,4% dels universitaris tenen una
segona feina, enfront del 8,2% dels
que tenen estudis secundaris. El
8,6% dels nascuts a Catalunya tenen
una segona feina, davant del 5,8%
dels originaris d’altres comunitats
autdénomes. s






